
　

16問い合わせ先

SmileSmile

雇用関係助成金※は、各助成金のᚐᛟページに記載された要件等のǄか、σ通してഏに定

める要件等を適用されます。

※雇用関係助成金とは、雇用保ᨖʚ事業（雇用保ᨖ૰が原᝻）として支給される助成金であり、このώ

定所（ȏȭーȯーǯ）、ඌጃ助成ܤπσᎰ業、ޅにਫ਼載されている助成金のうち、ӕৢೞ関がඌጃ労働܇

金ǻンターとなっている助成金（業務ોծ助成金・時間ٳ労働等ોծ助成金を除く）ӏƼඌጃ᭗ᱫ・ᨦ

ܹ・求Ꮀ者雇用支ੲೞನの᭗年ᱫ者雇用ܤ定助成金のことをいいます。

雇用関係助成金をӖ給する事業主（事業主ׇ˳をԃǉ）は、各助成金のᚐᛟページ中の要件を

満たすǄかに、ഏの１～３の要件のすǂてを満たすことが必要です。

１

雇用保ᨖ適用事業所の事業主であること。

※事業所ૼᚨに係る助成の場合は、雇用保ᨖ適用事業所となる事業所をૼᚨする

事業所であること。

２

支給のための審査に以ɦの事᪮等にңщすること。

（１）支給または不支給の決定のための審査に必要な書類等を整備・保管していること。

（２）支給または不支給の決定のための審査にあたり、管轄労働ޅ等から質問や必要な書類等

の提出を求められた場合にࣖじること。

（３）労働ޅ・ȏȭーȯーǯ等のܱע調査をӖけ入れること。 など

３ 定められた申請期間内に申請をᘍうこと。

ഏの１～９のいƣれかにᛆ当する事業主（事業主ׇ˳をԃǉ）は、雇用関係助成金をӖ給する

ことができません。

１

助成金の支給に係る事業所において、ͬりその˂不正のᘍໝによりஜ来Ӗけることのできない

助成金の支給をӖけ、又はӖけようとしたことにより、支給申請日又は支給決定日の時ໜで、

助成金の不支給ਜ਼ፗがとられている事業主等

２ 申請事業主のࢫ員等に˂の事業主のࢫ員等として不正Ӗ給に関与したࢫ員等がいる事業主

３
支給申請日のޓする年ࡇの前年ࡇより前のいƣれかの保ᨖ年ࡇの労働保ᨖ૰をኛ入していな

い事業主（支給申請日の፻日からឪምして２か月以内にኛ付をᘍった事業主を除く）

４
支給申請日の前日からឪምして１年前の日から支給申請日の前日までの間に、労働関係法令の

ᢌӒがあった事業主

５ ࣱ᫘̨関ᡲփ業、接ࢳをˤう᫩᫢等փ業またはこれらփ業の一部をӖᚠするփ業をᘍう事業主

６ ୧щׇ関係事業主

７ 支給申請日または支給決定日の時ໜで͂ငしている事業主

８
ᄊْ෇ѣ᧸ഥ法ᇹ４வに規定する୧щ主義的ᄊْ෇ѣをᘍったまたはᘍうऀれがあるׇ˳に

している事業主等ޓ

９
助成金の不正Ӗ給がႆᙾしたᨥにᣃᢊࡅჄ労働ޅ等がܱ଀する事業主名等のπᘙについて、あ

らかじめӷॖしていない事業主

雇用関係助成金に係る共通支給要件

Ӗ給できる事業主

Ӗ給できない事業主

Ɉʧ˅ĜˇĜʇߩ໢஝౰ࣸʓˋʗĜɘȹɉૢࣞஒࠣ݋

令和３年４月１日から改正高年齢者雇用安定法が改正され、65歳までの雇用確保

措置に加え、以下のいずれかの措置（高年齢者就業確保措置）を講ずる努力義務が

新設されました。

ڦڦ 㧗ᖺ㱋者㛵ಀのຓᡂ㔠➼ ڦڦ

７０歳までの「高年齢者就業確保措置」が新設されました。

ձ 70ṓ࡛ࡲの定ᖺࡁᘬୖࡆ

ղ 定ᖺไのᗫṆ

ճ 70ṓ࡛ࡲの⥅⥆㞠用ไᗘ（෌㞠用ไᗘ࣭໅ົᘏ㛗ไᗘ）のᑟධ
（≉Ṧ㛵ಀ事業୺࡟ຍࠊ࡚࠼௚の事業୺ࡶࡿࡼ࡟のࡴྵࢆ）

մ 70ṓ࡛ࡲ⥅⥆ⓗ࡟業ົጤクዎ⣙ࡿࡍ⤖⥾ࢆไᗘのᑟධ

յ 70ṓ࡛ࡲ⥅⥆ⓗ࡟௨ୗの業ົ࡟ᚑ事࡛ࡿࡁไᗘのᑟධ

a.事業୺ࡀ⮬らᐇ᪋ࡿࡍ♫఍㈉⊩事業

b.事業୺ࡀጤクࠊฟ㈨（㈨㔠ᥦ౪）➼ࡿࡍᅋయ࠺⾜ࡀ♫఍㈉⊩事業

【高年齢者就業確保措置の努力義務を負う事業主】

★定年を 65歳以上 70歳未満に定めている事業主

★65歳までの継続雇用制度（70歳以上まで引き続き雇用する制度を除く。）を導入している事業主

䠘高年齢者評価制度等雇用管理改善コース䠚

䕿 高年齢者の雇用管理制度の整備を実施した事業主に対して、その措置の要した費用の一部を助成するコースです。

①賃金・処遇、短時間໅務等労働時間、在Ꮿ໅務、研修、専門職、೺ᗣ管理ཬ䜃高年齢者の雇用の機会のቑ大のためにᚲ要な雇用管

理制度の導入又は改善に要した費用

②上記①の実施に伴いᚲ要となる機器、シス䝔䝮ཬ䜃䝋䝣トウ䜵ア等の導入に要した費用

䠘 ! " 歳㉸継続雇用促進コース䠚

䕿 ! " 歳以上への定年ᘬ上げ等ཬ䜃௚社による継続雇用制度の導入を実施する事業主に対して、その措置に要した費用を一部助成する

コースです。

䠘 高年齢者無期雇用転換コース䠚

䚽 " # 歳以上かつ定年年齢未満の有期契約労働者を無期雇用労働者に転換する事業主に対して、その対象労働者数に応䛨て、一定額を

助成するコースです。

䠘特定就職困難者コース䠚

䕿 高年齢者（! #歳以上 ! " 歳未満）などの就職困難者を、ハローワーク等の⤂௓により、継続して雇用する労働者として雇い入れる事業主に対

して賃金┦当額の一部を助成。（中小企業の場合、䠍人につき ! # ୓෇（短時間労働者 $# ୓෇））

䠘生涯現役コース䠚

䕿 雇入れ日の満年齢が ! " 歳以上の離職者を、ハローワーク等の⤂௓により、%年以上継続して雇用する労働者として雇い入れる事業主に対

して賃金┦当額の一部を助成。（中小企業の場合、䠍人につき &# ୓෇（短時間労働者 " # ୓෇））

䕿 雇用形ែにかか䜟らないබ正なᚅ遇の確保を推進するほⅬから、! # 歳から ! $ 歳までの高年齢労働者の処遇改善に向けて、就職規๎等の
定めるとこ䜝により高年齢労働者に適用される賃金に関する規定又は賃金䝔ーブルのቑ額改定に取り組䜐事業主に対して助成することで、高
年齢労働者が継続して働くことができる環境を整備することを目的としています。

ͤ䠍～䠎の助成金のヲ⣽は᭱ᐤりのハローワークに䛚ၥ合せく䛰さい。 ' (() *++,, , -. ' /,- 01-2)+345267+' ,.8)-' (./

※３の助成金のヲ⣽は（⊂）高齢・障害・求職者雇用支援機ᵓのྛ㒔㐨ᗓ県支部に䛚ၥ合せく䛰さい。

http://www.jeed.or.jp/jeed/location/#06

㸱㸬65ṓ㉸㞠用᥎㐍ຓᡂ㔠

㸰㸬㧗ᖺ㱋ປാ者ฎ㐝ᨵၿಁ㐍ຓᡂ㔠

㸯㸬 ≉定求⫋者㞠用開Ⓨຓᡂ㔠



17 問い合わせ先

SmileSmile

雇用関係助成金には、助成内ܾが中ݱ˖業とٻ˖業とでီなるものがありますが、中ݱ˖業の

ር׊はɦᘙのとおりとなっています。

１ 原則として、ഏのᘙ１のž᝻ஜまたは出᝻᫇ſかžࠝ時雇用する労働者ૠſのいƣれかを満たす

˖業がž中ݱ˖業ſにᛆ当します。

Ƃᘙ１ƃ

င業分類 ᝻ஜまたは出᝻᫇ ࠝ時雇用する労働者ૠ

（をԃǉࡃ᫩᫢）٥業ݱ ５Ღ０００ɢό以ɦ ５０人以ɦ

ǵーȓǹ業 ５Ღ０００ɢό以ɦ １００人以ɦ

ҵ٥業 １Εό以ɦ １００人以ɦ

その˂の業種 ３Εό以ɦ ３００人以ɦ

※̾人、一ᑍ社ׇ法人、πႩ社ׇ法人、一ᑍᝠׇ法人、πႩᝠׇ法人、Ҕၲ法人、ఄܖ法人、

労働ኵ合、ңӷኵ合、社会ᅦᅍ法人であって、᝻ஜ金等をஊしない事業主等にあっては、

ࠝ時雇用する労働者ૠにてЙૺします。

２ ž人஬確保等支ੲ助成金（中ݱ˖業ׇ˳助成ǳーǹ）ſの場合は、Ƃᘙ１ƃにьえて、ഏのᘙの

ž᝻ஜ金の᫇・出᝻の総᫇ſかžࠝ用労働する労働者のૠſのいƣれかを満たす˖業等もž中ݱ˖

業者ſにݣ等するものとしてӕりৢわれます。

င業分類 ᝻ஜまたは出᝻᫇ ࠝ時雇用する労働者ૠ

ǴムᙌԼᙌᡯԼ（※） ３Εό以ɦ ９００人以ɦ

ǽȕトǦǧǢ業または

ऴإ処理ǵーȓǹ業
３Εό以ɦ ３００人以ɦ

଄᫾業 !"### ɢό以ɦ $## 人以ɦ
※自ѣ៻又はᑋᆰೞ用タイȤおよƼȁȥーȖᙌᡯ業ɳƼに߻業用șȫトᙌᡯ業を除く

各助成金のごとの定める日の፻日からឪምして $ か月以内です。支給申請期間を %日でもᢅƗる

と申請できませんのでごදॖください。

また、ᚨ備助成や᚞ጀ関係などのཎ定の助成金については、事前に計画書をފ出しなければ支給

申請そのものができないものもありますのでごදॖください。

雇用関係助成金について不正Ӗ給があった場合、ഏのようにӈしくӕりৢわれます。

１ 支給前の場合は不支給となります。

２ 支給後にႆᙾした場合は、支給された助成金・ࡨ๛金ӏƼᢌ約金をᡉᢩしなければなりません。

３ 不正Ӗ給の処分決定日からឪምして５年間は、事業所からの雇用関係助成金に係る計画書や

支給申請書の提出はできません。

４ 不正の内ܾによっては、事業主がД事ԓႆされます。

（ᚴഖፕで঩１ࢫ年６か月のЙ決をӖけたǱーǹもあります。）

５ 不正Ӗ給がႆᙾした場合には、事業主名等のπᘙをᘍうことがあります。

中ݱ˖業のር׊

不正Ӗ給の場合のਜ਼ፗ

支給申請期間

Ɉʧ˅ĜˇĜʇߩ໢஝౰ࣸʓˋʗĜɘȹɉૢࣞஒࠣ݋



18問い合わせ先
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このこと にあらかじめӷॖしていただけない場合には、雇用関係助成金は支給されません。
労働ޅをはじめ各助成金の支給ೞ関においては、助成金の不正Ӗ給がないかどうか、ࠝ にऴإӓ集

するとともに法令に基Ʈく事業所等ᇌ入検査等のܱע調査をしております。

雇用関係助成金の支給・不支給の決定、支給決定のӕෞしなどは、ᘍ૎不஌審査法上の不஌申ᇌて

のݣᝋとはなりません。

雇用関係助成金は、原則としてᆋ金のᛢᆋݣᝋですので、ᆋ務申ԓの必要があります。

雇用関係助成金をӖ給した事業主は、Ӗ給後、会計検査ᨈによる会計検査のݣᝋとなることがあり

ますのでʖめごʕ১ください。

検査にあたっては、出勤簿!タイムカード"・賃金台帳・総勘定元帳等の関係書類の提ᅆを求められ

ますので、会計検査のݣᝋとなった場合は、ごңщをおᫍいします。

なお、関係書類は助成金の支給決定がされたときから５年間は整理保܍をおᫍいいたします。

また、事業所ᚧ問調査として、助成金の申請書どおりの事業ܱ態があるか、労働者が雇用されてい

るか等の確認のため、事業主に事前ᡲዂをせƣに、ඌጃ助成金ǻンターまたは労働ޅ・ȏȭーȯーǯ

のᎰ員が事業所をᚧ問することがありますのでʖめごʕ১ください。

・助成金の申請書類はȜーȫペンで記載してください。

※ ᤲᇿや൦ࣱペン、ෞせるȜーȫペン、̲正෩による申請はできません。

Ŭ助成金のМ用についてႻᛩをࠎஓされる૾ǁ

助成金М用のごႻᛩの場合、内ܾにもよりますが、ごᛟ明に# 時間ᆉࡇお時間を᪬いております。

各ӕৢೞ関ᆸӝともにਃ当者がᨂられており、また、事業所ᚧ問等で不נにしている場合もごƟ

いますので、ごʖ約の上、おឭし᪬くことをおѰめしております。

なお、事前にごʖ約いただいた૾のごႻᛩをΟέしておりますので、ごʕ১ください。

Ŭ助成金の計画書・支給申請書の提出をされる૾ǁ

おឭしになる前に、ϐࡇ、申請書に記入๨れが໯いか、਀Ү๨れが໯いか、ช付書類の๨れが

໯いか等、ご確認の上、ᆸӝǁおឭしください。提出書類に不備がある場合はӖ理できません。

ཎに、Иめての申請手ዓきの場合には、提出書類等の不備がٶいので、申請期日に˷ᘽをもって

提出ができるよう、準備をすすめてください。

雇用関係助成金に係るᛢᆋ

会計検査ᨈ等のܱע調査

ごңщのおᫍい

助成金の申請書類˺成上のදॖໜ

不支給の場合の審査請求

Ɉʧ˅ĜˇĜʇߩ໢஝౰ࣸʓˋʗĜɘȹɉૢࣞஒࠣ݋



19 問い合わせ先

SmileSmile

また、申請書の提出にあたり提出書類の確認をᘍいますので、ᆸӝኳʕ時刻!１７時１５分"の
３０分前までにはᆸӝにおឭし᪬くようごңщをおᫍいします。

ຓᡂ㔠のᑂᰝୖࠊᙳ㡪ࡿ࠶ࡀ事౛

助成金の支給には、内ܾの審査が必要なため、支給申請から支給決定までにあるᆉࡇ時間を要

します。以ɦの事例は、確認のためのᡙь書類の提出などで通ࠝの審査よりも時間を要したり、場

合によっては不支給となる事కです。

事例１ 雇い入れ日と雇用保ᨖᘮ保ᨖ者ӕࢽ日（雇用保ᨖь入の日）のႻᢌ

Ŭ 雇用関係助成金は、雇入れのИ日（ᚾ用期間も雇入れにԃみます）より雇用保ᨖᘮ保ᨖ者

となっていることが原則です。

事例２ 雇用契約書（雇入通ჷ書）とܱᨥの勤務ܱ態のႻᢌ

Ŭ 雇用契約書に記載の労働வ件とܱᨥの勤務ܱ態がႻᢌしていたǱーǹ。（所定労働時間、

休日、賃金形態など）

※雇用契約上の所定労働時間が不明確等の場合、助成金の支給ができないことがあります。

なお、ȏȭーȯーǯに申しᡂんだ求人வ件とܱᨥの雇用契約や勤務ܱ態がᓸしくီなる

場合も法令ᢌӒとなる場合がありますのでごදॖください。

事例３ 法定労働関係帳簿（労働者名簿、出勤簿、賃金台帳）、会計帳簿（総勘定元帳、仕訳帳、ྵ

金出ኛ帳など）が整備されていない。

Ŭ 法定労働関係帳簿は、労働基準法により労働者を雇用する事業主に˺成が義務Ʈけられて

いる書類です。また、会計帳簿は、労働者にݣする賃金の支払い、助成ݣᝋཋԼのទ入など

の事ܱのᘻ付けの確認のためにそのϙしご提出いただきます。

事例４ 賃金の未払いまたは一部未支給

Ŭ 賃金支給日に賃金が支払われていない場合やܱᨥの残業時間にݣする残業手当やขٸ手当

を支払っていないǱーǹ（労働基準法ᢌӒᘍໝ）。

事例５ 労働者のᡚᎰ理ဌ

Ŭ 自ࠁᡚᎰとされていた労働者が事業主ᣃ合によるᚐ雇であることがЙ明したǱーǹ。

事例６ 助成金の支給審査に必要な書類の未提出

Ŭ 助成金ǻンター（ȏȭーȯーǯ）が審査のため、提出を求めた書類について、指定した

期日までに提出されƣ、審査᪮Ⴘが確認できないため不支給となったǱーǹ。

事例７ 助成金の支給申請期間をᢅƗた場合

Ŭ 各助成金毎に支給申請期間が定められています。支給申請期間をᢅƗた場合は、申請はで

きませんのでごදॖください（ټ໎その˂支給申請期間内に助成金の支給を申請しなかった

ことについてやǉをࢽない理ဌがあるときを除く）。

申請期間が不明確な場合は、必ƣご確認ください。

ごදॖください

Ƃ残業手当が必要なǱーǹƃ

・１日の労働時間が８時間を超えた場合又は１週間の労働時間が４０（４４）時間を超えた場合、

その超えた時間分（２５Ჟف）

・週１日又は４週のうち４日間の法定休日に勤務させた場合、その時間分（３５Ჟف）

Ƃขٸ手当が必要なǱーǹƃ

午後１０時から午前５時までの間に勤務させた場合、その時間分（２５Ჟف）

Ɉʧ˅ĜˇĜʇߩ໢஝౰ࣸʓˋʗĜɘȹɉૢࣞஒࠣ݋


