
県内大学生等を対象に、県内中小企業において企業体験等を実施することで幅広い職業観の育成と就業意識の向上を図とともに、県内中小企
業に雇用環境改善等の取組を支援して企業の魅力を発信し、就職のミスマッチ及び人手不足の解消、早期離職の防止を図る。

○県内中小企業に対し、インターンシップ活用の支
援を行い、大学生等の新たなインターンシップ受入
先を開拓する

○事業主や人事担当者に企業の魅力アップを促し、
採用ブランディングの導入等の取組を支援する

○人材不足となっている業種について、企業見学ツ
アーの実施

○大学1～3年生、短大・専門学校生1年生を対象に
県内中小企業体験及び事前研修の実施（大学生等：
120人、受入企業50社（１社につき3日間を2社体
験））

おきなわ企業魅力発見事業

事業目的

事業内容 事業イメージ

受託者

・中小企業への就業意
識拡大

・雇用環境改善による
魅力発信

・ミスマッチ及び人手不
足の解消

・早期離職の防止

○事前・事後研修

○就業観の育成 等

【企業体験生：120人】

県内中小企業

○企業体験の実施
【3日間×２社】
【受入企業50社】

○インターンシップ
受入企業の新規開拓

○企業の魅力アップ
の取組支援

○企業見学ツアー

県内大学生等


