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毎月3日は、「ちゅらさん運動の日」

あ
な
た
の
職
場
に
子
育
て
支
援
の
た
め
の

行
動
計
画
は
あ
り
ま
す
か
？

　

平
成
十
七
年
四
月
か
ら
、「
次
世

代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
」
が
全

面
施
行
さ
れ
ま
し
た
。こ
の
法
律

は
、急
速
に
進
行
し
て
い
る
少
子
化

の
原
因
の
一
つ
と
し
て
指
摘
さ
れ
て

い
る
仕
事
と
子
育
て
と
の
両
立
の

難
し
さ
に
、
政
府
、
地
方
公
共
団
体

や
企
業
な
ど
が
一
体
と
な
り
取
り

組
む
必
要
性
か
ら
制
定
さ
れ
ま
し

た
。次
の
世
代
を
担
う
子
ど
も
た

ち
が
健
や
か
に
生
ま
れ
育
つ
環
境

を
つ
く
る
た
め
、国
、地
方
公
共
団

体
、
企
業
が
担
う
責
務
を
明
ら
か

に
し
、
平
成
二
十
七
年
三
月
三
十

一
日
ま
で
の
十
年
間
で
集
中
的
か

つ
計
画
的
に
取
り
組
む
も
の
で

す
。

　

企
業
な
ど
で
は
、
労
働
者
の
仕

事
と
子
育
て
の
両
立
を
進
め
る
た

め
、男
性
を
含
め
た
す
べ
て
の
人
が

企
業
に
よ
る
次
世
代
育
成
支
援
対
策

県
内
企
業
の
届
出
状
況

県
内
企
業
で
の
取
り
組
み
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次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法

が
全
面
施
行
さ
れ
て
半
年
が
経
ち

ま
し
た
。三
百
一
人
以
上
の
従
業
員

規
模
の
企
業
で
行
動
計
画
の
届
出

義
務
の
あ
る
対
象
企
業
八
十
社
の

う
ち
、九
月
末
現
在
、沖
縄
労
働
局

に
届
出
済
み
の
企
業
は
七
十
四
社

で
、
全
体
の
92
・
5
％
と
な
っ
て
い

ま
す
。

　

行
動
計
画
の
内
容
で
は
、「
育
児

休
業
を
取
得
し
や
す
く
、
職
場
復

帰
し
や
す
い
環
境
整
備
」が
最
も
多

く
、
次
い
で「
所
定
外
労
働
の
削
減

の
た
め
の
措
置
」、「
年
次
有
給
休

暇
の
取
得
促
進
」
の
順
と
な
っ
て
い

ま
す
。

　

実
際
に
企
業
で
は
、
ど
の
よ
う
な

形
で
取
り
組
み
が
行
わ
れ
て
い
る
の

で
し
ょ
う
か
。

　

具
体
的
に
は
、❶
育
児
休
業
を

取
得
し
や
す
い
環
境
の
整
備
、❷

育
児
短
時
間
勤
務
利
用
者
数
の
拡

大
、❸
子
育
て
の
た
め
の
サ
ー
ビ

ス
を
利
用
す
る
際
に
要
す
る
費
用

の
援
助
措
置
の
拡
大
、❹
多
様
な

働
き
方
の
選
択
肢
の
拡
大
を
目
標

に
掲
げ
、平
成
二
十
年
三
月
ま
で
の

達
成
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

　

今
後
、
計
画
の
進
捗
状
況
を
見

な
が
ら
問
題
点
や
課
題
を
検
証

し
、
明
る
く
快
適
な
職
場
環
境
の

造
成
に
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、
雇
用
環
境
の
整

備
と
し
て
、❶
育
児
休
業
の
取
得

状
況
を
一
定
の
水
準
以
上
に
す
る

こ
と
、❷
介
護
休
業
制
度
の
充
実

を
図
る
こ
と
。労
働
条
件
の
整
備

と
し
て
、❸
定
時
退
行
週
間
を
年

二
回
設
け
る
こ
と
、
そ
れ
以
外
の

取
り
組
み
と
し
て
、❹
地
域
の
子

ど
も
た
ち
を
対
象
に
し
た
「
お
か

ね
教
室
の
実
施
」、❺
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
に
よ
る
大
学
生
の
受
け
入

れ
、❻
地
域
貢
献
活
動
の
推
進
を

目
標
と
し
て
掲
げ
て
い
ま
す
。

　

今
後
も
行
動
計
画
の
趣
旨
に
則

り
、
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
を
図

り
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

雇
用
環
境
の
整
備
に
つ
い
て
適

切
な
行
動
計
画
を
策
定
し
た
こ
と
、

そ
の
計
画
に
定
め
た
目
標
を
達
成

し
た
こ
と
な
ど
の
一
定
の
要
件
を
満

た
し
た
場
合
、そ
の
事
業
主
は
申
請

に
基
づ
き
、
沖
縄
労
働
局
長
か
ら

認
定
が
受
け
ら
れ
ま
す
。認
定
を

受
け
た
場
合
、
そ
の
旨
を
示
す
表

示
で
あ
る
「
次
世
代
認
定
マ
ー
ク
」

を
広
告
、
商
品
な
ど
に
付
け
る
こ

と
が
で
き
る
の
で
、
次
世
代
育
成

支
援
対
策
に
取
り
組
ん
で
い
る
企

業
で
あ
る
こ
と
が
広
く
周
知
さ

れ
、
企
業
の
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
に
つ

な
が
り
ま
す
。

301人以上の労働者を雇用する事業主

300人以下の労働者を雇用する事業主

「一般事業主行動計画」を策定し、その旨沖縄労
働局へ届出しなければいけない。

「一般事業主行動計画」を策定し、沖縄労働局へ
届け出るよう努めなければならない。

■
沖
縄
電
力
株
式
会
社

行
動
計
画
っ
て
ど
ん
な
も
の
で
す
か
？

労
働
者
が
仕
事
と
子
育
て
の
両
立
を
図
る
た
め
の
雇
用

環
境
の
整
備
や
、
子
育
て
を
し
て
い
な
い
労
働
者
を
も
含

め
た
多
様
な
労
働
条
件
の
整
備
な
ど
に
取
り
組
む
に
当
た
っ
て
、

❶
計
画
期
間
、❷
目
標
、❸
目
標
を
達
成
す
る
た
め
の
対
策
と

そ
の
実
施
時
期
を
定
め
た
も
の
で
す
。❷
目
標
は
、
労
働
者
の

ニ
ー
ズ
や
企
業
な
ど
の
実
情
に
応
じ
、
い
く
つ
設
定
し
て
も
構
い

ま
せ
ん
。具

体
的
に
ど
う
い
っ
た
内
容
に
な
り
ま
す
か
？

例
え
ば
目
標
が「
平
成
○
年
に
子
ど
も
の
出
生
時
の
父
親

の
休
暇
制
度
を
創
設
す
る
」
の
場
合
、
対
策
と
し
て
「
平

成
○
年
に
、
企
業
内
で
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
を
作
り
、
制
度
創

設
に
向
け
て
検
討
を
行
う
」、「
平
成
○
年
か
ら
企
業
内
に
お
い
て

周
知
・
啓
発
を
行
う
」な
ど
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

例
え
ば
、労
働
者
に
対
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
や
労
働
組

合
な
ど
に
対
す
る
意
見
聴
取
な
ど
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

事
業
主
が
行
動
計
画
を
つ
く
る

メ
リ
ッ
ト
は
あ
る
の
？

出
産
や
育
児
な
ど
を
理
由
に
退
職
す
る
労
働
者
が
減
少

す
る
こ
と
に
よ
り
、
優
秀
な
人
材
が
確
保
で
き
ま
す
。ま

た
、
労
働
者
の
や
る
気
が
上
昇
し
生
産
性
の
向
上
に
つ
な
が
り
ま

す
。 � ���� �� �

行
動
計
画
の
策
定
に
当
た
っ
て
労
働
者
の
意
見

を
反
映
す
る
た
め
に
ど
の
よ
う
な
こ
と
を
す
れ

ば
よ
い
で
し
ょ
う
か
？

■育児休業取得者の割合

■合計特殊出生率の推移■合計特殊出生率の推移

（平成 16年 7月末現在）

（1人の女性が生む子どもの数の平均値）
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男性
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13.5％

86.5％

女性

■育児休業制度の導入状況（平成 16年）
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次
世
代
認
定
マ
ー
ク
で

イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ

一
般
事
業
主
行
動
計
画
と
は
？

一
般
事
業
主
行
動
計
画

■
株
式
会
社
琉
球
銀
行
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バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
多
様
な
働
き

方
が
選
択
で
き
る
よ
う
、
働
き
方

を
見
直
す
な
ど
の
取
り
組
み
が
求

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

そ
の
一
つ
に
、
雇
用
す
る
労
働
者

が
子
育
て
し
や
す
い
環
境
を
作
る

た
め
の
目
標
を
事
業
主
が
行
動
計

画
（
一
般
事
業
主
行
動
計
画
）
と
し

て
策
定
す
る
と
い
う
取
り
組
み
が

あ
り
ま
す
。


