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別紙第１                                        

職員の給与に関する報告

　本委員会は、地方公務員法の規定に基づき、職員の給与、民間の給与、

人事院の給与勧告及びその他職員の給与決定等に関する諸条件について調

査検討を行っており、その結果を次のとおり報告する。

１　職員の給与

　⑴　職員の状況

本委員会は、本年４月現在における職員の給与等の実態を把握する

ため、「令和８年職員給与等実態調査」を行った。

その結果、第１表に示すとおり、職員の総数は 20,485人であり、そ

の従事する職務の種類に応じ、行政職、公安職、海事職、教育職、研

究職、医療職及び任期付の職について９種 11給料表が適用されてい

る。

第１表　職員の状況
職務の種類

区分

職 員 数 4,684 2,882 46 12,360 204 257 1 4 47 20,485

職員の例 行政職員 警 察 官 船 員
小 中 高
校 等 の
教 員

農林水産
工業関係
研 究 員

医 師
保 健 師
等

若 手 型
任 期 付
研 究 員

特定任期
付 職 員

行政職員

教 育 職

給 料 表

⑵ ⑶

(注)１　任期付研究員の職とは、沖縄県一般職の任期付研究員の採用等に関する条例第３条第１項第２号の規定

　　２　特定任期付の職とは、沖縄県一般職の任期付職員の採用等に関する条例第２条第１項の規定により採用

　　３　任期付の職とは、沖縄県一般職の任期付職員の採用等に関する条例第２条第２項の規定により採用され

　　　た職員の職である。

　　　により採用された職員の職である。

　　　された職員の職である。

計

給 料 表
行 政 職
給 料 表

公 安 職
給 料 表

海 事 職
給 料 表

研 究 職
給 料 表

医 療 職
給 料 表
⑴ ⑵ ⑶

第 2号任期
付 研 究 員
給 料 表

条例第 7条
第 1 項 の
給 料 表

行 政 職
給 料 表

（単位：人）

行 政 職 公 安 職 海 事 職 教 育 職 研 究 職 医 療 職
任期付研
究員の職

特定任期
付 の 職

任期付の職
( 行 政 職 )
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職員のᖹᆒീは、ᖹᆒ年㱋 42.8ṓ、ᖹᆒ⤒㦂年数 20.2年、ᖹᆒᢇ㣴

ぶ᪘数 0.9人である。ࡇのࡕ࠺、ྛ給料表の基‽と࡞っている行政職

給料表の適用⪅のᖹᆒീは、ᖹᆒ年㱋 41.4ṓ、ᖹᆒ⤒㦂年数 18.6年、

ᖹᆒᢇ㣴ぶ᪘数 0.8人と࡞っている。

た、職員඲య及び行政職給料表の適用⪅の⏨ዪู࣭ᏛṔูᵓᡂࡲ

は、第２表に示すとおりである。

　ֆ　職員のᖹᆒ給与᭶㢠

本年４月における職員඲యのᖹᆒ給与月㢠は、第３表に示すとお

り、 416,024෇と࡞っている。ࡲた、行政職給料表の適用⪅のᖹᆒ給

与月㢠は 374,784෇である。

（ཧ⪃㈨料　１ 職員給与関係　ཧ↷）

第㸱表　職員のᖹᆒ給与᭶㢠 （単位：෇）

416,024 374,784

給　   　料 379,699 341,095

ᢇ  㣴  手  ᙜ 13,313 11,558

そ　　の　　他 23,012 22,131

区　　　　　　分 職 員 ඲ య 行  政  職

ᖹ　ᆒ　給　与　月　㢠

ෆ

ヂ

（注）その他は、⟶⌮職手ᙜ、ఫᒃ手ᙜ等である。

区　分 ኱　Ꮫ　༞ ▷　኱　༞ 高　校　༞ 中　Ꮫ　༞ ྜ　　　計

16,962 1,690 1,818 15 20,485

(82.8) (8.2) (8.9) (0.1) (100.0)

3,773 473 438 0 4,684

(80.6) (10.1) (9.4) (0.0) (100.0)

職員඲య

行 政 職

(注)　ᵓᡂẚは、ᅄᤞ஬ධの関係でᚲྜࡶࡋࡎ計とは一⮴࡞ࡋい。

第㸰表　職員の⏨ዪ別࣭ᏛṔ別ᵓᡂ （単位：人、（　）ෆは㸣）

区　分 ⏨　　　ᛶ ዪ　　　ᛶ ྜ　　　計

11,080 9,405 20,485

(54.1) (45.9) (100.0)

2,816 1,868 4,684

(60.1) (39.9) (100.0)

職員඲య

行 政 職
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㸰　Ẹ㛫の給与

⑴ Ẹ㛫給与の調ᰝ

本委員会は、職員の給与と民間ᚑᴗ員の給与とのẚ㍑᳨࣭ウを行う

ため、人事院とඹྠして、௻ᴗつᶍ100人以上、࠿つ、事ᴗᡤつᶍ50

人以上の県ෆ��5の民間事ᴗᡤのうࡽ࠿ࡕ、ᒙ໬↓సⅭᢳฟἲによࡗ

てᢳฟした101事ᴗᡤを対㇟にࠕ௧࿴㸶年職種ู民間給与実態調査ࠖ

を実᪋した。 

調査では、本年４月分としてಶࠎのᚑᴗ員に支ᡶࢀࢃた給与月㢠等

を実地にヲ⣽に調査した。ేせて、給与改定の≧ἣ等について調査を

行ࡗた。 

⑵ 調ᰝの⤖ᯝ

本年の 職種ู民間給与実 態調査 の୺࡞調査結果は次のとお りで あ

る。

ア 給与改定の≧ἣ➼

第４表に♧すとおり民間事ᴗᡤにおいては、一般のᚑᴗ員について、࣋

ておࡗ࡞を実᪋した事ᴗᡤの๭ྜは�5.�㸣（᫖年51.0㸣）とࣉࢵ࢔ࢫ࣮

り、࣮࣋ࣉࢵ࢔ࢫを୰Ṇした事ᴗᡤはࡗ࠿࡞た（ྠ2.�㸣）。 

࡞い事ᴗᡤの๭ྜは�2.7㸣（᫖年4�.7㸣）と࡞改定の័行のࢫ࣮࣋、お࡞

 。ているࡗ

また、第㸳表に♧すとおり、一般のᚑᴗ員について、定期に行ࢀࢃる᪼給

を実᪋した事ᴗᡤの๭ྜは�2.2㸣（᫖年��.7㸣）とࡗ࡞ている。定期᪼給を

୰Ṇした事ᴗᡤは࡞く（ྠ2.�㸣）、定期᪼給ไ度の࡞い事ᴗᡤの๭ྜは7.�

㸣（ྠ11.�㸣）とࡗ࡞ている。 

➨㸲表　Ẹ㛫ࡿࡅ࠾࡟給与改定の≧ἣ （༢఩㸸㸣）

�5.� 0.0 1.7 �2.7

�2.0 0.� 1.7 �5.5

一般ᚑᴗ員（ಀ員）

⟶⌮職（ㄢ㛗⣭）

�ὀ� ࣮࣋ࢫ改定の័行の᭷↓が୙明及び࣮࣋ࢫ改定の実᪋がᮍ定の事ᴗᡤを除いて㞟ィした。

㡯 ┠
実᪋ࣉࢵ࢔ࢫ࣮࣋ ୰Ṇࣉࢵ࢔ࢫ࣮࣋ ࣋ ࣮ ࢫ ࢲ ࢘ ࣥ

࣋ ࣮ ࢫ 改 定
の ័ 行 ࡞ しᙺ職ẁ㝵
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࢖ 初任給の≧ἣ

᪂つᏛ༞⪅の᥇⏝を行ࡗた事ᴗᡤは、第㸴表に♧すとおり、኱Ꮫ༞で

�4.0㸣（᫖年�7.�㸣）、㧗ᰯ༞で1�.2㸣（ྠ14.0㸣）とࡗ࡞ており、ࡑの

うࡕ኱Ꮫ༞で�4.�㸣（ྠ�5.2㸣）、㧗ᰯ༞で�4.5㸣（ྠ��.5㸣）の事ᴗᡤ

で、初任給はቑ㢠とࡗ࡞ている。 

࢘ ㅖ手当の支給≧ἣ

�㺏� ఫᏯ手当の支給≧ἣ

ఫᏯ手当の支給≧ἣは、第㸵表に♧すとおり、手当を支給している事

ᴗᡤは47.0㸣、೉家࣭೉間ᒃఫ⪅に対する手当の᭱㧗支給月㢠の୰఩㝵

ᒙは27�000෇以上2��000෇ᮍ‶とࡗ࡞ている。 

（༢఩㸸㸣）

定期᪼給

ቑ㢠 ῶ㢠 ኚ໬࡞し ୰  Ṇ

�2.2 �2.2 ��.2 �.2 4�.� 0.0 7.�

�7.� ��.7 ��.2 �.� 47.2 1.2 12.1
�ὀ�

2 。い࡞しも一⮴しࡎ定期᪼給実᪋ࠖのෆヂは、ᅄᤞ஬ධの関ಀで必ࠕ定期᪼給ไ度ありࠖ及びࠕ　い。㸰࡞しも一⮴しࡎ定期᪼給実᪋ࠖのෆヂは、ᅄᤞ஬ධの関ಀで必ࠕ定期᪼給ไ度ありࠖとࠕ

一般ᚑᴗ員�ಀ員�

ᙺ職ẁ㝵

定期᪼給実᪋

㸯　定期᪼給の᭷↓が୙明、定期᪼給の実᪋がᮍ定及び࣮࣋ࢫ改定と定期᪼給を分㞳するࡇとができ࡞い事ᴗ
　ᡤを除いて㞟ィした。

⟶⌮職�ㄢ㛗⣭�

➨㸳表　Ẹ㛫ࡿࡅ࠾࡟定期᪼給のᐇ᪋≧ἣ

㡯  ┠
定期᪼給
ไ度あり

定期᪼給
ไ度࡞し

➨６表　Ẹ㛫ࡿࡅ࠾࡟初任給の改定≧ἣ （༢఩㸸㸣）

᥇⏝あり

ቑ㢠 ᤣ置き ῶ㢠

�4.0 ��4.�� ��5.1� �0.0� ��.0

1�.2 ��4.5� �5.5� �0.0� ��.�

�ὀ�　㸯　事務員とᢏ⾡⪅を対㇟としたものである。

　㸰　（　）ෆは、᥇⏝がある事ᴗᡤを100とした๭ྜである。

኱　Ꮫ　༞

㧗　ᰯ　༞

㡯　┠

᥇⏝࡞し初 任 給 の 改 定 ≧ ἣ

 Ꮫ　Ṕ
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�㺐� ᅜෆ␗ືに係るᡭᙜ➼のᨭ給≧ἣ

ᅜෆ␗ືに係るᡭ当➼の支給≧ἣは、第８表に示すとおり、㌿

໅にకいᡭ当➼を支給する事業所の๭ྜは87.9％となっており、

㌿໅にకいᡭ当➼を支給しない事業所の๭ྜは12.1％となってい

る。なお、ᡭ当を支給する場ྜの支給方ἲは、୍᫬㔠が52.�％、

୍᫬㔠以እが80.�％となっている。 

また、㌿໅をした者に対するᖐᏯ㈝用の支給≧ἣは、ᖐᏯ㈝用

を支給する事業所の๭ྜは58.9％となっており、ᖐᏯ㈝用を支給

しない事業所の๭ྜは�1.1％となっている。 

第㸵表　民㛫におけるఫᏯᡭᙜのᨭ給≧ἣ

支　給　の　᭷　↓ 事　業　所　๭　ྜ

支 給 す る �7.0%

支 給 し な い 53.0%

೉ ᐙ ࣭ ೉ 間 ᒃ ఫ 者 に 対 す る ఫ Ꮿ ᡭ 当
月 額 の ᭱ 㧗 支 給 額 の ୰ ఩ 㝵 ᒙ

27,000円以上
28,000円未満

第㸶表　民㛫におけるᅜෆ␗ືに係るᡭᙜ➼のᨭ給≧ἣ

その１　㌿໅をした者に対するᡭ当➼の支給≧ἣ （༢఩㸸％）

୍᫬㔠 ୍᫬㔠以እ

(52.�) (80.�) 12.1

(注)　１　ᡭ当➼には、㉱任᫬に⏕ࡌるᘬっ㉺し㈝用、஺㏻㈝ཬࡧᐟἩ㈝を含まない。

　２　（　）ෆは、㌿໅にకいᡭ当➼を支給する事業所を100とした๭ྜである（」ᩘ回⟅）。

87.9

㌿໅にకいᡭ当➼を
支給する

㌿໅にకいᡭ当➼を
支給しない

支給方ἲ
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�㺑� ≉ู給のᨭ給≧ἣ

᫖年８月ࡽ࠿本年７月までの１年間において、民間事業所で支ᡶࢃれ

た㈹与➼の≉ู給は、第９表に示すとおり、所定ෆ給与月額の�.69月分

となっている。 

（ཧ⪃㈨ᩱ　２ 民間給与関係　ཧ↷）

㸱　職ဨ給与࡜民㛫給与࡜の比較

　๓グの職員給与➼ᐇែㄪᰝཬࡧ職✀ู民間給与ᐇែㄪᰝの⤖ᯝにᇶ࡙

職員においては⾜ᨻ職給ᩱ表の㐺用者、民間においてはこれに┦当、ࡁ

する職✀の者にࡘいて、役職ẁ㝵、学Ṕ、年㱋の給与Ỵ定せ⣲を同ࡃࡌ

第㸷表　民㛫における≉ู給のᨭ給≧ἣ

下 ༙ ᮇ 円

上 ༙ ᮇ 円

下 ༙ ᮇ 円

上 ༙ ᮇ 円

Ｂ1

Ａ1

Ｂ2

Ａ2

�.69

(注)　下༙ᮇとは௧࿴７年８月ࡽ࠿௧࿴８年１月まで、上༙ᮇとは同年２月７ࡽ࠿月までのᮇ間をい࠺。

事務࣭ᢏ⾡➼従業員

年　　間　　の　　平　　均

平均所定ෆ給与月額

≉ ู 給 の 支 給 額

≉ ู 給 の 支 給 ๭ ྜ

㡯　 　┠

931,��2

下 ༙ ᮇ （ ）

上 ༙ ᮇ （ ）

(Ｂ1)

(Ｂ2)

(Ａ2)

(Ａ1)

月分

月分

73�,585

361,367

3�8,206

月分2.58

2.11

その２　㌿໅をした者に対するᖐᏯ㈝用の支給≧ἣ　 （༢఩㸸％、回）

１㹼11回 12回 13㹼23回 2�回 25回以上 平均

(�5.2) (29.0) (2.�) (17.6) (5.8) 9.2 �1.1

(注)　１　ᖐᏯ㈝用の支給の᭷↓は、㌿໅にకいᡭ当➼を支給する事業所を100とした๭ྜである。

　２　年間支給回ᩘは、㌿໅にకいᡭ当➼を支給し、␗ື๓のᒃఫᆅ࡬のᖐᏯ㈝用を支給する　

　事業所の≧ἣであり、（ ）ෆは当ヱ事業所を100とした๭ྜである。

58.9

ᖐᏯ㈝用を
支給する

ᖐᏯ㈝用を
支給しない

年間支給回ᩘ
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する者同士の本年４月分の給与額を対比させ、その較差を算出したとこ

ろ、第10表に示すとおり、職員給与が民間給与を１人当たり平均11,296

円（3.00％）下回っていた。 

　職員給与と民間給与を比較する際の役職の対応関係は、第11表のとお

りである。 

第10表　公民給与の較差

(Ａ)－(Ｂ)

(Ｂ)

11,296円

(注)　１　民間、職員ともに、本年度の新規学卒の採用者は含まれていない。

　２　公民給与の較差は、ラスパイレス方式により算定したものである。

民間従業員給与 職員の給与 公民給与の較差

(Ａ) (Ｂ) (Ａ)－(Ｂ) × 100

388,288円 376,992円 (3.00%)

第11表　公民比較における役職の対応関係

職務の級

９級

８級

７級

６級

５級

４級

３級

２級

１級

　主任 　主任

　係員 　係員

　課長
　支店長、工場長、
　部長、部次長

　課長代理 　課長

　係長
　課長代理

　係長

　企業規模500人以上の
　事業所

　企業規模100人以上
　500人未満の事業所

　支店長、工場長、
　部長、部次長
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㸲　≀౯及び⏕ィ㈝

⑴ ≀౯ᣦ数

本年４月のᾘ㈝⪅≀౯指数（⥲務┬）は、第12表に♧すとおり、᫖

年４月にẚべ㑣ぞᕷで1.0㸣、Ἀ⦖県で1.�㸣、඲国で1.4㸣上᪼して

いる。 

⑵ ᶆ‽⏕ィ㈝

本委員会がࠕ家ィ調査ࠖ（⥲務┬）等を基礎として⟬定した本年４

月におࡅる㑣ぞᕷのୡᖏ人員ูᶆ準⏕ィ㈝は、第1�表に♧すとおりで

ある。 

㸳　ே஦㝔່࿌➼のᴫせ

人事院は、本年㸶月㸵日、国会 及びෆ㛶に対し、国家公務員の公務

員人事⟶⌮に関する報告୪びに職員の給与に関する報告及び改定に関

する勧告を行ࡗた。ࡑのうࡕ、給与勧告の概要は次のとおりである。 

⑴ 月౛給

月౛給 については、本年 ４月分 のᐁ民ẚ㍑の結果、国家公 務員 給

与が民間給与を一人当たりᖹ均 15�05�෇（ �.51㸣）ୗᅇࡗているࡇ

とࡽ࠿、ᴗ務㐙行において㔜要 ている୰ሀᒙ以上の職ࡗᙺ๭をᢸ࡞

➨��表　ᾘ㈝⪅≀౯ᣦ数

༊　　分 ௧࿴㸶年４月 ௧࿴㸵年４月 対๓年ྠ月ẚ（㸣）

㑣 　ぞ　  ᕷ 114.5 11�.4 1.0

Ἀ 　⦖  県 115.1 11�.2 1.�

඲　 　国 11�.0 111.5 1.4

�ὀ�　௧࿴㸰年を100とした指数である。

➨��表　㑣ぞᕷࡿࡅ࠾࡟ୡᖏேဨูᶆ‽⏕ィ㈝ （௧࿴㸶年４月分）

㸯人 㸰人 㸱人 ４人 㸳人

11��510෇ 1���2�0෇ 1�5�1�0෇ 200��70෇ 21����0෇

�参考資料 㸱ᶆ準⏕ィ㈝ 参照）
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員について昨年を上回る俸給表の引上げ改定を行うとともに、民間

の動向等を踏まえ、初任給及び再任用職員の月例給の引上げ改定を

行うこととした。

⑵　特別給

特別給（ボーナス）については、公務が民間を 0.07月分下回って

いたことから 0.05月分引き上げることとし、民間の特別給の支給状

況等を踏まえ、期末手当及び勤勉手当に均等に配分することとした。

また、特定任期付職員の勤勉手当について、当該職員の区分の支給

総額の範囲内では、特に高い業績を挙げた職員であっても、高い成績

率を適用することが困難な状況にあるとし、高度の専門性を有する人

材確保の重要性を踏まえ、給与水準を確保するため、人事院の承認を

得た場合には、現行の支給総額を超えて支給することができることと

した。

⑶　転勤に伴う経済的な負担の軽減等

転居を伴う転勤に係る経済的負担を軽減し、円滑な人事配置に資す

るため、単身赴任手当の加算額を分離・再編し、転居を伴う転勤を行

った職員を広く対象とした手当の新設、広域異動手当の支給割合の引

上げや特地勤務に準ずる手当に係る官署の指定基準の見直しを行うこ

ととしている。

⑷　その他

初任給調整手当、宿日直手当、委員等の手当については、俸給表の

改定状況等を踏まえ、所要の改定を行い、地域手当については、給与

制度のアップデートで段階的に見直しを行うこととなっている支給割

合の改定を行うこととした。

本府省幹部職員等について、他の職員に先行して、職務・職責をよ

り一層重視した給与体系の措置の骨格を示し、 60歳前後の給与水準に

ついては、シニア職員の人事管理に関連する制度と一体で検討を行っ

ていく旨を報告した。

非常勤職員の給与については、民間の動向を踏まえ、扶養手当等に
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相当する給与の支給に努めるよう指針に明記した旨を報告した。

（参考資料　４ 人事院勧告等の概要　参照）

６　本年の給与改定

　職員の給与については、国、他の都道府県及び民間の給与水準に均衡

させるとともに、社会一般の情勢に適応するよう措置する必要がある。 

　本年の職員給与及び民間給与の実態調査の結果、国家公務員の給与の

改定に関する人事院勧告等、職員の給与決定に関する基礎的諸条件につ

いては、以上述べてきたとおりであり、本委員会は、職員の給与につい

て、次のとおり報告する。 

⑴ 給料表

給料表（教育職給料表⑵及び 教育職給料表⑶を除く。）について

は、国家公務員の俸給表改定に関する人事院勧告に準じて改定する必

要がある。また、教育職給料表⑵及び教育職給料表⑶については、行

政職給料表との均衡を考慮し、改定する必要がある。 

⑵ 初任給調整手当

医師及び歯科医師に対する第一種初任給調整手当については、人事

院勧告に準じて改定する必要がある。

⑶ 地域手当

地域手当については、人事院の報告の趣旨を踏まえ、適切に対応す

る必要がある。

⑷ 宿日直手当

宿日直手当については、人事院勧告に準じて改定する必要がある。

⑸ 期末手当及び勤勉手当

ア 支給月数の改定

期末手当及び勤勉手当については、年間の支給月数を0.05月分引

き上げ、4.70月分とする必要がある。

支給月数の引上げ分は、期末手当及び勤勉手当に均等に配分し、

本年度については、12月期の期末手当及び勤勉手当の支給月数を引
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き上げ、令和９年度以降は、期末手当及び勤勉手当のそれぞれの支

給月数が６月期及び 12月期で均等になるよう配分する必要がある。

定年前再任用短時間勤務職員、任期付研究員及び特定任期付職員

についても、この改定との均衡を考慮した措置を行う必要がある。

イ　特定任期付職員の勤勉手当の見直し

特定任期付職員の勤勉手当の支給総額については、人事院勧告に

準じて改正する必要がある。

⑹　転勤に伴う経済的な負担の軽減等

人事院勧告においては、転居を伴う転勤に係る経済的負担を軽減

し、円滑な人事配置に資することを目的として、単身赴任者に限ら

ず、転居を伴う転勤を行った職員を広く対象とする手当を新設し、単

身赴任手当の加算額については廃止することとした。本県においても

今後の地方自治法改正、国及び他の都道府県の動向について注視し、

適切に対応する必要がある。

また、人事院においては、生活が不便な場所に所在する官署への転

居を伴う転勤を円滑化するため、人口集中地区から離れた場所にある

官署については、公共施設等が近隣に所在していても特地勤務手当に

準ずる手当の支給対象となるよう、官署の指定基準を見直すこととし

た。本県においても国及び他の都道府県の動向を踏まえ、必要な検討

を行っていくこととする。

⑺　その他の課題

ア　新たな給与体系

人事院においては、本府省幹部職員等について、他の職員に先行

して、職務内容の困難さ・責任の重さをより一層重視した給与体系

の実現を目指し検討を加速することとしていることから、今後、国

の動向を注視していく必要がある。

イ　 60歳前後の給与水準

人事院においては、 60歳前後の給与水準について、シニア職員の

人事管理に関連する制度とともに検討を加速することとしているこ
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とから、今後、国の動向を注視していく必要がある。

ウ　会計年度任用職員の給与

会計年度任用職員の給与については、地方自治法改正等の国の動

向及び他の都道府県の状況等を注視し、適切に対応する必要があ

る。

７　勧告実施の要請

人事委員会の給与勧告制度は、公務員の労働基本権制約の代償措置と

して設けられたものであり、地方公務員法に定める情勢適応の原則に基

づき、適正な給与等の制度及び水準を確保するためのものである。

近年、行政需要が複雑化・高度化する中、職員においては、県民福祉

の向上のため、様々な分野で日々職務に精励しており、適正な処遇を確

保することは、そのような職員の努力や実績に報いるとともに、職員の

士気を高く保持し、また多様で有為な人材の確保や組織活力の向上等を

通じて、将来にわたる県の行政の効率的、安定的な運営に資するもので

ある。

議会及び知事におかれては、給与勧告制度の意義や役割に理解を示さ

れ、別紙第２の勧告どおり実施されるよう要請する。
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ウ　会計年度任用職員の給与  

会計年度任用職員の給与については、地方自治法改正等の国の動

向及び他の都道府県の状況等を注視し、適切に対応する必要があ

る。  

 

７　勧告実施の要請  

人事委員会の給与勧告制度は、公務員の労働基本権制約の代償措置と

して設けられたものであり、地方公務員法に定める情勢適応の原則に基

づき、適正な給与等の制度及び水準を確保するためのものである。  

近年、行政需要が複雑化・高度化する中、職員においては、県民福祉

の向上のため、様々な分野で日々職務に精励しており、適正な処遇を確

保することは、そのような職員の努力や実績に報いるとともに、職員の

士気を高く保持し、また多様で有為な人材の確保や組織活力の向上等を

通じて、将来にわたる県の行政の効率的、安定的な運営に資するもので

ある。  

議会及び知事におかれては、給与勧告制度の意義や役割に理解を示さ

れ、別紙第２の勧告どおり実施されるよう要請する。
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ู⣬第㸰

່　　　　࿌

ᮏጤဨ఍は、ู⣬第１の⫋ဨの給୚に㛵するሗ告に基づき、ḟの஦㡯をࠉ

実⌧するため、Ἀ⦖┴⫋ဨの給୚に㛵する条例（᫛和47年Ἀ⦖┴条例第53

ྕ）、Ἀ⦖┴୍⯡⫋の任ᮇ௜◊✲ဨの᥇⏝➼に㛵する条例（ᖹᡂ14年Ἀ⦖

┴条例第51ྕ）及びἈ⦖┴୍⯡⫋の任ᮇ௜⫋ဨの᥇⏝➼に㛵する条例（ᖹ

ᡂ14年Ἀ⦖┴条例第52ྕ）を改ṇすることを勧告する。

㸯　Ἀ⦖┴⫋ဨࡢ給୚に関する᮲例ࡢᨵṇ

օ　給ᩱ⾲

アࠉ⌧行の給料表をูグ第１のとおࡾ改定すること。

イࠉアの改定ᚋのᩍ⫱⫋給料表⑵のഛ⪃２によࡾຍ算ࢀࡉる額を、⫋

ົの⣭が３⣭である⫋ဨでே஦ጤဨ఍つ๎で定めるものにあࡗては

15,400෇と４、ࡋ⣭である⫋ဨでே஦ጤဨ఍つ๎で定めるものにあ

。ては7,700෇とすることࡗ

また、アの改定ᚋのᩍ⫱⫋給料表ևのഛ⪃２によࡾຍ算ࢀࡉる額

を、⫋ົの⣭が３⣭である⫋ဨでே஦ጤဨ఍つ๎で定めるものにあ

４⣭である⫋ဨでே஦ጤဨ఍つ๎で定めるも、ࡋては15,600෇とࡗ

のにあࡗては8,100෇とすること。

⑵　ㅖ手当

初任給調整手当　࢔

་⒪⫋給料表⑴の㐺⏝をཷける་ᖌ及びṑ⛉་ᖌにᑐする第୍種

初任給調整手当のᨭ給月額の㝈ᗘを418,600෇とすること。

ᐟ᪥┤手当　࢖

໅ົ１ᅇにಀるᨭ給額の㝈ᗘを、㏻ᖖのᐟ日┤໅ົは5,000෇、ே

஦ጤဨ఍つ๎で定める⟶⌮ཪは┘╩のᴗົその௚≉Ṧ࡞ᴗົを୺と

するᐟ日┤໅ົは8,000෇（໅ົ᫬間が㏻ᖖの໅ົ日の２ศの１の᫬

間である日の㏥ᗇ᫬からᘬき⥆ࡃሙྜにあࡗては、そ7,500ࢀࡒࢀ෇、
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12,000෇）とすること。

࢘　ᮇᮎ手当ཬࡧ໅ຮ手当

(㺏)　௧࿴㸶ᖺ12᭶ᮇࡢᨭ給๭ྜ

㹟　特ᐃᖿ㒊⫋ဨ௨እࡢ⫋ဨ

ᮇ末手当のᨭ給๭ྜを1.2875月ศ（定年前෌任⏝▷᫬間໅ົ

⫋ဨにあࡗては、0.7375月ศ）とࡋ、໅ຮ手当のᨭ給๭ྜを

1.0875月ศ（定年前෌任⏝▷᫬間໅ົ⫋ဨにあࡗては、0.5375

月ศ）とすること。

㹠　特ᐃᖿ㒊⫋ဨ

ᮇ末手当のᨭ給๭ྜを1.0875月ศ（定年前෌任⏝▷᫬間໅ົ

⫋ဨにあࡗては、0.6375月ศ）とࡋ、໅ຮ手当のᨭ給๭ྜを

1.2875月ศ（定年前෌任⏝▷᫬間໅ົ⫋ဨにあࡗては、0.6375

月ศ）とすること。

(㺐)　௧࿴㸷ᖺ㸴᭶ᮇ௨㝆ࡢᨭ給๭ྜ

㹟　特ᐃᖿ㒊⫋ဨ௨እࡢ⫋ဨ

㸴月及び12月にᨭ給ࢀࡉるᮇ末手当のᨭ給๭ྜをそࢀࡒࢀ

1.275月ศ（定年前෌任⏝▷᫬間໅ົ⫋ဨにあࡗては、そࡒࢀ

る໅ຮ手当のᨭࢀࡉ㸴月及び12月にᨭ給、ࡋ0.725月ศ）とࢀ

給๭ྜをそ1.075ࢀࡒࢀ月ศ（定年前෌任⏝▷᫬間໅ົ⫋ဨに

あࡗては、そ0.525ࢀࡒࢀ月ศ）とすること。

㹠　特ᐃᖿ㒊⫋ဨ

㸴月及び12月にᨭ給ࢀࡉるᮇ末手当のᨭ給๭ྜをそࢀࡒࢀ

1.075月ศ（定年前෌任⏝▷᫬間໅ົ⫋ဨにあࡗては、そࡒࢀ

る໅ຮ手当のᨭࢀࡉ㸴月及び12月にᨭ給、ࡋ0.625月ศ）とࢀ

給๭ྜをそ1.275ࢀࡒࢀ月ศ（定年前෌任⏝▷᫬間໅ົ⫋ဨに

あࡗては、そ0.625ࢀࡒࢀ月ศ）とすること。

㸰　Ἀ⦖┴୍⯡⫋ࡢ任ᮇ௜◊✲ဨࡢ᥇⏝➼に関する᮲例ࡢᨵṇ

օ　給ᩱ⾲

⌧行の給料表をูグ第２のとおࡾ改定すること。

⑵　期末手当

ア　令和８年12月期の支給割合

期末手当の支給割合を1.8月分とすること。

イ　令和９年６月期以降の支給割合

　６月及び12月に支給される期末手当の支給割合をそれぞれ1.775

月分とすること。

３　沖縄県一般職の任期付職員の採用等に関する条例の改正

⑴　給料表

現行の給料表を別記第３のとおり改定すること。

⑵　特定任期付職員の期末手当及び勤勉手当について

ア　令和８年12月期の支給割合

期末手当の支給割合を0.9875月分とし、勤勉手当の支給割合を

0.9125月分とすること。

イ　令和９年６月期以降の支給割合

６月及び12月に支給される期末手当の支給割合をそれぞれ0.975

月分とし、６月及び12月に支給される勤勉手当の支給割合をそれ

ぞれ0.9月分とすること。

ウ　勤勉手当の支給総額

勤勉手当の支給総額について、職員の数、人事評価の結果その

他の事情を考慮して当該総額を超えて支給することが特に必要と

認められる場合には、当該総額に３を超えない範囲内で当該職員

の数に応じて人事委員会規則で定める数を乗じて得た額の範囲内

で人事委員会の承認を受けた額とすること。

４　改定の実施時期

⑴　改定の実施時期

この改定は、令和８年４月１日から実施すること。ただし、１の

⑵のウの(ｱ)、２の⑵のア及び３の⑵のアについてはこの勧告を実施

するための条例の公布の日から、１の⑴のイについては令和９年１
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12,000෇）とすること。

࢘　ᮇᮎ手当ཬࡧ໅ຮ手当

(㺏)　௧࿴㸶ᖺ12᭶ᮇࡢᨭ給๭ྜ

㹟　特ᐃᖿ㒊⫋ဨ௨እࡢ⫋ဨ

ᮇ末手当のᨭ給๭ྜを1.2875月ศ（定年前෌任⏝▷᫬間໅ົ

⫋ဨにあࡗては、0.7375月ศ）とࡋ、໅ຮ手当のᨭ給๭ྜを

1.0875月ศ（定年前෌任⏝▷᫬間໅ົ⫋ဨにあࡗては、0.5375

月ศ）とすること。

㹠　特ᐃᖿ㒊⫋ဨ

ᮇ末手当のᨭ給๭ྜを1.0875月ศ（定年前෌任⏝▷᫬間໅ົ

⫋ဨにあࡗては、0.6375月ศ）とࡋ、໅ຮ手当のᨭ給๭ྜを

1.2875月ศ（定年前෌任⏝▷᫬間໅ົ⫋ဨにあࡗては、0.6375

月ศ）とすること。

(㺐)　௧࿴㸷ᖺ㸴᭶ᮇ௨㝆ࡢᨭ給๭ྜ

㹟　特ᐃᖿ㒊⫋ဨ௨እࡢ⫋ဨ

㸴月及び12月にᨭ給ࢀࡉるᮇ末手当のᨭ給๭ྜをそࢀࡒࢀ

1.275月ศ（定年前෌任⏝▷᫬間໅ົ⫋ဨにあࡗては、そࡒࢀ

る໅ຮ手当のᨭࢀࡉ㸴月及び12月にᨭ給、ࡋ0.725月ศ）とࢀ

給๭ྜをそ1.075ࢀࡒࢀ月ศ（定年前෌任⏝▷᫬間໅ົ⫋ဨに

あࡗては、そ0.525ࢀࡒࢀ月ศ）とすること。

㹠　特ᐃᖿ㒊⫋ဨ

㸴月及び12月にᨭ給ࢀࡉるᮇ末手当のᨭ給๭ྜをそࢀࡒࢀ

1.075月ศ（定年前෌任⏝▷᫬間໅ົ⫋ဨにあࡗては、そࡒࢀ

る໅ຮ手当のᨭࢀࡉ㸴月及び12月にᨭ給、ࡋ0.625月ศ）とࢀ

給๭ྜをそ1.275ࢀࡒࢀ月ศ（定年前෌任⏝▷᫬間໅ົ⫋ဨに

あࡗては、そ0.625ࢀࡒࢀ月ศ）とすること。

㸰　Ἀ⦖┴୍⯡⫋ࡢ任ᮇ௜◊✲ဨࡢ᥇⏝➼に関する᮲例ࡢᨵṇ

օ　給ᩱ⾲

⌧行の給料表をูグ第２のとおࡾ改定すること。

⑵　期末手当

ア　令和８年12月期の支給割合

期末手当の支給割合を1.8月分とすること。

イ　令和９年６月期以降の支給割合

　６月及び12月に支給される期末手当の支給割合をそれぞれ1.775

月分とすること。

３　沖縄県一般職の任期付職員の採用等に関する条例の改正

⑴　給料表

現行の給料表を別記第３のとおり改定すること。

⑵　特定任期付職員の期末手当及び勤勉手当について

ア　令和８年12月期の支給割合

期末手当の支給割合を0.9875月分とし、勤勉手当の支給割合を

0.9125月分とすること。

イ　令和９年６月期以降の支給割合

６月及び12月に支給される期末手当の支給割合をそれぞれ0.975

月分とし、６月及び12月に支給される勤勉手当の支給割合をそれ

ぞれ0.9月分とすること。

ウ　勤勉手当の支給総額

勤勉手当の支給総額について、職員の数、人事評価の結果その

他の事情を考慮して当該総額を超えて支給することが特に必要と

認められる場合には、当該総額に３を超えない範囲内で当該職員

の数に応じて人事委員会規則で定める数を乗じて得た額の範囲内

で人事委員会の承認を受けた額とすること。

４　改定の実施時期

⑴　改定の実施時期

この改定は、令和８年４月１日から実施すること。ただし、１の

⑵のウの(ｱ)、２の⑵のア及び３の⑵のアについてはこの勧告を実施

するための条例の公布の日から、１の⑴のイについては令和９年１
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月１日から、１の⑵のウの(ｲ)、２の⑵のイ並びに３の⑵のイ及びウ

については令和９年４月１日から実施すること。

⑵　第二種初任給調整手当に関する特例措置

令和８年４月１日からこの勧告を実施するための条例の公布の日

の属する月（その日が月の初日であるときは、その日の属する月の

前月）の末日までの間における第二種初任給調整手当の月額の算定

は、１の⑴のアによる改定前の給料表に基づいて行うものとするこ

と。
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職務
の級

１　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級 ９　級

号　給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

円 円 円 円 円 円 円 円 円
1 205,300 251,500 286,200 320,700 344,400 379,500 434,300 486,700 541,700
2 206,400 252,800 287,200 322,200 346,200 381,200 436,200 492,000 548,400
3 207,600 254,200 288,200 323,600 348,000 382,800 438,100 496,900 553,500
4 208,700 255,600 289,200 325,000 349,800 384,400 439,900 501,500 557,700

5 209,800 257,000 290,200 326,400 351,500 386,000 441,800 505,500 561,100
6 211,500 258,400 291,200 327,600 353,300 387,800 443,600 508,900 564,300
7 213,100 259,800 292,200 328,700 355,100 389,300 445,400 511,800 567,200
8 214,700 261,200 293,200 329,900 356,700 390,900 447,200 514,300 569,700

9 216,200 262,600 294,200 331,200 358,300 392,200 448,800 516,300 571,700
10 217,900 263,800 295,300 332,800 360,000 393,800 450,300
11 219,500 265,100 296,300 334,500 361,700 395,400 451,800
12 221,100 266,400 297,300 336,100 363,400 396,900 453,300

13 222,600 267,600 298,300 337,600 364,900 398,800 454,800
14 224,300 268,800 299,600 339,200 366,500 400,700 456,100
15 226,000 270,100 300,900 340,900 368,100 402,600 457,400
16 227,700 271,300 302,100 342,500 369,600 404,400 458,600

17 228,900 272,400 303,400 344,000 370,900 405,900 459,800
18 230,500 273,500 304,700 345,700 372,600 407,700 461,100
19 232,100 274,600 306,000 347,400 374,200 409,400 462,400
20 233,600 275,700 307,200 349,000 375,800 411,000 463,600

21 235,100 276,600 308,300 350,400 376,900 412,700 464,800
22 236,700 277,600 309,500 352,100 378,400 414,100 465,600
23 238,300 278,600 310,800 353,800 379,900 415,500 466,400
24 239,900 279,600 312,100 355,400 381,400 416,900 467,200

25 241,500 280,600 313,400 356,600 383,100 418,300 467,800
26 243,200 281,500 314,500 358,500 384,900 419,500 468,400
27 244,500 282,300 315,500 360,200 386,500 420,700 469,000
28 245,800 283,200 316,500 361,800 388,200 421,700 469,600

29 247,100 284,000 317,700 363,300 389,600 422,800 470,300
30 248,200 284,800 318,900 364,900 390,900 424,000 471,100
31 249,300 285,700 320,100 366,500 392,100 425,100 471,500
32 250,400 286,400 321,300 368,100 393,500 426,200 472,200

33 251,500 287,200 322,500 369,800 394,600 426,900 472,700
34 252,400 288,000 323,800 371,600 395,500 427,600 473,100
35 253,300 288,800 325,200 373,400 396,500 428,200 473,500
36 254,300 289,400 326,500 375,200 397,500 428,900 473,900

37 255,300 290,100 327,800 376,700 398,300 429,500 474,300
38 256,200 290,900 329,100 378,100 399,200 430,100 474,600
39 257,100 291,600 330,400 379,500 400,100 430,600 474,900
40 257,900 292,300 331,700 380,900 400,900 431,000 475,200

41 258,700 293,000 333,100 382,400 401,700 431,400 475,500
42 259,300 293,800 334,300 383,200 402,500 431,600 475,800
43 259,900 294,500 335,500 384,100 403,300 431,900 476,100
44 260,500 295,200 336,600 385,100 404,000 432,200 476,400

職
の
分

行 政 職 給 料 表

別記第１

員
区

月１日から、１の⑵のウの(ｲ)、２の⑵のイ並びに３の⑵のイ及びウ

については令和９年４月１日から実施すること。

⑵　第二種初任給調整手当に関する特例措置

令和８年４月１日からこの勧告を実施するための条例の公布の日

の属する月（その日が月の初日であるときは、その日の属する月の

前月）の末日までの間における第二種初任給調整手当の月額の算定

は、１の⑴のアによる改定前の給料表に基づいて行うものとするこ

と。
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45 261,100 295,900 337,500 386,000 404,700 432,500 476,700
46 261,700 296,600 338,700 387,100 405,400 432,800
47 262,300 297,300 339,900 388,000 406,100 433,100
48 262,900 297,900 341,200 389,000 406,800 433,400

49 263,400 298,600 342,300 389,900 407,300 433,600
50 264,000 299,300 343,500 390,600 407,900 433,900
51 264,600 300,000 344,700 391,300 408,500 434,100
52 265,100 300,700 345,900 391,900 409,200 434,400

53 265,500 301,200 347,200 392,300 409,600 434,600
54 265,900 301,900 348,200 392,900 410,200 434,900
55 266,200 302,500 349,300 393,500 410,800 435,200
56 266,500 303,200 350,400 394,200 411,300 435,500

57 266,800 303,800 351,100 394,500 411,700 435,700
58 267,100 304,400 352,000 395,200 412,300 436,000
59 267,400 305,000 352,700 395,900 412,900 436,300
60 267,700 305,800 353,500 396,500 413,400 436,500

61 268,000 306,400 354,300 396,800 413,800 436,700
62 268,300 306,900 354,700 397,300 414,300 437,000
63 268,600 307,400 355,200 397,900 414,800 437,300
64 268,900 307,800 355,900 398,500 415,400 437,500

65 269,200 308,300 356,700 398,800 415,700 437,700
66 269,500 308,800 357,400 399,400 416,100 438,000
67 269,800 309,200 358,100 400,100 416,400 438,300
68 270,100 309,700 358,700 400,700 416,800 438,500

69 270,400 310,100 359,200 401,100 417,100 438,700
70 270,700 310,600 359,800 401,600 417,400 439,000
71 271,000 311,000 360,300 402,200 417,700 439,300
72 271,300 311,500 360,900 402,700 417,900 439,500

73 271,600 311,900 361,200 403,200 418,100 439,700
74 271,900 312,300 361,700 403,800 418,400
75 272,200 312,600 362,000 404,200 418,700
76 272,500 312,900 362,400 404,500 418,900

77 272,800 313,100 362,800 404,900 419,100
78 273,100 313,400 363,300 405,400 419,400
79 273,400 313,600 363,800 405,800 419,700
80 273,700 313,900 364,300 406,200 419,900

81 274,000 314,100 364,600 406,600 420,100
82 274,300 314,300 365,000 407,100 420,400
83 274,600 314,600 365,400 407,500 420,700
84 274,900 314,800 365,800 407,900 420,900

85 275,200 315,100 366,100 408,200 421,100
86 275,500 315,300 366,500
87 275,800 315,600 366,900
88 276,100 315,900 367,300

89 276,400 316,200 367,500
90 276,700 316,500 367,900
91 277,000 316,800 368,300
92 277,300 317,100 368,700

㛫໅
▷᫬
௵⏝
๓෌
ᐃᖺ

職員
እの
員௨
務職
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93 277,600 317,300 368,900
94 317,500 369,200
95 317,800 369,600
96 318,200 369,900

97 318,400 370,200
98 318,700 370,600
99 319,000 371,000
100 319,400 371,400

101 319,600 371,900
102 319,900 372,300
103 320,200 372,700
104 320,500 373,100

105 320,700 373,600
106 321,000 374,000
107 321,300 374,300
108 321,600 374,600

109 321,800 375,000
110 322,100
111 322,500
112 322,800

113 323,000
114 323,200
115 323,500
116 323,900

117 324,100
118 324,300
119 324,600
120 324,900

121 325,200
122 325,400
123 325,700
124 326,000

125 326,300

ᇶ　 　‽
給料月額

ᇶ　 　‽
給料月額

ᇶ　 　‽
給料月額

ᇶ　 　‽
給料月額

ᇶ　 　‽
給料月額

ᇶ　 　‽
給料月額

ᇶ　 　‽
給料月額

ᇶ　 　‽
給料月額

ᇶ　 　‽
給料月額

円 円 円 円 円 円 円 円 円

218,800 247,600 292,400 314,800 331,600 359,500 405,400 442,400 499,600

ഛ⪃　䛣の⾲䛿䚸௚の給料⾲の㐺⏝䜢ཷ䛡䛺䛔඲䛶の職員䛻㐺⏝䛩䜛䚹䛯䛰䛧䚸第㻟㻣᮲䛻つᐃ䛩䜛఍ィᖺᗘ௵⏝職員䜢㝖䛟䚹

ᐃ
๓
௵
▷
㛫
務
員

ᖺ
෌
⏝
᫬
໅
職
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職務
の⣭

䠍　⣭ 䠎　⣭ 䠏　⣭ 䠐　⣭ 䠑　⣭ 䠒　⣭ 䠓　⣭ 䠔　⣭ 䠕　⣭

ྕ　給 給 料 月 額 給 料 月 額 給 料 月 額 給 料 月 額 給 料 月 額 給 料 月 額 給 料 月 額 給 料 月 額 給 料 月 額

円 円 円 円 円 円 円 円 円
1 236,300 257,600 280,600 319,500 356,200 378,600 410,400 447,100 494,900
2 238,800 259,800 282,500 320,500 357,700 380,400 412,100 448,700 500,900
3 241,200 262,000 284,600 321,400 359,100 382,100 413,700 450,200 505,800
4 243,600 264,200 286,700 322,300 360,600 383,800 415,400 451,700 510,000

5 245,900 266,400 288,700 322,900 362,100 385,400 416,900 453,200 514,000
6 248,300 268,400 290,000 323,600 363,600 387,100 418,500 454,800 517,400
7 250,700 270,400 291,300 324,200 365,000 388,800 420,100 456,200 520,300
8 252,900 272,200 292,600 324,900 366,400 390,400 421,700 457,600 522,800

9 255,100 274,000 293,900 325,500 367,800 391,900 423,200 458,700 525,000
10 257,200 275,700 295,200 326,200 369,400 393,500 424,800 460,100
11 259,300 277,400 296,400 326,900 371,100 395,100 426,400 461,600
12 261,300 278,800 297,600 327,500 372,700 396,700 428,000 463,100

13 263,200 280,200 298,800 328,200 374,100 398,300 429,500 464,400
14 265,200 282,000 299,800 328,900 375,700 399,900 431,500 466,100
15 267,200 283,300 300,800 329,500 377,300 401,500 433,500 467,700
16 268,800 284,700 302,200 330,300 378,800 403,100 435,500 469,300

17 270,400 286,100 303,300 331,000 380,400 404,600 437,000 470,700
18 271,900 287,300 304,400 331,800 382,000 406,200 438,700 472,400
19 273,400 288,500 305,500 332,800 383,600 407,800 440,300 474,100
20 274,900 289,600 306,600 333,600 385,100 409,400 442,000 475,700

21 276,400 290,900 307,800 334,500 386,600 410,900 443,600 477,100
22 277,900 292,000 308,400 335,700 388,200 412,500 445,100 477,800
23 279,400 293,200 308,900 337,000 389,800 414,200 446,600 478,500
24 280,900 294,300 309,500 338,300 391,400 415,900 448,000 479,200

25 282,400 295,600 309,900 339,600 392,800 417,600 449,200 479,600
26 283,600 296,900 310,500 341,100 394,500 419,600 450,700 480,100
27 284,800 298,100 311,000 342,500 396,200 421,400 452,200 480,700
28 286,000 299,300 311,500 343,500 397,700 423,300 453,600 481,300

29 287,200 300,200 311,900 344,400 399,300 425,000 455,100 481,900
30 288,300 301,200 312,500 345,700 400,900 426,400 456,400 482,600
31 289,400 302,300 313,000 346,900 402,500 427,600 457,600 483,100
32 290,500 303,300 313,500 348,000 404,100 428,900 458,800 483,600

33 291,800 304,500 314,000 349,100 405,800 429,900 459,800 484,100
34 293,100 305,100 314,600 350,400 407,800 431,000 460,500 484,400
35 294,300 305,700 315,000 351,600 409,800 432,000 461,200 484,700
36 295,600 306,300 315,400 352,700 411,800 433,000 461,900 485,100

37 296,500 306,700 315,900 353,800 413,500 434,100 462,400 485,400
38 297,500 307,300 316,500 355,000 415,200 435,200 462,800 485,600
39 298,600 307,900 317,100 356,300 416,700 436,300 463,200 485,900
40 299,700 308,400 317,600 357,500 418,200 437,400 463,500 486,100

41 300,900 308,800 318,200 358,700 419,400 438,600 463,800 486,400
42 301,500 309,400 318,900 359,900 420,400 439,400 464,100 486,600
43 302,100 310,000 319,600 361,100 421,400 440,200 464,400 486,800
44 302,600 310,500 320,200 362,300 422,400 440,800 464,700 487,000

45 303,000 310,900 320,800 363,500 423,400 441,300 464,900 487,400
46 303,500 311,400 321,600 364,800 424,500 442,000 465,200
47 304,000 311,900 322,400 366,000 425,600 442,700 465,500
48 304,500 312,400 323,100 367,200 426,700 443,300 465,700

職
の
ศ

公 安 職 給 料 表

員
༊
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49 304,900 312,900 323,900 368,500 428,000 444,000 466,000
50 305,400 313,400 324,900 369,800 428,800 444,400 466,300
51 305,900 314,000 325,900 371,000 429,600 445,000 466,600
52 306,400 314,500 326,900 372,300 430,200 445,600 466,900

53 306,900 315,100 328,000 373,200 430,700 446,000 467,100
54 307,500 315,700 329,100 374,500 431,400 446,400 467,400
55 307,900 316,400 330,100 375,700 432,000 446,900 467,600
56 308,300 317,000 331,100 376,900 432,700 447,400 467,900

57 308,800 317,600 332,200 378,000 433,000 447,900 468,100
58 309,300 318,400 333,300 379,300 433,700 448,400 468,400
59 309,800 319,200 334,400 380,700 434,400 448,800 468,700
60 310,200 319,900 335,500 382,100 434,900 449,200 468,900

61 310,700 320,700 336,400 383,400 435,300 449,600 469,100
62 311,100 321,500 337,600 384,900 435,700 449,900 469,400
63 311,600 322,300 338,700 386,400 436,200 450,200 469,700
64 312,000 323,200 339,800 387,800 436,700 450,500 470,000

65 312,500 324,000 340,800 389,000 437,200 450,700 470,200
66 313,000 324,800 341,900 390,400 437,600 451,000 470,500
67 313,400 325,600 343,000 391,700 438,100 451,300 470,800
68 313,800 326,400 344,200 393,100 438,600 451,500 471,100

69 314,300 327,300 345,300 394,200 439,100 451,700 471,300
70 314,700 328,200 346,400 395,400 439,600 452,000 471,600
71 315,100 329,100 347,600 396,600 440,200 452,300 471,900
72 315,600 330,000 348,800 397,800 440,700 452,500 472,200

73 316,100 330,700 349,500 399,100 441,100 452,700 472,400
74 316,600 331,600 350,800 400,300 441,700 453,000
75 317,200 332,500 352,100 401,500 442,100 453,300
76 317,600 333,300 353,400 402,600 442,300 453,500

77 318,100 334,000 354,600 403,700 442,600 453,700
78 318,600 334,900 356,000 404,900 443,100 454,000
79 319,200 335,800 357,400 406,000 443,400 454,300
80 319,800 336,800 358,800 407,200 443,700 454,500

81 320,300 337,700 360,100 408,300 444,000 454,700
82 320,900 338,600 361,700 408,900 444,400 455,000
83 321,600 339,500 363,200 409,400 444,800 455,300
84 322,200 340,500 364,700 409,900 445,200 455,500

85 322,800 341,400 366,100 410,500 445,500 455,700
86 323,400 342,400 367,600 411,100
87 324,100 343,400 369,100 411,700
88 324,800 344,400 370,500 412,300

89 325,500 345,300 371,800 412,600
90 326,100 346,600 373,000 413,100
91 326,800 347,800 374,200 413,600
92 327,500 349,000 375,500 414,100

93 328,000 350,200 376,800 414,500
94 328,700 351,500 378,300 414,900
95 329,600 352,700 379,800 415,400
96 330,400 353,900 381,200 415,900

97 331,100 355,100 382,500 416,300
98 331,900 356,400 383,700 416,800
99 332,700 357,600 384,800 417,300
100 333,500 358,800 386,000 417,700

短時
間勤
務職
員௨
እの
職員

定年
前再
任用
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101 334,400 360,200 387,100 418,000
102 335,400 361,100 388,200 418,400
103 336,400 362,100 389,300 418,800
104 337,300 363,200 390,400 419,100

105 338,100 364,300 391,600 419,400
106 338,700 365,400 392,100 419,900
107 339,300 366,400 392,700 420,400
108 339,900 367,400 393,300 420,900

109 340,400 368,600 393,900 421,200
110 340,900 369,600 394,400 421,700
111 341,300 370,600 394,800 422,200
112 341,800 371,500 395,300 422,700

113 342,600 372,400 395,700 423,000
114 343,200 373,300 396,100 423,500
115 343,900 374,200 396,600 424,000
116 344,500 375,200 397,100 424,500

117 345,100 376,200 397,500 424,900
118 345,800 376,600 398,000 425,400
119 346,500 377,200 398,600 425,800
120 347,200 377,800 399,100 426,300

121 347,800 378,100 399,300 426,700
122 348,100 378,500 399,800
123 348,600 378,900 400,300
124 349,100 379,300 400,700

125 349,400 379,700 401,200
126 380,100 401,700
127 380,500 402,200
128 380,900 402,700

129 381,300 403,000
130 381,700 403,500
131 382,100 404,000
132 382,500 404,500

133 382,700 404,800
134 383,200 405,300
135 383,500 405,700
136 383,800 406,100

137 384,100 406,400
138 384,500 406,800
139 385,000 407,300
140 385,500 407,800

141 385,800 408,100
142 386,300
143 386,800
144 387,300

145 387,600

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

円 円 円 円 円 円 円 円 円

277,300 290,300 295,200 330,500 349,300 365,000 390,700 429,400 464,800

備考　この表は、警察官で人事委員会規則で定めるものに適用する。

定
前
任
短
間
務
員

年
再
用
時
勤
職
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職務
の⣭

䠍　⣭ 䠎　⣭ 䠏　⣭ 䠐　⣭ 䠑　⣭ 䠒　⣭ 䠓　⣭

ྕ　　給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

円 円 円 円 円 円 円
1 232,000 244,100 302,900 345,200 393,200 437,900 492,500
2 233,700 247,500 304,600 346,300 394,900 440,000 494,300
3 235,400 250,900 306,300 347,500 396,600 442,100 496,100
4 237,000 254,200 308,000 348,500 398,200 444,200 497,900

5 238,500 257,500 309,700 349,500 399,800 446,200 499,700
6 241,300 260,700 311,200 350,900 401,500 447,700 501,400
7 244,100 263,900 312,600 352,500 403,200 449,200 503,100
8 246,700 267,000 314,100 354,100 404,800 450,500 504,600

9 249,400 270,100 315,600 356,000 406,400 451,800 506,000
10 251,700 273,000 316,900 357,600 407,900 453,100 507,200
11 253,800 275,900 318,100 359,200 409,400 454,300 508,300
12 255,900 278,800 319,400 360,800 410,900 455,500 509,200

13 257,900 281,600 320,700 362,500 412,400 456,700 510,000
14 259,700 284,500 322,000 364,100 413,900 457,800 511,000
15 261,500 287,400 323,200 365,700 415,300 458,900 512,000
16 263,100 290,000 324,500 367,300 416,700 459,900 512,900

17 264,600 292,600 325,700 368,800 418,300 460,900 513,200
18 266,100 293,900 326,800 369,700 419,800 461,900 514,100
19 267,700 295,200 328,000 370,500 421,400 463,000 514,900
20 269,100 296,600 329,100 371,200 423,000 464,100 515,800

21 270,500 297,900 330,400 372,000 424,500 464,900 516,700
22 271,800 298,900 331,200 372,700 426,000 465,700 517,600
23 272,900 299,900 331,900 373,500 427,500 466,600 518,500
24 274,000 300,900 332,600 374,200 428,900 467,400 519,400

25 275,100 301,900 333,300 375,000 430,200 468,100 520,200
26 276,100 302,500 334,000 375,700 431,500 469,000 520,900
27 277,100 302,900 334,600 376,500 432,800 469,800 521,500
28 278,000 303,300 335,200 377,300 434,000 470,400 522,100

29 279,000 303,700 335,900 378,000 435,200 470,800 522,600
30 279,900 304,100 336,400 378,700 436,100 471,300 523,100
31 280,800 304,400 337,000 379,400 437,100 471,900 523,700
32 281,600 304,700 337,600 380,100 438,000 472,300 524,300

33 282,300 305,000 338,200 380,800 438,500 472,600 524,600
34 283,000 305,300 338,800 381,400 439,300 472,900 525,100
35 283,500 305,600 339,200 382,100 440,100 473,300 525,600
36 284,000 305,900 339,700 382,800 440,900 473,700 526,100

37 284,600 306,200 340,200 383,600 441,700 474,000 526,600
38 285,100 306,500 340,700 384,200 442,600 474,500 527,200
39 285,500 306,800 341,200 384,800 443,400 475,100 527,500
40 285,900 307,100 341,500 385,500 444,200 475,700 528,100

41 286,300 307,400 341,800 386,300 445,000 476,300 528,600
42 286,700 307,600 342,100 387,000 445,800 477,000
43 287,100 307,900 342,400 387,700 446,400 477,600
44 287,500 308,200 342,700 388,300 446,800 478,200

45 288,000 308,500 343,000 389,000 447,000 478,500
46 288,600 308,700 343,300 389,800 447,300 479,100
47 289,200 309,000 343,600 390,600 447,600 479,700
48 289,800 309,300 343,900 391,300 447,900 480,300

職
の
ศ

海 事 職 給 料 表

員
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49 290,300 309,600 344,200 392,100 448,200 480,700
50 290,900 309,900 344,500 393,000 448,400 481,000
51 291,500 310,200 344,800 393,600 448,700 481,300
52 292,000 310,400 345,100 394,200 449,100 481,500

53 292,500 310,600 345,400 394,700 449,400 481,700
54 293,000 310,900 345,700 395,400 449,900 481,900
55 293,500 311,200 346,000 396,100 450,400 482,200
56 294,000 311,400 346,200 396,700 450,900 482,500

57 294,500 311,600 346,400 397,000 451,500 482,700
58 295,000 311,900 346,700 397,300 452,100 483,000
59 295,500 312,200 347,000 397,600 452,600 483,300
60 295,900 312,400 347,200 397,900 453,100 483,500

61 296,300 312,600 347,400 398,100 453,700 483,700
62 296,600 312,900 347,700 398,400 454,200
63 296,900 313,200 348,000 398,700 454,700
64 297,100 313,400 348,200 399,000 455,200

65 297,300 313,600 348,400 399,200 455,700
66 297,600 313,800 348,700 399,400 456,300
67 297,900 314,000 349,000 399,700 456,800
68 298,100 314,300 349,200 400,000 457,400

69 298,300 314,600 349,400 400,300 457,900
70 298,600 400,500 458,400
71 298,800 400,800 459,000
72 299,000 401,100 459,600

73 299,300 401,400 459,900
74 401,800 460,500
75 402,200 461,100
76 402,600 461,600

77 403,000 462,000
78 403,400 462,500
79 403,900 463,200
80 404,400 463,900

81 404,800 464,100
82 405,200
83 405,600
84 406,000

85 406,500
86 407,000
87 407,500
88 408,000

89 408,300
90 408,700
91 409,000
92 409,400

93 409,900
94 410,200
95 410,700
96 411,100

97 411,700

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

円 円 円 円 円 円 円

247,500 254,500 287,400 320,400 366,500 397,800 449,500

備考　この表は、船舶に乗り組む職員で人事委員会規則で定めるものに適用する。

年
再
用
時
勤
職

定
前
任
短
間
務
員

短時
間勤
務職
員以
外の
職員

定年
前再
任用
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職務
の級

１　級 ２　級 特　２　級 ３　級 ４　級

ྕ　給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

円 円 円 円 円
1 223,000 270,400 344,100 403,000 479,200
2 225,400 271,800 346,000 404,500 481,000
3 227,800 273,200 347,900 406,000 482,800
4 230,100 274,600 349,700 407,500 484,600

5 232,300 276,000 351,400 409,000 486,300
6 234,700 277,200 353,300 410,400 488,000
7 236,900 278,400 355,200 411,900 489,900
8 239,100 279,600 357,000 413,300 491,700

9 241,300 280,900 358,900 414,600 493,400
10 243,500 282,000 360,900 416,000 495,000
11 245,700 283,100 362,800 417,500 496,700
12 248,000 284,300 364,600 419,000 498,200

13 250,200 285,600 366,400 420,300 499,700
14 252,300 287,300 368,100 421,800 501,000
15 254,400 289,000 369,700 423,300 502,400
16 256,500 290,700 371,300 424,800 503,700

17 258,600 292,400 372,900 426,200 504,900
18 260,400 294,400 374,300 427,800 505,500
19 262,100 296,600 375,600 429,400 506,100
20 263,800 298,900 376,800 430,900 506,800

21 265,500 301,100 378,200 432,100 507,400
22 266,800 303,300 379,800 433,500
23 268,100 305,600 381,400 434,900
24 269,300 307,800 382,900 436,200

25 270,500 309,900 384,400 437,800
26 271,700 311,800 386,100 439,200
27 272,900 313,700 387,700 440,500
28 274,100 315,500 389,200 441,900

29 275,200 317,400 390,800 443,300
30 276,200 319,300 392,400 444,600
31 277,300 321,100 394,000 446,100
32 278,300 322,800 395,600 447,600

33 279,400 324,500 397,200 449,200
34 280,500 326,300 398,800 450,600
35 281,700 328,000 400,300 452,200
36 283,000 329,700 401,800 453,700

37 284,200 331,400 403,300 455,400
38 285,300 333,200 404,800 456,900
39 286,500 335,000 406,300 458,500
40 287,600 336,700 407,700 460,100

41 288,900 338,100 409,000 461,600
42 289,900 340,000 410,500 463,100
43 290,900 341,800 411,900 464,300
44 291,800 343,500 413,300 465,500

45 292,400 345,300 414,800 466,700
46 293,200 347,200 416,400 468,000
47 294,000 348,900 418,000 469,200
48 294,800 350,700 419,400 470,400

職
の
ศ

教 育 職 給 料 表 (2)

員
༊



-26-

49 295,500 352,500 420,600 471,500
50 296,300 354,300 422,000 472,700
51 297,000 356,000 423,400 473,900
52 297,800 357,700 424,700 475,100

53 298,600 359,400 425,900 476,300
54 299,400 360,800 427,100 477,500
55 300,100 362,200 428,400 478,700
56 300,900 363,700 429,700 479,900

57 301,600 365,300 431,000 481,000
58 302,200 366,900 432,300 481,600
59 303,000 368,400 433,700 482,100
60 303,800 370,000 434,900 482,600

61 304,500 371,600 436,100 483,100
62 305,100 373,200 437,500
63 305,900 374,800 438,900
64 306,500 376,300 440,200

65 307,500 377,900 441,400
66 308,300 379,500 442,600
67 309,000 381,100 443,900
68 309,700 382,600 445,300

69 310,400 384,100 446,600
70 311,100 385,700 447,800
71 311,800 387,100 448,800
72 312,500 388,600 450,000

73 313,200 390,100 451,200
74 313,900 391,700 452,300
75 314,600 393,300 453,500
76 315,200 394,800 454,500

77 315,800 396,200 455,600
78 316,500 397,600 456,600
79 317,200 399,000 457,600
80 317,800 400,300 458,600

81 318,400 401,600 459,500
82 319,000 403,000 460,300
83 319,700 404,300 461,100
84 320,400 405,600 461,900

85 321,100 406,700 462,600
86 321,900 408,100 463,000
87 322,600 409,400 463,400
88 323,200 410,700 463,800

89 323,900 411,900 464,200
90 324,700 413,200 464,500
91 325,400 414,300 464,800
92 326,200 415,500 465,000

93 326,700 416,700 465,300
94 327,400 417,800 465,600
95 328,100 419,000 465,900
96 328,800 420,200 466,100

97 329,400 421,600 466,300
98 330,000 422,600 466,600
99 330,800 423,600 466,900
100 331,500 424,600 467,100

101 332,300 425,500 467,300
102 333,100 426,500 467,600
103 334,000 427,600 467,900
104 334,800 428,700 468,100

短時
間勤
務職
員௨
እの
職員

定年
前再
任用
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105 335,400 429,400 468,300
106 336,200 430,300
107 337,000 431,200
108 337,800 432,100

109 338,400 432,900
110 338,800 433,700
111 339,100 434,500
112 339,600 435,300

113 340,100 435,900
114 340,500 436,600
115 340,900 437,300
116 341,300 438,000

117 341,800 438,600
118 342,300 439,100
119 342,700 439,400
120 343,200 439,700

121 343,700 440,000
122 344,100 440,300
123 344,500 440,600
124 345,000 440,800

125 345,500 441,000
126 345,800 441,300
127 346,100 441,600
128 346,400 441,800

129 346,600 442,000
130 346,900 442,300
131 347,200 442,600
132 347,400 442,800

133 347,600 443,000
134 347,800 443,300
135 348,000 443,600
136 348,300 443,800

137 348,600 444,000
138 348,800 444,300
139 349,100 444,600
140 349,400 444,800

141 349,600 445,000
142 349,800 445,300
143 350,100 445,600
144 350,300 445,800

145 350,600 446,000
146 350,800
147 351,100
148 351,400

149 351,600
150 351,800
151 352,100
152 352,400

153 352,600
基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

円 円 円 円 円

268,200 313,100 345,700 376,600 471,600

定
前
任
短
間
務
員

年
再
用
時
勤
職

備考１ 　この表は、高等学校、特別支援学校及びこれらに準ずるもので人事委員会規則で定めるものに勤務する校長、副校長、

　教頭、主幹教諭、教諭、養護教諭、栄養教諭、助教諭、養護助教諭、実習助手その他の職員で人事委員会規則で定める
ものに適用する。

 ２ 　この表の適用を受ける職員のうち、その職務の級が３級である職員で人事委員会規則で定めるものの給料月額は、この
　表の額に11,500円を、同じく４級である職員は、3,800円をそれぞれ加算する。



-28-

職務
の級

１　級 ２　級 ≉　２　級 ３　級 ４　級

ྕ　給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

円 円 円 円 円
1 223,000 244,500 344,100 374,500 461,800
2 225,400 246,900 346,000 376,000 463,100
3 227,800 249,300 347,900 377,600 464,300
4 230,100 251,800 349,700 379,100 465,600

5 232,300 254,300 351,400 380,500 466,700
6 234,700 256,700 353,300 381,900 467,800
7 236,900 259,100 355,200 383,200 469,000
8 239,100 261,600 357,000 384,600 470,300

9 241,300 264,000 358,900 386,100 471,600
10 243,500 265,600 360,900 387,400 472,800
11 245,700 267,200 362,800 388,800 473,900
12 248,000 268,800 364,600 390,100 475,000

13 250,200 270,400 366,400 391,500 476,200
14 252,300 271,800 368,100 392,800 477,000
15 254,400 273,200 369,700 394,000 477,800
16 256,500 274,600 371,300 395,200 478,700

17 258,600 276,000 372,900 396,200 479,600
18 260,400 277,200 374,300 397,500 480,000
19 262,100 278,400 375,600 398,800 480,500
20 263,800 279,600 376,800 399,900 481,000

21 265,500 280,900 378,200 400,900 481,500
22 266,800 282,000 379,600 402,100
23 268,100 283,100 381,000 403,300
24 269,300 284,300 382,300 404,400

25 270,500 285,600 383,600 405,400
26 271,600 287,300 385,100 406,500
27 272,700 289,000 386,500 407,600
28 273,800 290,700 387,800 408,700

29 275,000 292,400 389,000 409,800
30 276,100 294,400 390,400 411,000
31 277,200 296,600 391,700 412,100
32 278,200 298,900 393,000 413,200

33 279,300 301,100 394,300 414,200
34 280,300 303,300 395,400 415,300
35 281,300 305,600 396,500 416,500
36 282,400 307,800 397,700 417,700

37 283,600 309,900 398,900 418,800
38 284,500 311,800 400,000 420,100
39 285,500 313,700 401,200 421,200
40 286,600 315,500 402,300 422,300

41 287,800 317,400 403,400 423,400
42 288,900 319,300 404,500 424,700
43 290,000 321,100 405,700 425,700
44 291,100 322,800 406,800 426,800

45 292,000 324,500 407,900 428,000
46 292,800 326,300 409,100 429,200
47 293,600 328,000 410,300 430,400
48 294,400 329,700 411,400 431,600

49 295,000 331,400 412,300 432,700
50 295,800 333,200 413,500 433,700
51 296,500 335,000 414,500 435,000
52 297,200 336,700 415,600 436,200

職
の
ศ

教 育 職 給 料 表 (3)

員
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53 298,000 338,100 416,400 437,400
54 298,800 340,000 417,500 438,500
55 299,400 341,800 418,500 439,600
56 300,100 343,500 419,500 440,700

57 300,800 345,300 420,600 441,700
58 301,600 347,200 421,600 442,900
59 302,400 348,900 422,700 444,100
60 303,000 350,700 423,800 445,300

61 303,600 352,500 424,800 445,900
62 304,300 354,300 425,900 446,700
63 305,000 356,000 427,000 447,400
64 305,500 357,700 428,000 447,900

65 306,200 359,400 428,900 448,200
66 306,900 360,800 429,800 448,500
67 307,500 362,200 430,800 448,900
68 308,100 363,700 431,800 449,300

69 308,800 365,300 432,600 449,600
70 309,500 366,800 433,400 450,000
71 310,100 368,300 434,100 450,300
72 310,800 369,800 434,900 450,600

73 311,300 371,200 435,600 450,900
74 312,000 372,800 436,200 451,200
75 312,700 374,300 436,900 451,500
76 313,200 375,700 437,600 451,800

77 313,800 377,100 438,200 452,000
78 314,500 378,600 438,900 452,300
79 315,100 380,100 439,400 452,600
80 315,700 381,700 440,000 452,800

81 316,200 383,000 440,400 453,000
82 316,800 384,300 440,800
83 317,400 385,600 441,100
84 318,000 386,800 441,300

85 318,400 387,900 441,500
86 318,800 389,100 441,800
87 319,300 390,100 442,100
88 319,800 391,200 442,300

89 320,200 392,200 442,500
90 320,600 393,300 442,800
91 321,000 394,400 443,100
92 321,400 395,400 443,300

93 321,700 396,500 443,500
94 322,100 397,600 443,800
95 322,500 398,600 444,100
96 322,800 399,700 444,300

97 323,100 400,700 444,500
98 323,500 401,700 444,800
99 323,800 402,600 445,100
100 324,100 403,500 445,300

101 324,500 404,300 445,500
102 324,800 405,300 445,800
103 325,100 406,100 446,100
104 325,400 407,000 446,300

105 325,600 407,800 446,500
106 325,900 408,700
107 326,200 409,600
108 326,400 410,500

短時
間勤
務職
員௨
እの
職員

定年
前再
任用
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109 326,600 411,300
110 326,800 412,300
111 327,100 413,200
112 327,400 414,100

113 327,600 414,700
114 327,800 415,600
115 328,000 416,500
116 328,300 417,400

117 328,600 418,200
118 328,800 418,900
119 329,100 419,700
120 329,400 420,500

121 329,600 421,100
122 329,800 421,800
123 330,000 422,500
124 330,300 423,100

125 330,600 423,700
126 424,400
127 424,900
128 425,500

129 426,100
130 426,700
131 427,200
132 427,700

133 428,000
134 428,300
135 428,500
136 428,800

137 429,100
138 429,400
139 429,700
140 430,000

141 430,300
142 430,600
143 430,900
144 431,200

145 431,400
146 431,700
147 432,000
148 432,200

149 432,400
150 432,700
151 433,000
152 433,200

153 433,400
154 433,700
155 434,000
156 434,200

157 434,400

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

円 円 円 円 円

259,100 310,000 340,900 370,000 460,300

定
前
任
短
間
務
員

年
再
用
時
勤
職

備考１ 　この表は、中学校、小学校、幼稚園及びこれらに準ずるもので人事委員会規則で定めるものに勤務する校長、副校長、
　教頭、主幹教諭、教諭、養護教諭、栄養教諭、助教諭、養護助教諭その他の職員で人事委員会規則で定めるものに適用

　　する。
　２ 　この表の適用を受ける職員のうち、その職務の級が３級である職員で人事委員会規則で定めるものの給料月額は、この

　表の額に11,500円を、同じく４級である職員は、4,000円をそれぞれ加算する。
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職務
の⣭

䠍　⣭ 䠎　⣭ 䠏　⣭ 䠐　⣭ 䠑　⣭

ྕ　給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

円 円 円 円 円
1 205,800 257,000 350,800 402,100 476,600
2 206,900 261,300 352,800 403,500 486,800
3 208,100 264,100 354,800 404,900 496,500
4 209,200 266,900 356,700 406,300 506,400

5 210,300 269,500 358,700 407,700 516,300
6 212,500 271,300 360,700 409,100 526,300
7 214,600 272,800 362,700 410,400 535,000
8 216,700 274,300 364,600 411,800 542,900

9 218,800 275,800 366,500 413,200 550,700
10 220,900 277,800 368,100 414,700 557,800
11 222,900 279,800 369,700 416,100 563,100
12 224,900 281,700 371,300 417,500 567,600

13 226,900 283,700 372,900 418,700 570,600
14 228,800 285,900 374,000 420,200 572,600
15 230,700 288,100 375,000 421,700
16 232,500 290,300 376,000 423,200

17 234,200 292,500 377,300 424,700
18 236,000 294,800 378,500 426,300
19 237,800 297,200 379,700 427,900
20 239,600 299,600 380,900 429,600

21 241,500 301,900 382,100 430,800
22 243,300 304,100 383,300 432,200
23 245,000 306,200 384,400 433,600
24 246,700 308,300 385,400 434,900

25 248,400 310,400 386,500 436,200
26 250,500 312,300 387,500 437,500
27 252,400 314,200 388,400 439,000
28 254,300 316,100 389,400 440,500

29 256,200 318,000 390,300 441,700
30 257,400 319,500 391,000 442,900
31 258,500 321,100 391,800 444,500
32 259,600 322,600 392,500 446,000

33 261,000 324,100 393,100 447,300
34 262,300 325,600 393,800 448,700
35 263,700 327,100 394,500 450,100
36 265,100 328,600 395,300 451,500

37 266,500 330,000 396,000 452,900
38 268,000 331,000 396,700 454,300
39 269,500 331,900 397,500 455,700
40 271,100 332,700 398,200 457,100

41 272,500 333,400 399,000 458,200
42 273,800 333,900 400,100 459,500
43 275,200 334,400 401,300 460,900
44 276,600 334,800 402,500 462,200

職
の
ศ

研 究 職 給 料 表
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45 278,100 335,200 403,200 463,000
46 279,400 335,700 404,200 463,800
47 280,700 336,200 405,000 464,700
48 281,900 336,600 405,700 465,600

49 283,100 337,000 406,400 466,400
50 284,200 337,400 407,100 467,200
51 285,300 337,800 407,700 467,800
52 286,400 338,300 408,300 468,600

53 287,400 338,700 408,900 469,000
54 288,500 339,100 409,600 469,600
55 289,500 339,500 410,400 470,100
56 290,500 339,900 411,200 470,600

57 291,500 340,300 411,800 471,100
58 292,200 340,600 412,600
59 292,700 341,000 413,300
60 293,300 341,400 414,000

61 293,900 341,800 414,600
62 294,500 342,300 415,300
63 295,100 342,900 415,900
64 295,700 343,400 416,600

65 296,300 343,800 417,300
66 296,800 344,400 417,900
67 297,400 344,900 418,500
68 297,900 345,500 419,200

69 298,500 346,000 419,900
70 299,200 346,500 420,400
71 299,800 346,900 421,000
72 300,400 347,500 421,600

73 301,100 348,000 422,100
74 301,700 348,500 422,700
75 302,300 349,100 423,300
76 303,000 349,800 423,800

77 303,700 350,400 424,300
78 304,400 350,800 424,800
79 305,100 351,500 425,300
80 305,600 352,200 426,000

81 306,200 352,800 426,400
82 306,900 353,500
83 307,600 354,100
84 308,200 354,700

85 308,700 355,200
86 309,400 355,700
87 310,100 356,100
88 310,700 356,400

89 311,200 356,700
90 311,800 357,200
91 312,500 357,500
92 313,100 357,900

93 313,700 358,200
94 314,200 358,500
95 314,800 358,900
96 315,300 359,300

እの
職員

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
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97 315,600 359,800
98 316,000 360,300
99 316,400 360,800
100 316,900 361,300

101 317,300 361,800
102 317,600 362,300
103 317,900 362,700
104 318,200 363,200

105 318,600 363,600
106 318,900 364,000
107 319,300 364,500
108 319,600 364,900

109 319,800 365,400
110 320,200 365,800
111 320,500 366,200
112 320,700 366,600

113 321,000 367,100
114 321,300 367,500
115 321,600 367,900
116 321,900 368,300

117 322,100 368,800
118 322,400 369,200
119 322,600 369,600
120 322,900 370,000

121 323,200 370,400

基  準
給料月額

基  準
給料月額

基  準
給料月額

基  準
給料月額

基  準
給料月額

円 円 円 円 円

250,200 296,600 324,600 371,700 435,900

　委員会規則で定めるものに適用する。
備考　この表は、試験場、研究所等で人事委員会規則で定めるものに勤務し、試験研究又は調査研究業務に従事する職員で人事

定
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職務
の⣭

䠍　⣭ 䠎　⣭ 䠏　⣭ 䠐　⣭

ྕ　給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

円 円 円 円
1 317,300 430,100 486,900 584,000
2 319,700 432,800 488,900 590,100
3 322,000 435,500 490,800 595,200
4 324,200 438,100 492,700 599,900

5 326,400 440,600 494,200 604,200
6 329,900 442,800 495,900 608,500
7 333,400 444,800 497,700 611,900
8 336,900 446,900 499,500 614,800

9 340,500 449,000 501,300 617,300
10 344,000 450,600 503,000 619,600
11 347,500 452,200 504,800
12 351,000 453,800 506,600

13 354,500 455,400 508,400
14 358,000 456,900 510,100
15 361,500 458,400 511,900
16 365,000 459,800 513,700

17 368,400 461,200 515,500
18 371,600 462,700 517,400
19 374,900 464,200 519,300
20 378,100 465,600 521,200

21 381,400 466,900 523,100
22 384,700 468,400 524,800
23 387,900 469,800 526,600
24 391,000 471,200 528,400

25 394,200 472,600 530,000
26 396,600 474,000 531,800
27 399,000 475,300 533,600
28 401,200 476,600 535,100

29 403,200 478,000 536,500
30 404,900 479,300 538,200
31 406,600 480,700 540,000
32 408,400 482,100 541,700

33 410,200 483,400 543,200
34 412,000 484,700 544,500
35 413,600 486,000 545,800
36 415,100 487,400 547,100

37 416,600 488,800 548,100
38 418,000 490,400 549,400
39 419,400 492,000 550,700
40 420,800 493,500 552,000

41 422,300 495,100 553,000
42 423,100 496,300 553,800
43 423,800 497,300 554,600
44 424,500 498,300 555,400

45 425,300 499,100 556,300
46 425,900 500,000 557,100
47 426,500 500,900 557,900
48 427,000 501,700 558,600

職
の
ศ

医 療 職 給 料 表 (1)

員
༊

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員௨
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職員
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49 427,500 502,400 559,400
50 427,900 503,100 560,200
51 428,400 503,800 560,900
52 428,800 504,400 561,800

53 429,200 505,000 562,700
54 429,500 505,700 563,500
55 429,800 506,300 564,400
56 430,200 506,900 565,300

57 430,500 507,200 566,100
58 430,800 507,800 566,900
59 431,100 508,400 567,700
60 431,400 509,100 568,400

61 431,800 509,500 569,200
62 432,100 510,100 570,100
63 432,400 510,800 571,000
64 432,700 511,500 571,900

65 433,000 511,900 572,700
66 512,500 573,600
67 513,100 574,500
68 513,600 575,400

69 514,100 576,200
70 514,600 577,100
71 515,100 578,000
72 515,600 578,900

73 516,000 579,700
74 516,500
75 516,900
76 517,300

77 517,800
78 518,400
79 518,900
80 519,300

81 519,800
82 520,400
83 521,000
84 521,500

85 522,000

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

円 円 円 円

339,500 386,200 446,500 528,200

備考　この表は、保健所、研究所等に勤務する医師及び歯科医師で人事委員会規則で定めるものに適用する。
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職務
の⣭

䠍　⣭ 䠎　⣭ 䠏　⣭ 䠐　⣭ 䠑　⣭ 䠒　⣭ 䠓　⣭

ྕ　給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

円 円 円 円 円 円 円
1 210,500 249,600 284,500 303,700 337,600 385,000 440,600
2 212,700 250,900 285,300 304,500 339,100 386,700 442,600
3 214,800 252,200 286,000 305,200 340,600 388,300 444,600
4 216,900 253,500 286,800 305,900 342,000 389,900 446,500

5 218,900 254,700 287,600 306,700 343,500 391,400 448,300
6 220,900 255,800 288,400 307,400 345,100 393,000 450,000
7 222,900 256,800 289,200 308,100 346,700 394,600 451,600
8 224,800 257,700 289,900 308,800 348,200 396,200 453,100

9 226,600 258,800 290,600 309,600 349,700 397,800 454,600
10 228,500 259,900 291,400 310,300 351,300 399,800 455,900
11 230,400 261,000 292,200 311,100 352,900 401,800 457,200
12 232,500 262,200 293,000 311,700 354,400 403,800 458,500

13 234,200 263,400 293,800 312,300 355,900 405,200 459,800
14 236,200 264,600 294,600 313,400 357,500 406,900 461,000
15 238,400 265,800 295,300 314,600 359,100 408,600 462,200
16 240,500 266,900 296,100 315,900 360,700 410,300 463,300

17 242,600 267,900 296,900 317,100 362,200 412,000 464,500
18 243,700 268,900 297,800 318,300 363,700 413,500 465,600
19 244,700 270,000 298,600 319,400 365,300 415,000 466,800
20 245,700 271,000 299,300 320,600 366,800 416,500 468,000

21 246,800 272,100 300,100 321,900 368,100 417,800 469,100
22 247,600 273,000 301,000 323,100 369,600 419,100 469,900
23 248,500 273,800 301,900 324,300 371,100 420,400 470,300
24 249,300 274,600 302,600 325,500 372,500 421,500 471,000

25 250,200 275,400 303,300 326,700 373,900 422,600 471,500
26 251,100 276,200 304,200 327,900 375,400 423,700 471,900
27 252,000 277,000 305,100 329,100 376,900 424,800 472,300
28 252,900 277,800 305,900 330,300 378,300 425,900 472,700

29 253,700 278,500 306,700 331,600 379,700 426,700 473,100
30 254,500 279,300 307,700 332,800 381,300 427,500 473,500
31 255,200 280,100 308,700 334,100 382,700 428,200 473,800
32 256,000 280,900 309,700 335,300 384,200 429,000 474,100

33 256,700 281,700 310,700 336,500 385,400 429,400 474,400
34 257,300 282,500 311,800 337,600 386,500 430,000 474,700
35 257,900 283,100 312,900 338,800 387,700 430,500 475,000
36 258,600 283,900 313,800 340,000 388,800 430,900 475,300

37 259,300 284,800 314,800 341,300 389,800 431,300 475,600
38 259,900 285,600 315,900 342,500 390,600 431,500
39 260,500 286,400 317,000 343,700 391,500 431,800
40 261,000 287,100 318,000 344,800 392,600 432,100

41 261,500 287,800 319,000 345,700 393,600 432,400
42 262,100 288,600 320,200 346,900 394,600 432,700
43 262,700 289,400 321,400 348,000 395,600 433,000
44 263,200 290,100 322,500 349,100 396,500 433,300

職
の
ศ

医 療 職 給 料 表 (2)

員
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45 263,600 290,800 323,500 350,000 397,300 433,500
46 264,200 291,600 324,600 350,900 398,100 433,800
47 264,600 292,400 325,700 351,900 399,000 434,100
48 265,000 293,100 326,800 352,800 399,800 434,400

49 265,400 293,800 327,900 353,700 400,300 434,600
50 265,900 294,600 328,900 354,600 401,100 434,800
51 266,400 295,200 329,900 355,600 401,900 435,100
52 266,900 295,900 331,000 356,500 402,700 435,400

53 267,200 296,600 332,000 357,000 403,100 435,600
54 267,500 297,300 332,900 357,900 403,800
55 267,800 298,000 333,800 358,600 404,500
56 268,100 298,600 334,800 359,500 405,100

57 268,400 299,300 335,700 360,200 405,500
58 268,700 300,100 336,500 360,500 406,000
59 269,000 300,800 337,500 360,900 406,600
60 269,300 301,400 338,400 361,500 407,200

61 269,600 301,900 339,300 362,100 407,600
62 269,900 302,600 340,000 362,800 408,100
63 270,200 303,300 340,700 363,500 408,600
64 270,500 303,900 341,300 364,100 409,100

65 270,800 304,400 341,900 364,800 409,700
66 271,100 305,000 342,600 365,300 410,200
67 271,400 305,700 343,200 365,900 410,800
68 271,700 306,400 343,800 366,500 411,400

69 272,000 307,000 344,400 366,800 411,900
70 272,300 307,500 344,600 367,300 412,400
71 272,600 308,100 345,000 367,700 412,800
72 272,800 308,600 345,500 368,200 413,200

73 273,000 309,200 346,100 368,700 413,500
74 273,300 309,600 346,600 369,200 414,000
75 273,600 309,900 347,100 369,700 414,400
76 273,800 310,200 347,500 370,100 414,800

77 274,000 310,500 348,100 370,400 415,200
78 274,300 310,800 348,600 370,700
79 274,600 311,000 349,000 370,900
80 274,800 311,300 349,500 371,200

81 275,000 311,600 350,000 371,700
82 275,300 311,800 350,300 372,000
83 275,600 312,100 350,500 372,300
84 275,800 312,400 350,800 372,600

85 276,000 312,600 351,200 373,000
86 312,800 351,600 373,300
87 313,000 351,900 373,600
88 313,200 352,200 373,900

89 313,600 352,500 374,300
90 313,800 352,700 374,600
91 314,000 353,100 374,800
92 314,200 353,400 375,100

務職
員௨
እの
職員

間勤

定年
前再
任用
短時



-38-

93 314,600 353,600 375,400
94 314,800 353,900 375,800
95 315,000 354,200 376,200
96 315,300 354,400 376,600

97 315,600 354,600 377,100
98 315,800 354,900 377,500
99 316,000 355,200 377,900
100 316,300 355,400 378,300

101 316,600 355,600 378,800
102 316,800 355,800
103 317,000 356,200
104 317,300 356,400

105 317,600 356,600
106 356,900
107 357,300
108 357,700

109 357,900

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

基　 　準
給料月額

円 円 円 円 円 円 円

219,900 247,700 279,200 294,400 323,100 368,700 414,700

 のに適用する。
備考　この表は、保健所、家畜保健衛生所等に勤務する薬剤師、栄養士、獣医師その他の職員で人事委員会規則で定めるも
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職務
の⣭

䠍䚷⣭ 䠎䚷⣭ 䠏䚷⣭ 䠐䚷⣭ 䠑䚷⣭ 䠒䚷⣭

ྕ䚷⤥ ⤥ᩱ᭶㢠 ⤥ᩱ᭶㢠 ⤥ᩱ᭶㢠 ⤥ᩱ᭶㢠 ⤥ᩱ᭶㢠 ⤥ᩱ᭶㢠

෇ ෇ ෇ ෇ ෇ ෇
1 232,500 265,700 304,700 318,200 342,300 386,200
2 234,400 267,800 305,200 318,700 343,300 388,000
3 236,200 270,000 305,700 319,200 344,300 389,700
4 237,900 272,200 306,200 319,700 345,300 391,500

5 239,600 274,400 306,600 320,200 346,400 393,400
6 241,500 275,400 307,100 320,700 347,600 395,400
7 243,400 276,200 307,600 321,300 348,800 397,500
8 245,100 277,100 308,000 321,700 350,000 399,600

9 246,800 277,900 308,400 322,200 351,000 401,300
10 248,700 279,000 308,900 322,700 352,200 403,400
11 250,600 280,100 309,400 323,300 353,400 405,500
12 252,500 281,000 309,900 323,800 354,500 407,500

13 254,300 281,800 310,300 324,200 355,600 409,400
14 256,300 282,500 310,800 324,800 356,700 411,000
15 258,300 283,200 311,200 325,500 357,900 412,800
16 260,300 284,000 311,700 326,100 359,000 414,600

17 262,300 285,100 312,200 326,800 360,100 416,300
18 264,300 286,000 312,600 327,700 361,200 418,000
19 266,400 286,900 313,100 328,600 362,300 420,000
20 268,400 287,800 313,500 329,500 363,400 421,700

21 270,300 288,800 314,000 330,300 364,500 423,400
22 271,500 289,800 314,400 331,300 365,700 425,100
23 272,600 290,700 314,900 332,200 366,800 426,900
24 273,600 291,700 315,300 333,000 367,900 428,700

25 274,700 292,500 315,800 333,800 368,900 430,300
26 275,500 293,400 316,400 334,700 370,200 432,000
27 276,300 294,300 317,100 335,600 371,500 433,800
28 277,100 295,200 317,800 336,500 372,800 435,600

29 277,900 296,200 318,500 337,300 374,000 437,100
30 278,600 296,900 319,200 338,400 375,500 438,600
31 279,300 297,600 319,900 339,500 377,000 440,100
32 279,900 298,300 320,700 340,600 378,500 441,400

33 280,600 298,900 321,500 341,800 379,700 442,600
34 281,200 299,500 322,300 342,800 381,200 443,700
35 281,800 300,000 323,000 343,900 382,600 444,900
36 282,300 300,400 323,700 345,000 384,000 446,100

37 282,800 300,800 324,500 346,100 385,400 447,400
38 283,500 301,400 325,300 347,200 386,400 448,500
39 284,200 301,900 326,100 348,300 387,800 449,700
40 284,900 302,300 326,900 349,400 389,100 450,900

41 285,600 302,700 327,600 350,200 390,400 452,100
42 286,200 303,200 328,500 351,300 391,800 453,100
43 286,900 303,600 329,500 352,400 393,100 454,200
44 287,500 304,100 330,400 353,400 394,400 455,300

職
の
ศ

医 療 職 給 料 表 (3)

員
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45 288,300 304,600 331,300 354,300 395,900 456,300
46 289,000 305,000 332,300 355,200 397,100 456,800
47 289,700 305,500 333,300 356,200 398,200 457,300
48 290,300 305,900 334,200 357,200 399,400 457,700

49 290,800 306,400 335,100 358,400 400,500 458,300
50 291,300 306,800 336,000 359,700 401,400 458,800
51 291,700 307,300 337,000 360,900 402,400 459,200
52 292,100 307,800 338,000 362,100 403,300 459,700

53 292,400 308,200 338,800 363,000 403,900 460,200
54 292,900 308,600 339,700 364,200 404,700 460,600
55 293,300 309,100 340,700 365,300 405,500 460,900
56 293,700 309,500 341,600 366,600 406,300 461,200

57 294,100 310,000 342,500 367,600 407,000 461,600
58 294,500 310,700 343,400 368,500 407,700
59 294,800 311,400 344,400 369,600 408,400
60 295,100 312,100 345,300 370,800 409,000

61 295,500 312,800 346,200 371,900 409,600
62 295,900 313,700 347,300 373,100 410,200
63 296,300 314,600 348,500 374,300 410,900
64 296,600 315,300 349,700 375,300 411,500

65 296,900 316,000 350,400 376,300 412,200
66 297,300 316,900 351,500 377,300 412,700
67 297,700 317,700 352,600 378,400 413,300
68 298,000 318,500 353,500 379,500 413,800

69 298,400 319,200 354,600 380,300 414,200
70 298,900 320,100 355,300 381,400 414,800
71 299,300 321,000 356,400 382,500 415,200
72 299,600 321,800 357,500 383,500 415,500

73 300,000 322,700 358,600 384,200 415,800
74 300,500 323,500 359,800 385,000 416,300
75 301,000 324,400 360,900 385,800 416,700
76 301,500 325,300 362,000 386,500 417,000

77 302,000 326,100 363,100 387,100 417,300
78 302,500 327,000 364,200 387,600 417,800
79 303,100 327,900 365,200 388,100 418,300
80 303,500 328,700 366,300 388,600 418,700

81 304,000 329,200 367,200 389,200 419,000
82 304,400 329,900 368,200 389,700 419,400
83 304,900 330,700 369,100 390,200 419,900
84 305,400 331,500 370,100 390,700 420,300

85 305,800 332,300 371,000 391,100 420,700
86 306,200 333,100 371,800 391,500
87 306,700 334,100 372,600 392,100
88 307,200 335,100 373,400 392,600

89 307,600 336,000 374,000 392,900
90 308,100 337,000 374,600 393,400
91 308,600 338,000 375,200 393,700
92 309,100 339,000 375,800 394,000

93 309,600 339,800 376,200 394,600
94 309,900 340,500 376,600 395,100
95 310,400 341,200 377,100 395,600
96 310,900 341,800 377,500 396,100

務職
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97 311,400 342,200 378,000 396,700
98 311,900 342,500 378,400 397,200
99 312,300 343,000 378,900 397,700
100 312,700 343,600 379,300 398,100

101 313,100 344,000 379,600 398,700
102 313,500 344,500 380,100 399,200
103 313,900 345,100 380,400 399,700
104 314,200 345,600 380,700 400,200

105 314,500 346,000 381,100 400,800
106 314,900 346,500 381,600 401,200
107 315,300 347,000 382,100 401,700
108 315,600 347,500 382,600 402,200

109 315,800 347,900 383,100 402,800
110 316,100 348,200 383,600
111 316,300 348,500 384,100
112 316,600 348,800 384,500

113 316,900 349,100 384,900
114 317,100 349,500 385,300
115 317,400 349,800 385,800
116 317,600 350,100 386,300

117 317,900 350,300 386,700
118 318,100 350,600 387,200
119 318,400 350,900 387,700
120 318,700 351,100 388,200

121 319,000 351,300 388,500
122 319,300 351,600
123 319,600 351,900
124 319,900 352,200

125 320,100 352,400
126 320,300 352,700
127 320,600 353,000
128 321,000 353,200

129 321,200 353,400
130 321,500 353,600
131 321,800 353,900
132 322,200 354,100

133 322,400 354,400
134 322,700 354,800
135 323,000 355,200
136 323,300 355,600

137 323,500 355,900
138 323,800 356,300
139 324,100 356,700
140 324,400 357,100

141 324,600 357,400
142 324,900 357,800
143 325,300 358,100
144 325,600 358,500

145 325,800 358,800
146 326,000 359,200
147 326,300 359,600
148 326,600 360,000
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149 326,800 360,300
150 327,000 360,700
151 327,300 361,100
152 327,600 361,500

153 328,000 361,800
154 328,200
155 328,400
156 328,700

157 329,000
158 329,300
159 329,600
160 329,900

161 330,300
162 330,600
163 330,900
164 331,200

165 331,600
166 331,900
167 332,200
168 332,500

169 332,900

ᇶ䚷 䚷‽
⤥ᩱ᭶㢠

ᇶ䚷 䚷‽
⤥ᩱ᭶㢠

ᇶ䚷 䚷‽
⤥ᩱ᭶㢠

ᇶ䚷 䚷‽
⤥ᩱ᭶㢠

ᇶ䚷 䚷‽
⤥ᩱ᭶㢠

ᇶ䚷 䚷‽
⤥ᩱ᭶㢠

෇ ෇ ෇ ෇ ෇ ෇

270,400 292,600 300,900 312,600 331,000 372,300

㻌用䛩䜛䚹
ഛ⪃䚷㻌䛣の⾲䛿䚸ಖ೺ᡤ➼䛻勤務䛩䜛ಖ೺ᖌ䚸ຓ⏘ᖌ䚸┳ㆤᖌ䚸෸┳ㆤᖌ䛭の௚の職員䛷ே஦ጤ員఍つ๎䛷定䜑䜛䜒の䛻㐺

定
前
任
短
間
務
員

年
再
用
時
勤
職
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第５条第１項の給料表

円

442,000

507,000

575,000

663,000

771,000

879,000

第５条第２項の給料表

円

370,000

408,000

438,000

第７条第１項の給料表

円

419,000

470,000

525,000

593,000

677,000

790,000

923,000

別記第２

号　 　給 給　料　月　額

１

２

３

４

５

６

号　 　給 給　料　月　額

１

２

３

別記第３

号　 　給 給　料　月　額

１

２

３

４

５

６

７
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ู⣬➨３

බ務㐠Ⴀのㄢ㢟࡟㛵ࡿࡍሗ࿌

ており、୰ᮾ᝟ໃにకࡋಶேᾘ㈝がቑຍࡸᮏ┴࡛は、引き続き観ග㟂要ࠉ

ேᡭ不ࡃᙳ㡪はあるものの、⤒῭≧ἣはᣑ኱ᇶㄪにある。୍᪉࡛、㛗引࠺

㊊ࡸ≀౯のୖ᪼にຍえ、ᑡᏊ高㱋໬࣭ேཱྀῶᑡ♫会࡬の対ᛂ、㢖Ⓨする自

然⅏ᐖにഛえࡓ防⅏の強໬など、┴行ᨻとࡋて᪩ᛴに取り組む࡭きㄢ㢟が

ᒣ✚ࡋている。

ら求࠿ኚ໬する≧ἣୗにおいて、┴Ẹࡃࡋに♫会⤒῭᝟ໃが⃭࠺ࡼこのࠉ

められる行ᨻࢬ࣮ࢽは௒ᚋもከᵝ໬࣭」㞧໬ࡋていࡃことが᝿ᐃࡉれる。

これらに㎿㏿ࡘ࠿ⓗ確に対ᛂࡋ、㉁の高いಙ㢗ࡉれる行ᨻࢫࣅ࣮ࢧをᥦ౪

の⬟ຊࡑ、ࡕりがいを持ࡸめには、職員୍ே୍ேが高い意ḧとࡓるࡅ続ࡋ

を᭱኱㝈にⓎ᥹ࡋά㌍࡛きる⎔ቃをᩚえることが㔜要࡛ある。

ᬑ㏻㏥職者ᩘのቑຍなど、公ࡸ᪉࡛、職員᥇⏝ヨ㦂のཷ㦂者ᩘのῶᑡ୍ࠉ

務におࡅるேᮦ確保は౫然とࡋてཝࡋい≧ἣが続いており、ᑗ᮶ⓗに行ᨻ

㐠Ⴀが༴機ⓗな≧ἣに㝗ることがᠱᛕࡉれる。

、めには、㛗᫬㛫໅務の᫝ṇࡓるࡏࡉ╔᭷Ⅽなேᮦを⥅続ⓗに確保、ᐃࠉ

ከᵝなാき᪉等に対ᛂࡓࡋ໅務⎔ቃのᩚഛ、ฎ㐝㠃࡛のᨵၿにຍえ、ࡸり

がいの実感にࡼって公務の㨩ຊを高めること࡛、Ἀ⦖┴がࠕ㑅ࡤれる職

ሙࠖ࡬と㌿᥮をᯝࡓすことが必要࡛ある。

。ḟのとおりሗ࿌する、ࡋえ、公務㐠Ⴀのㄢ㢟に㛵ࡲこれらを㋃ࠉ

㸯　ேᮦの確保࣭⫱ᡂཬࡧ⬟ຊࡸᐇ⦼࡟ᇶ࡙ࡃே஦⟶⌮の᥎㐍

　օ　ேᮦの確保

┴Ẹࢬ࣮ࢽに㎿㏿ࡘ࠿ⓗ確に対ᛂࡋ、㉁の高いಙ㢗ࡉれる行ᨻ࣮ࢧ

᭷Ⅽなேᮦを⥅続ⓗにࡓめには、高いᚿを持っࡓるࡅ続ࡋをᥦ౪ࢫࣅ

確保ࡋていࡃことが不ྍḞ࡛ある。

Ẹ㛫௻ᴗの᥇⏝のάⓎ໬、ⱝᖺ者ࡸながら、ⱝᖺேཱྀのῶᑡࡋ࠿ࡋ
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のᑵᴗ意㆑のከᵝ໬などを⫼ᬒに、඲ᅜⓗに公務のேᮦ確保はᴟめて

ཝࡋい≧ἣが続いている。ᮏ┴においても、職員᥇⏝ヨ㦂のཷ㦂者ᩘ

は10ᖺ๓の⣙33ࢺࣥࢭ࣮ࣃのỈ‽࡛ࡲపୗࡋており、ヨ㦂ྜ᱁者の㎡

㏥⋡も高いỈ‽࡛᥎⛣ࡋている。ࡓࡲ、ᖺᗘᙜึにおࡅるḞ員もᖖែ

໬ࡋており、≉にᢏ⾡⣔職✀ࡸචチ等を要する職のேᮦ確保がᴟめて

ᅔ㞴となっていること࠿ら、この࠺ࡼな≧ἣが続ࡤࡅ、これ࡛ࡲとྠ

ᵝの行ᨻࢫࣅ࣮ࢧを⥔持࡛きなࡃなることがᠱᛕࡉれる。

⌧ୗの≧ἣを㚷ࡳ、ᮏጤ員会࡛は、ୖ⣭ヨ㦂㸦≉ูᯟ㸧ࡸ෌᥇⏝ไ

ᗘを๰タ࠿࡯ࡓࡋ、令࿴㸶ᖺᗘ࠿らは、♫会ே⤒㦂者㑅⪃᥇⏝を行࠺

など、㝈られࡓேᮦを✚ᴟⓗに᥇⏝するࡓめの取組を㗦意行ってきࡓ

とこ࡛ࢁある。

めには、᥇⏝ไᗘࡓれる職ሙ࡛ࠖあるࡤ㑅ࠕら࠿᭷Ⅽなேᮦ、ࡓࡲ

のぢ┤ࡋにຍえ、㛗᫬㛫໅務の᫝ṇࡸከᵝなാき᪉等に対ᛂࡓࡋ໅務

⎔ቃのᩚഛ、ฎ㐝㠃࡛のᨵၿにࡼって、公務職ሙの㨩ຊを高めていࡃ

必要がある。ࡉらに、┴職員とࡋてのࡸりがいࡸ௙事を㏻ࡓࡌᡂ㛗の

実感など、➇ྜする௻ᴗ等とᕪู໬࡛きる公務職ሙの㨩ຊを✚ᴟⓗに

Ⓨಙࡋていࡃことが㔜要࡛ある。

㨩ຊにࡸめ、ᮏጤ員会࡛は、令࿴㸶ᖺᗘに┴職員のᴗ務内ᐜࡓのࡑࠉ

㛵する᝟ሗを㞟⣙࣭Ⓨಙする࣏࣮ࢺ࢖ࢧࣝࢱをᵓ⠏ࡋ、任命権者と㐃

ᦠࡋながら公務の㨩ຊⓎಙをᡓຊⓗに᥎進ࡋていࡃ。

め、ྜ᱁᭷ࡓれるࡲとぢ㎸ࡃい➇தが続ࡋேᮦの確保は、௒ᚋも⃭ࠉ

ຠᮇ㛫のᘏఙなど、ᵝࠎな᪉⟇にࡘいて引き続き任命権者と༠㆟᳨࣭

ウを行っていࡃ。

　ֆ　ேᮦの⫱ᡂ

職員୍ே୍ேを㔜要な㈨ᮏと捉えるேⓗ㈨ᮏ⤒Ⴀの観Ⅼ࠿ら、職員

の࢟ࣕࣜ࢔ᙧᡂをᨭ᥼する職ሙ⎔ቃのᩚഛは、職員のᡂ㛗意ḧࡸ௙事

のࣔࣥࣙࢩ࣮࣋ࢳにࡘながり、組⧊のάᛶ໬ࡸேᮦ確保のࡓめのᴟめ

て㔜要な取組となる。

ᇶᮏ᪉㔪等にᇶ࡙き、職ࢺ࣓ࣥࢪࢿ各任命権者にあっては、ேᮦ࣐ࠉ

員が職務を㏻ࡌて自㌟の࢟ࣕࣜ࢔をලయⓗにᥥきながら、ᡂ㛗を実感
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࡛きる㨩ຊⓗな職ሙ⎔ቃをᩚഛするとともに、⟶理職など࣐࣓ࣥࢪࢿ

୺య、ࡋࢺ࣮࣏ࢧᙧᡂを㐺ษに࢔ᒙにあっては、職員自㌟の࢟ࣕࣜࢺ

ⓗにᏛࡧ続ࡅるேᮦを⫱ᡂࡋていࡃことが求められる。

って᪂規᥇⏝者の⤒Ṕもከᵝ໬ࡼにࡋ┤㏆ᖺは᥇⏝᪉法のぢ、ࡓࡲࠉ

Ẹ、ࡋ᪩ᮇに㐺ᛂ࡬௙事ࡸ⧊ている。職務⤒㦂を᭷する職員が、組ࡋ

㛫௻ᴗ等࡛ᇵっࡓᑓ㛛ᛶࡸ⤒㦂を༑ศにⓎ᥹するࡓめに、職ሙ内のࢧ

。を強໬する必要があるࢺ࣮࣏

　և　⬟ຊཬࡧᐇ⦼࡟ᇶ࡙ࡃே஦⟶⌮の᥎㐍

ᅜはᮏᖺ㸶᭶に、ᮏᗓ┬ᖿ㒊職員等にࡘいて、௚の職員にඛ行ࡋて

職務࣭職㈐をࡼり୍ᒙ㔜どࡓࡋ⤥୚య⣔を実⌧するとともに、任⏝ཬ

ேᮦの確保࣭ᐃ╔に㈨する実ຊᮏ఩のே事、ࡋ┤໅務᫬㛫ไᗘもぢࡧ

ไᗘをᵓ⠏することを♧ࡓࡋ。

職員のኈẼࡸ⬟ຊを高め、組⧊のάຊをྥୖࡏࡉるとともに、᭷Ⅽ

なேᮦを確保ࡋ、ᐃ╔ࡏࡉるࡓめには、職員が実ຊᮏ఩࡛ά㌍するこ

とが࡛き、ࡼり職務࣭職㈐にぢྜっࡓฎ㐝が確保ࡉれることが㔜要࡛

ある。

⣡ᚓᛶのあるே事ホ౯ไᗘの㐠⏝が必要࡛ࡘ࠿めには、㐺ṇࡓのࡑ

あること࠿ら、各任命権者にあっては、ࡼり୍ᒙホ౯者のホ౯ᢏ⾡ࡸ

ᣦᑟ⬟ຊのྥୖを図るとともに、⿕ホ౯者のไᗘに対する理ゎを῝め

る研修を඘実ࡏࡉていࡃことが必要࡛ある。

㸰　勤務環境の整備

　օ　㛗᫬㛫勤務の᫝ṇ

ᜏᖖⓗな㛗᫬㛫໅務は、職員のᚰ㌟の೺ᗣをᦆない、公務⬟⋡をప

ୗࡏࡉる。≉に、௚律ⓗᴗ務࡛᭶100᫬㛫のୖ㝈を㉸える㉸㐣໅務を

行っている職員が୍ᐃᩘ確ㄆࡉれていること࠿ら、㛗᫬㛫໅務の᫝ṇ

にྥࡅて᭱ඃඛ࡛取り組む必要がある。

各任命権者においては、ᴗ務の෌㓄ศྜࡸ理໬等にດめているとこ

、ておりࡋ⏕て㛗᫬㛫໅務がⓎࡋあるが、ᮏᗇ職ሙ࡛は、౫然と࡛ࢁ

、とࢻࣝࣅ࣭ࢻࣥ࢔࣭ࣉࢵࣛࢡࢫᴗ務のࡓࡋては徹底ࡅの᫝ṇにྥࡑ
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㉁と㔞にᛂࡓࡌ職員㓄⨨が必要࡛ある。

令࿴㸵ᖺᗘに▱事㒊࡛実施ࡉれࡓ職員ࢺ࣮ࢣࣥ࢔において、ᩘࠕᖺ

௨内に㏥職する意ྥのある職員ࠖが13.3㸣と๓ᖺᗘ㸦7.6㸣㸧ࡼりቑ

ຍࡑ、ࡋの᭱ከの理⏤がࠕ㛗᫬㛫ປാにࡼる௙事とᐙᗞの୧❧の㞴ࡋ

らに、職ࡉ、ておりࡋ⛣ᬑ㏻㏥職者ᩘも高いỈ‽࡛᥎。ࡓあっ࡛ࠖࡉ

員の確保もᴟめてཝࡋい≧ἣにあること࠿ら、これらのことは㠀ᖖに

㔜ࡅཷࡃ止めなࡅれࡤならず、㛗ࡃാき続ࡅられる職ሙとࡋて、ࡲ

るୖ࡛もࡏࡉての㨩ຊをྥୖࡋれる職ሙࠖとࡤ㑅ࠕなேᮦにࡓ᪂、ࡓ

㛗᫬㛫໅務の᫝ṇは᭱㔜要ࡘ࠿ႚ⥭のㄢ㢟࡛ある。

᫬㛫እ勤務の⦰ῶࡿࡼ࡟勤務ᐇែのᢕᥱと᳨ド等　࢔

各任命権者は、ே事ጤ員会規๎等࡛ᐃめられୖࡓ㝈を㉸えて᫬㛫

外໅務等がⓎ⏕ࡓࡋሙྜ、事ᚋの᳨ドを確実に行࠺必要がある。

▱事㒊においては、令࿴㸵ᖺ࠿ら໅務⟶理࣒ࢸࢫࢩを⏝いࡓ᫬㛫

外໅務の㢮ᆺ໬ཬࡧ事ᚋ᳨ドを行っているが、対㇟者࡬の実施⋡は

㸵๭にとどࡲっていること࠿ら、これを඲ての対㇟者に実施ࡉれࡓ

い。

各任命権者においては、各職ሙの実᝟がศ࠿るࢱ࣮ࢹをά⏝ࡋて

事ᚋ᳨ドを実施ࡋ、ᴗ務のぢ┤ࡸࡋ⦾ᛁ㒊⨫࡬の༑ศな要員確保、

ே事㓄⨨の᭱㐺໬などを༑඲に行っていࡔࡓきࡓい。

⟶理┘╩者においては、職員の೺ᗣ保持ཬࡧ公務⬟⋡のྥୖを意

㆑するとともに、職員の໅務᫬㛫ࡸᴗ務㔞をⓗ確にᢕᥱࡋ、≉ᐃの

職員に㐣ᗘな㈇ᢸが࠿࠿らない࠺ࡼ、ᴗ務のぢ┤ࡸࡋᖹ‽໬にດ

め、職員においては、ィ⏬ⓗ࡛ຠ⋡ⓗなᴗ務の㐙行にດめるなど、

自㌟の೺ᗣ保持に୺యⓗに取り組むことが必要࡛ある。

᫬㛫外ୖ㝈᫬㛫の≉౛となる௚律ⓗᴗ務のᣦᐃは㝈ᐃⓗ࡛、ࡓࡲ

ある࡭きこと࠿ら、必要な໅務⟠ᡤを⢭ᰝのୖ࡛ᣦᐃࡑ、ࡋのᚋ㏿

。に඲ての職員に࿘▱する必要がある࠿ࡸ

ከᵝなேᮦ、ࡋ⌧を実ࢫࣥࣛࣂ࣭ࣇ࢖࣭ࣛࢡて、職員の࣮࣡ࡏే

にࠕ㑅ࡤれる職ሙ࡛ࠖあるࡓめには、AIのά⏝࣭DXの᥎進等にࡼる

ᴗ務๐ῶཬࡧຠ⋡໬の取組が不ྍḞ࡛ある。๓㏙の職員ࢺ࣮ࢣࣥ࢔
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において、㛗᫬㛫໅務の᫝ṇには、ࠕㄪᰝ࣭↷会ものの⤫ྜ࣭⡆⣲

໬ࠖ、ࠕ㆟会㐠Ⴀにಀる࣮ࣝࣝのぢ┤ࠖࡋ等の取組が必要࡛あると

の意ぢがある。ண⟬㛵ಀᴗ務にࡘいては、職員の㈇ᢸ㍍ῶとຠ⋡໬

を進めるࡓめ、᪂ࡓなண⟬⦅ᡂ࣒ࢸࢫࢩがᑟධࡉれるぢ㎸࡛ࡳある

が、㆟会対ᛂࡸㄪᰝ࣭↷会等の඲ᗇⓗな㛗᫬㛫໅務の୺な要ᅉとな

っているᴗ務にࡘいても、㛵ಀ各ㄢが༠ຊࡋてࡼり୍ᒙのຠ⋡໬、

⡆⣲໬に㏿࠿ࡸに取り組࡛ࢇいࡔࡓきࡓい。

㆟会にお࠿れては、職員の᫬㛫外໅務の⦰ῶに㓄៖いࡔࡓいてい

るとこ࡛ࢁあるが、職員ࢺ࣮ࢣࣥ࢔の⤖ᯝも㋃ࡲえ、㆟会㐠Ⴀにお

のᑟධなど、職員の໅務⎔ቃのᨵၿ࣭㈇ᢸ㍍ῶ࣮ࣝࢶࣝࢱࢪࢹるࡅ

にྥࡅて取り組࡛ࢇいࡔࡓきࡓい。

᪉ᨵ㠉ࡁᩍ職員のാ　࢖

ᩍ⫱ጤ員会においては、ࠕ公❧の⩏務ᩍ⫱ㅖᏛᰯ等のᩍ⫱職員の

⤥୚等に㛵する≉ูᥐ⨨法࡛ࠖ⟇ᐃを⩏務࡙ࡅられࡓィ⏬を実施す

るࡓめ、ࠕἈ⦖┴公❧Ꮫᰯにおࡅるാき᪉ᨵ㠉᥎進ィ⏬ࠖにᇶ࡙き

ᩍ職員の໅務⎔ቃᨵၿを進めているとこ࡛ࢁあるが、ᅾᰯ᫬㛫が᭶

100᫬㛫を㉸えるᩍ職員が┦ᙜᩘぢཷࡅられる。令࿴㸶ᖺᗘはィ⏬

の㞟୰ᨵ㠉ᮇ㛫の᭱⤊ᖺᗘとなること࠿ら、これ࡛ࡲの取組のຠᯝ

᳨ドを㋃ࡲえ、ᩍ職員の㛗᫬㛫໅務の⦰ῶにྥࡅ、ḟᖺᗘ௨㝆の取

組を╔実に進めていࡔࡓきࡓい。

こども࠺いてはἈ⦖の未᮶をᢸࡦ、ᩍ職員のാき᪉ᨵ㠉の᥎進はࠉ

てࡋながるもの࡛ある。ᮏጤ員会とࡘのᩍ⫱⎔ቃの⥔持ྥୖにࡕࡓ

は、引き続き、㛵ಀᅋయࡸᆅᇦ等との㐃ᦠを図りながら、実ຠᛶの

ある取組がࡼり୍ᒙ᥎進ࡉれることを強ࡃᮇᚅする。

ֆ　ከᵝ࡞ാࡁ᪉のᐇ⌧ཬࡧ௙஦と⏕άの୧❧ᨭ᥼

職員のᕼᮃࡸ事᝟にᛂࡓࡌാき᪉を実⌧するࡓめには、ᰂ㌾なാき

᪉がྍ⬟な⎔ቃをᩚഛࡋ、各職員のࣛࢪ࣮ࢸࢫࣇ࢖に༶ࡓࡋᨭ᥼ไᗘ

がᗈࡃ࿘▱ࡉれ、༑ศにά⏝ࡉれることが㔜要࡛ある。

ᮏᖺ㸶᭶、ே事㝔は、㐺ษな行ᨻࢫࣅ࣮ࢧのᥦ౪を⥔持することを

๓ᥦとࡘࡘࡋ、ಶேの事᝟に㓄៖ࡓࡋᰂ㌾なാき᪉を᥎進する必要が
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あるとࡋ、↓⤥ఇᬤไᗘの᪂タࡸ௦ఇ᪥のᣦᐃ等のぢ┤ࢡࢵࣞࣇ、ࡋ

取組は、職員の௙ࡓࡋ࠺こ。ࡓࡋ♧などの取組をࡋ┤ไのぢ࣒࢖ࢱࢫ

事࡬のࣔࣥࣙࢩ࣮࣋ࢳを高めるとともに、᭷Ⅽなேᮦにࠕ㑅ࡤれる職

ሙࠖの実⌧にࡘながりᚓるもの࡛あること࠿ら、ᮏ┴においても、ᅜ

。ウを進める必要がある᳨、ࡋ௚㒔㐨ᗓ┴の動ྥを注どࡸ

て᳨ウを進めてࡅไのᑟධにྥ࣒࢖ࢱࢫࢡࢵࣞࣇ事㒊においては▱ࠉ

いるとこ࡛ࢁあるが、ά⏝ࡸࡋすいไᗘとࡋ、✚ᴟⓗに᥎進ࡋていࡃ

ことが㔜要࡛ある。ేࡏて、໅務㛫ࣝࣂ࣮ࢱࣥ࢖の確保は、職員の೺

ᗣ保持のࡓめにも㔜要࡛あること࠿ら、ᮏ┴においても、ไᗘのᑟධ

にྥࡅて引き続き᳨ウする必要がある。

ᅾ進められて⌧ࡸ等のሙᡤにとらわれないᰂ㌾なാき᪉ࢡ࣮࣡ࣞࢸࠉ

いるᮏᗇ⯋ᨵ修にࡼる᪂ࡓな࢜ࢫ࢕ࣇ⎔ቃのᩚഛは、࣮࣡ࣇ࢖࣭ࣛࢡ

ࡉ公務⬟⋡のྥୖ、組⧊のάᛶ໬等のຠᯝがᮇᚅࡸ⌧の実ࢫࣥࣛࣂ࣭

れるとともに公務職ሙの㨩ຊྥୖにࡘながるもの࡛ある。ࢡ࣮࣡ࣞࢸ

にࡘいてはᣑ඘࣭฼⏝ಁ進を図るとともに、ᅾᏯ໅務等ᡭᙜにࡘいて

も引き続き᳨ウࡋていࡃ必要がある。

␗職員にとって、ఫᒃは⏕άのᣐⅬとなる㔜要な要⣲࡛ある。ே事ࠉ

動に㝿ࡋて職員が㌿ᒃを必要とするሙྜには、各ᆅのఫ⎔ቃの実ែᢕ

ᥱにດめ、職員に㐣ᗘな㈇ᢸとならない࠺ࡼなᨭ᥼を⥅続ࡋ、ே事␗

動の෇⁥໬を᥎進ࡋていࡃ必要がある。

　և　ᚰ㌟の೺ᗣ⟶⌮

職員がᚰ㌟ともに೺ᗣ࡛඘実ࡋてാࡅることは、職員ࡑࡸのᐙ᪘が

Ᏻᚰࡋて⏕άを㏦るࡓめにḞࡏ࠿ないもの࡛ある。ࡓࡲ、職員のᚰ㌟

の೺ᗣの保持ࡸቑ進に取り組むことは、公務㐙行⬟ຊの⥔持ྥୖࡸά

ຊある組⧊࡙ࡃりのࡳならず、職ሙの㨩ຊを高め、᭷Ⅽなேᮦを確保

࣭ᐃ╔ࡏࡉる観Ⅼ࠿らも୍ᒙ㔜要ᛶをቑࡋている。

㛗ᮇの⑓Ẽఇᬤに༨める⢭⚄ᛶ⑌ࡸながら、職員の⑓Ẽఇ職ࡋ࠿ࡋ

ᝈの๭ྜは౫然とࡋて高い≧ἣにある。ࡑの要ᅉは、௙事ࡸே㛫㛵ಀ

など」ྜⓗなものと⪃えられるが、職ሙにおࡅる要ᅉは職員ಶேのດ

ຊの࡛ࡳ取り㝖ࡃことが࡛きないሙྜがከい。このࡓめ、┦ㄯయไの
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強໬を図り、職員に༑ศに࿘▱するとともに、⟶理┘╩者ཬࡧ職員に

対する研修等を඘実ࡏࡉるなど、ண防࠿ら᪩ᮇⓎぢ࣭対ᛂに⮳る㎿㏿

。いࡓきࡔࡓを行ってい࢔ࢣࢫࣝ࣊ࣝࢱⓗ確な࣓ࣥࡘ࠿

ࣞࢺࢫのྥୖにດめ、職員自㌟の⋠᳨ཷࢡࢵ࢙ࢳࢫࣞࢺࢫ、てࡏే

職ሙの⎔ቃᨵ、ࡋ⏝のẼ௜きをಁすとともに、㞟ᅋศᯒ⤖ᯝをά࡬ࢫ

ၿに取り組࡛ࢇいࡔࡓきࡓい。

㛗ᮇ㛫にわࡸ職員ࡓ᭶100᫬㛫を㉸える᫬㛫外໅務等を行っ、ࡓࡲ

者とࢫࣞࢺࢫ高࡛ࢡࢵ࢙ࢳࢫࣞࢺࢫ、り㐣㔜ປാが続いている職員ࡓ

なっている職員に対ࡋては、ᮏேの⏦ฟがないሙྜ࡛も⏘ᴗ་の㠃᥋

ᣦᑟを行࠺など、取組のᣑ඘࣭強໬を᳨ウする必要がある。㛗᫬㛫໅

務にࡼって೺ᗣ㞀ᐖを引き起こすࣜࢡࢫが高いとุ᩿ࡉれる職員にࡘ

いては、ே事␗動をྵめࡓあらゆる᪉⟇を᳨ウࡋ、㐺ᐅ実施す࡭き࡛

ある。

ຍえて、Ẽೃኚ動等にక࠺⇕୰⑕ࣜࢡࢫに対ᛂするࡓめ、法令にᇶ

ቃᩚഛなどከゅⓗ⎔ࡸ᠁ண防ᥐ⨨を徹底するとともに、㐺ษなఇࡃ࡙

な対⟇をㅮࡌる必要がある。

ࡃていࡋᴗ務のຠ⋡໬は、௒ᚋも᥎進ࡓࡋ⏝等をά࣮ࣝࢶࣝࢱࢪࢹ

必要があるが、ᴗ務に㛵するᣦ♧ࡸሗ࿌が᫬㛫ᖏに࠿࠿わらず行われ

るなど、௙事と⏕άの༊ูが᭕᫕となる࠺ࡼなά⏝は、職員のᚰ㌟࡬

の㈇ᢸがቑすおࡑれもあるࡓめ、฼⏝に㛵する࣮࡙ࣝࣝࡃりとࡑの࿘

▱が㔜要࡛ある。

　ֈ　ࢺ࣓ࣥࢫࣛࣁの㜵Ṇ

職ሙにおࡅるࢺ࣓ࣥࢫࣛࣁは、職ሙ⎔ቃをᝏ໬ࡏࡉ、ᚰの೺ᗣにᝏ

ᙳ㡪をཬࡋࡰ、公務⬟⋡のపୗにࡘながること࠿ら、各任命権者とも

ᣦ㔪等をᐃめて防止に取り組࡛ࢇいるとこ࡛ࢁある。ࢺ࣓ࣥࢫࣛࣁを

防止するࡓめには、඲ての職員がࢺ࣓ࣥࢫࣛࣁに対する㛵ᚰと理ゎを

῝めるとともに、お஫いをᑛ㔜࠺ྜࡋ㢼㏻ࡋのࡼい職ሙ࡙ࡃりに取り

組むことが㔜要࡛ある。

各任命権者においては、඲職員ࢺ࣓ࣥࢫࣛࣁ࡬┦ㄯ❆ཱྀを確実に࿘

▱する࠿࡯、研修の඘実等にࡼる職員の意㆑ၨⓎを行࠺とともに、職
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員がᏳᚰࡋて┦ㄯ࡛きる⎔ቃをᩚえる必要がある。┦ㄯ௳ᩘのከいࣃ

にヱᙜࢺ࣓ࣥࢫࣛࣁな行Ⅽが࠺ࡼいては、どのࡘにࢺ࣓ࣥࢫࣛࣁ࣮࣡

などの᝟ሗをඹ᭷するとともに、඲ての職員に対する研修等࠿ᚓるࡋ

の取組を㏻ࡌて理ゎを῝め、ࢺ࣓ࣥࢫࣛࣁのない職ሙを┠ᣦすことが

㔜要࡛ある。

ປാ施⟇の⥲ྜⓗなࠕ、いてはࡘにࢺ࣓ࣥࢫࣛࣁ࣮࣐ࢱࢫ࢝、ࡓࡲ

᥎進୪ࡧにປാ者の㞠⏝のᏳᐃཬࡧ職ᴗ⏕άの඘実等に㛵する法律ࠖ

のᨵṇにࡼり、令࿴㸶ᖺ10᭶㸯᪥࠿ら、᪉㔪の᫂確໬等、࣮࣐࢝ࢱࢫ

られ、▱事㒊におࡅきᥐ⨨が⩏務࡙࡭めにㅮずࡓ防止のࢺ࣓ࣥࢫࣛࣁ

いては、ࠕἈ⦖┴࢝ࢺ࣓ࣥࢫࣛࣁ࣮࣐ࢱࢫ対⟇ᇶᮏ᪉㔪ࠖをᐃめ、外

㒊ᑓ㛛ᐙにࡼる┦ㄯ❆ཱྀのタ⨨ࡸ㏻ヰ㘓㡢࣒ࢸࢫࢩのᑟධの᳨ウ等、

ලయⓗな防止対⟇に取り組࡛ࢇいるとこ࡛ࢁある。各任命権者におい

ては、࢝ࢺ࣓ࣥࢫࣛࣁ࣮࣐ࢱࢫのᇶᮏⓗな⪃え᪉ࡸ対ᛂ᪉㔪を決ᐃす

ることはもとࡼり、組⧊とࡋて職員を守るࡓめ実ຠᛶの高い防止対⟇

を᳨ウࡋ、ㅮࡌることがᮃࡲれる。

⑸　会計年度任用職員等の勤務環境の整備

ከᵝ໬࣭」㞧໬する行ᨻࢬ࣮ࢽに対ᛂࡋ、ຠ⋡ⓗ࡛㉁の高い公務を

行࡛ୖ࠺、会ィᖺᗘ任⏝職員等は㔜要なᙺ๭をᯝࡋࡓている。会ィᖺ

ᗘ任⏝職員等が意ḧを持ࡕᏳᚰࡋてാࡓࡃめには、௙事と⏕άのㄪ࿴

がとれࡓ໅務⎔ቃࡸ໅務᮲௳のᩚഛを᥎進ࡋていࡃことが必要࡛あ

る。≉に、⟶理┘╩者は、会ィᖺᗘ任⏝職員等の໅務᫬㛫のᢕᥱな

ど、㐺ษな໅務⟶理を行っていࡔࡓきࡓい。

３　服務規律の確保と法令遵守の徹底

ከࡃの職員は、Ἀ⦖┴職員とࡋての㄂りと自ぬのもと、┴ᨻのㄢ㢟ࡸ

✺Ⓨⓗな自然⅏ᐖ等࡬の対ᛂに┿ᦸにྥきྜい、┴ẸのᏳ඲࣭Ᏻᚰを確

保するࡓめ᪥ࠎ඲ຊ࡛職務に⢭ບࡋている。

な事ែが࠺ࡼ࠺の୍᪉࡛、୍㒊࡛は公務に対する┴Ẹのಙ㢗をᦆなࡑ

ぢられることも事実࡛ある。

職員は、┴Ẹ඲యのዊ௙者とࡋての職㈐を自ぬࡋ、法令遵守を徹底す
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るとともに、高い使命感と倫理観を持って、公務の内外を問わず自らの

行動を律することが求められる。各任命権者においては、引き続き、職

員に対する注意喚起、研修の実施等の取組を確実に進めるなど、あらゆ

る機会を捉えて服務規律の確保と法令遵守の徹底を図り、強い決意を持

って不祥事の未然防止に取り組む必要がある。
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令和８年職員給与等実態調査の概要

１　調査の目的

この調査は、職員の給与等の実態を把握し、給与制度を検討するために必要な基礎資

料を得ることを目的として実施した。

２　調査対象

次の条例の適用を受ける常勤職員で、令和８年４月１日に在職する者とした。ただし、

休職者、派遣職員、育児休業中の職員等を除く。

⑴　沖縄県職員の給与に関する条例（昭和47年沖縄県条例第53号）

⑵　沖縄県一般職の任期付研究員の採用等に関する条例（平成14年沖縄県条例第51号）

⑶　沖縄県一般職の任期付職員の採用等に関する条例（平成14年沖縄県条例第52号）

３　調査時期

令和８年４月１日現在

４　調査事項

⑴　在勤公署等に関する事項

⑵　職員の経歴等に関する事項

⑶　諸手当等に関する事項

⑷　給与等の支給状況に関する事項

⑸　採用者数等に関する事項
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◊ ✲ ⫋
㎰ᯘỈ⏘ᕤᴗ
㛵ಀ◊✲ဨ

◊ ✲ ⫋ 204 1.0 207 䕧㻝㻚㻠 42.7 42.1 19.0 18.4 0.8 1.0

་ ⒪ ⫋

་ᖌཬ䜃
ṑ⛉་ᖌ

་⒪⫋䐳 27 0.1 23 17.4 41.3 43.5 15.9 18.0 0.4 0.4

⋇ ་ ᖌ ་⒪⫋䐴 91 0.4 97 䕧㻢㻚㻞 47.7 46.5 23.1 21.9 0.7 0.7

ಖ ೺ ᖌ ་⒪⫋䐵 93 0.5 94 䕧㻝㻚㻝 35.0 34.2 12.2 11.2 0.4 0.3

௵ᮇ௜◊
✲ ဨ 䛾 ⫋

ⱝᡭᆺ௵ᮇ௜
◊ ✲ ဨ

➨䠎ྕ௵ᮇ௜
◊✲ဨ⤥ᩱ⾲

1 0.0 1 - 䠆 䠆 䠆 䠆 䠆 䠆

≉ ᐃ ௵
ᮇ ௜ 䛾 ⫋

≉ᐃ௵ᮇ
௜ ⫋ ဨ

᮲౛➨ 㻣 ᮲
➨䠍㡯䛾⤥ᩱ⾲

4 0.0 4 0.0 66.8 66.5 38.3 39.7 0.0 0.0

௵ ᮇ ௜
䛾 ⫋

⾜ᨻ⫋ဨ ⾜ ᨻ ⫋ 47 0.2 22 113.6 55.7 56.1 30.1 30.6 0.2 0.5

市
町
村
立
学
校
関
係
の
職

ィ 8,560 41.8 8,523 0.4 42.6 42.6 19.8 19.8 0.8 0.9

⾜ ᨻ ⫋ ⾜ᨻ⫋ဨ ⾜ ᨻ ⫋ 405 2.0 410 䕧㻝㻚㻞 40.6 39.9 17.7 17.1 0.6 0.6

ᩍ ⫱ ⫋
ᑠ୰Ꮫᰯ
䛾 ᩍ ㅍ

ᩍ⫱⫋䐵 8,109 39.6 8,059 0.6 42.7 42.8 19.9 20.0 0.8 0.9

་ ⒪ ⫋
ᑠ୰Ꮫᰯ䛾
ᰤ㣴⫋ဨ

་⒪⫋䐴 46 0.2 54 䕧㻝㻠㻚㻤 37.3 37.2 15.2 15.2 0.6 0.6

（注）1 「＊」は、調査実人員が２人以下の場合である。

2 内訳は、上記（注）１の「＊」の関係や四捨五入の影響で必ずしも計とは一致しない。

3 任期付研究員の職とは、沖縄県一般職の任期付研究員の採用等に関する条例第３条第１項第２号の規定により採用された職員の職である。

4 特定任期付の職とは、沖縄県一般職の任期付職員の採用等に関する条例第２条第１項の規定により採用された職員の職である。

5 任期付の職とは、沖縄県一般職の任期付職員の採用等に関する条例第２条第２項の規定により採用された職員の職である。

職務の種類 職員の例 給料表

区　分

第１表　職員の適用給料表別職員数、平均年齢、平均経験年数及び平均扶養親族数

（令和８年職員給与等実態調査）

区分

 職務の種類 職員の例 給料表

人 ％ 人 ％ 歳 歳 年 年 人 人

20,485 100.0 20,419 0.3 42.8 42.7 20.2 20.0 0.9 1.1

行 政 職 4,684 22.9 4,685 △ 0.0 41.4 41.3 18.6 18.5 0.8 0.9

11,925 58.2 11,896 0.2 42.9 42.7 20.4 20.2 1.0 1.2

行 政 職 4,279 20.9 4,275 0.1 41.5 41.5 18.7 18.6 0.8 1.0

警 察 官 公 安 職 2,882 14.1 2,873 0.3 39.5 39.3 18.4 18.2 1.3 1.6

船 員 海 事 職 46 0.2 49 △ 6.1 41.0 41.5 20.4 20.4 1.2 1.6

教 育 職 ⑵ 4,204 20.5 4,205 △ 0.0 46.7 46.5 23.6 23.4 1.0 1.2

教 育 職 ⑶ 47 0.2 46 2.2 41.9 42.9 18.9 19.8 1.2 1.3

研 究 職 204 1.0 207 △ 1.4 42.7 42.1 19.0 18.4 0.8 1.0

医 療 職 ⑴ 27 0.1 23 17.4 41.3 43.5 15.9 18.0 0.4 0.4

医 療 職 ⑵ 91 0.4 97 △ 6.2 47.7 46.5 23.1 21.9 0.7 0.7

医 療 職 ⑶ 93 0.5 94 △ 1.1 35.0 34.2 12.2 11.2 0.4 0.3

1 0.0 1 - ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊

4 0.0 4 0.0 66.8 66.5 38.3 39.7 0.0 0.0

行 政 職 員 行 政 職 47 0.2 22 113.6 55.7 56.1 30.1 30.6 0.2 0.5

8,560 41.8 8,523 0.4 42.6 42.6 19.8 19.8 0.8 0.9

405 2.0 410 △ 1.2 40.6 39.9 17.7 17.1 0.6 0.6

8,109 39.6 8,059 0.6 42.7 42.8 19.9 20.0 0.8 0.9

46 0.2 54 △ 14.8 37.3 37.2 15.2 15.2 0.6 0.6

（注） 1　 「＊」は、調査実人員が２人以下の場合である。

2　 内訳は、上記（注）１の「＊」の関係や四捨五入の影響で必ずしも計とは一致しない。

3　 任期付研究員の職とは、沖縄県一般職の任期付研究員の採用等に関する条例第３条第１項第２号の規定により採用さ

　れた職員の職である。

4　 特定任期付の職とは、沖縄県一般職の任期付職員の採用等に関する条例第２条第１項の規定により採用された職員の

　職である。

5　 任期付の職とは、沖縄県一般職の任期付職員の採用等に関する条例第２条第２項の規定により採用された職員の職で

　ある。

増減率
令和８年

４月
令和７年

４月
令和７年

４月

職　 　員　 　数 平 均 年 齢

令和８年
４月

令和７年
４月

令和８年
４月

平 均 経 験 平 均 扶 養

年　 　数 親 　族 　数

全　  職　  員

行 政 職 員行 政 職

令和８年
４月

構成比
令和７年

４月

県

関

係

の

職

計

行 政 職 行 政 職 員

公 安 職

海 事 職

教 育 職

高校・特別支援
学 校 の 教 諭

小 中 学 校
の 教 諭

研 究 職

医 療 職 ⑵

農林水産工業

関係研究員

医 療 職

医 師 及 び
歯 科 医 師

獣 医 師

保 健 師

任期付研究
員 の 職

若手型任期付
研 究 員

第２号任期付
研究員給料表

特 定 任 期
付 の 職

特 定 任 期
付 職 員

条 例 第 7 条
第１項の給料表

任 期 付
の 職

市
町
村
立
学
校
関
係
の
職

計

行 政 職 行 政 職 員 行 政 職

教 育 職
小 中 学 校
の 教 諭

教 育 職 ⑶

医 療 職
小中学校の
栄 養 職 員
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第１表　職員の適用給料表別職員数、平均年齢、平均経験年数及び平均扶養親族数

（令和８年職員給与等実態調査）

区分

 職務の種類 職員の例 給料表

人 ％ 人 ％ 歳 歳 年 年 人 人

20,485 100.0 20,419 0.3 42.8 42.7 20.2 20.0 0.9 1.1

行 政 職 4,684 22.9 4,685 △ 0.0 41.4 41.3 18.6 18.5 0.8 0.9

11,925 58.2 11,896 0.2 42.9 42.7 20.4 20.2 1.0 1.2

行 政 職 4,279 20.9 4,275 0.1 41.5 41.5 18.7 18.6 0.8 1.0

警 察 官 公 安 職 2,882 14.1 2,873 0.3 39.5 39.3 18.4 18.2 1.3 1.6

船 員 海 事 職 46 0.2 49 △ 6.1 41.0 41.5 20.4 20.4 1.2 1.6

教 育 職 ⑵ 4,204 20.5 4,205 △ 0.0 46.7 46.5 23.6 23.4 1.0 1.2

教 育 職 ⑶ 47 0.2 46 2.2 41.9 42.9 18.9 19.8 1.2 1.3

研 究 職 204 1.0 207 △ 1.4 42.7 42.1 19.0 18.4 0.8 1.0

医 療 職 ⑴ 27 0.1 23 17.4 41.3 43.5 15.9 18.0 0.4 0.4

医 療 職 ⑵ 91 0.4 97 △ 6.2 47.7 46.5 23.1 21.9 0.7 0.7

医 療 職 ⑶ 93 0.5 94 △ 1.1 35.0 34.2 12.2 11.2 0.4 0.3

1 0.0 1 - ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊

4 0.0 4 0.0 66.8 66.5 38.3 39.7 0.0 0.0

行 政 職 員 行 政 職 47 0.2 22 113.6 55.7 56.1 30.1 30.6 0.2 0.5

8,560 41.8 8,523 0.4 42.6 42.6 19.8 19.8 0.8 0.9

405 2.0 410 △ 1.2 40.6 39.9 17.7 17.1 0.6 0.6

8,109 39.6 8,059 0.6 42.7 42.8 19.9 20.0 0.8 0.9

46 0.2 54 △ 14.8 37.3 37.2 15.2 15.2 0.6 0.6

（注） 1　 「＊」は、調査実人員が２人以下の場合である。

2　 内訳は、上記（注）１の「＊」の関係や四捨五入の影響で必ずしも計とは一致しない。

3　 任期付研究員の職とは、沖縄県一般職の任期付研究員の採用等に関する条例第３条第１項第２号の規定により採用さ

　れた職員の職である。

4　 特定任期付の職とは、沖縄県一般職の任期付職員の採用等に関する条例第２条第１項の規定により採用された職員の

　職である。

5　 任期付の職とは、沖縄県一般職の任期付職員の採用等に関する条例第２条第２項の規定により採用された職員の職で

　ある。

増減率
令和８年

４月
令和７年

４月
令和７年

４月

職　 　員　 　数 平 均 年 齢

令和８年
４月

令和７年
４月

令和８年
４月

平 均 経 験 平 均 扶 養

年　 　数 親 　族 　数

全　  職　  員

行 政 職 員行 政 職

令和８年
４月

構成比
令和７年

４月

県

関

係

の

職

計

行 政 職 行 政 職 員

公 安 職

海 事 職

教 育 職

高校・特別支援
学 校 の 教 諭

小 中 学 校
の 教 諭

研 究 職

医 療 職 ⑵

農林水産工業

関係研究員

医 療 職

医 師 及 び
歯 科 医 師

獣 医 師

保 健 師

任期付研究
員 の 職

若手型任期付
研 究 員

第２号任期付
研究員給料表

特 定 任 期
付 の 職

特 定 任 期
付 職 員

条 例 第 7 条
第１項の給料表

任 期 付
の 職

市
町
村
立
学
校
関
係
の
職

計

行 政 職 行 政 職 員 行 政 職

教 育 職
小 中 学 校
の 教 諭

教 育 職 ⑶

医 療 職
小中学校の
栄 養 職 員

第
２
表
　
職
員
の
適
用
給
料
表
別
、
年
齢
階
層
別
人
員
分
布

（
令
和
８
年
職
員
給
与
等
実
態
調
査
）

給
料
表

全
職
員

年
齢

階
層

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人

2
0
,4

8
5

4
,6

8
4

1
1
,9

2
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4
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7
9
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8
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4
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4
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7
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1
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7

8
,5

6
0
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0
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未
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1
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1
,8

1
8

6
2
0

3
0
1
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8
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1
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3
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6
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6
2

2
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7
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-
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1
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4

3
4
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0
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上

2
9
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9
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-

-
-

-
-

3
-

-
＊

4
2
1

-
-

-
-

県
関
係
職
員

市
町
村
立
学
校
関
係
職
員

行
政
職

行
政
職

公
安
職

海
事
職

教
育
職
⑵

教
育
職
⑶
研
究
職

医
療
職
⑵

計

（
注
）
1
　
「
＊
」
は
、
調
査
実
人
員
が
２
人
以
下
の
場
合
で
あ
る
。

医
療
職
⑴

医
療
職
⑵

医
療
職
⑶

第
２
号
任
期
付

研
究
員
給
料
表
条
例
第
７
条

第
１
項
の
給
料
表
行

政
職

（
任
期
付
の
職
）

　
　
　

3
  
条
例
と
は
、
沖
縄
県
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
で
あ
る
。

  
4
  
任
期
付
の
職
と
は
、
沖
縄
県
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
第
２
条
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
の
職
で
あ
る
。

行
政
職

教
育
職
⑶

　
　
　

2
  
内
訳
は
、
上
記
（
注
）
１
の
「
＊
」
の
関
係
で
必
ず
し
も
計
と
は
一
致
し
な
い
。
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第䠏表　職員の適用給料表別、ᏛṔ別、ᛶ別人員ᵓᡂẚ
䠄௧࿴䠔ᖺ⫋ဨ⤥୚➼ᐇែㄪᰝ）

༊ศ

 ⤥ᩱ⾲

㻤㻚㻞 㻤㻚㻥 㻜㻚㻝 㻡㻠㻚㻝 㻠㻡㻚㻥

⾜ ᨻ ⫋ 㻝㻜㻚㻝 㻥㻚㻠 㻙 㻢㻜㻚㻝 㻟㻥㻚㻥

ィ 㻤㻜㻚㻡 㻠㻚㻟 㻝㻡㻚㻜 㻜㻚㻝 㻢㻠㻚㻠 㻟㻡㻚㻢

⾜ ᨻ ⫋ 㻤㻞㻚㻝 㻤㻚㻞 㻥㻚㻣 㻙 㻢㻞㻚㻥 㻟㻣㻚㻝

බ Ᏻ ⫋ 㻡㻞㻚㻥 㻜㻚㻡 㻠㻢㻚㻝 㻜㻚㻡 㻤㻤㻚㻡 㻝㻝㻚㻡

ᾏ ஦ ⫋ 㻝㻟㻚㻜 㻠㻟㻚㻡 㻠㻟㻚㻡 㻙 㻝㻜㻜㻚㻜 㻙

ᩍ ⫱ ⫋ 䐴 㻥㻣㻚㻝 㻞㻚㻣 㻜㻚㻞 㻙 㻡㻜㻚㻞 㻠㻥㻚㻤

ᩍ ⫱ ⫋ 䐵 㻝㻜㻜㻚㻜 㻙 㻙 㻙 㻡㻥㻚㻢 㻠㻜㻚㻠

◊ ✲ ⫋ 㻥㻢㻚㻢 㻝㻚㻜 㻞㻚㻜 㻜㻚㻡 㻣㻝㻚㻢 㻞㻤㻚㻠

་ ⒪ ⫋ 䐳 㻝㻜㻜㻚㻜 㻙 㻙 㻙 㻢㻟㻚㻜 㻟㻣㻚㻜

་ ⒪ ⫋ 䐴 㻥㻝㻚㻞 㻢㻚㻢 㻞㻚㻞 㻙 㻟㻥㻚㻢 㻢㻜㻚㻠

་ ⒪ ⫋ 䐵 㻥㻣㻚㻤 㻞㻚㻞 㻙 㻙 㻞㻠㻚㻣 㻣㻡㻚㻟
➨ 䠎 ྕ ௵ ᮇ ௜
◊✲ဨ⤥ᩱ⾲ 㻖 㻖 㻖 㻖 㻖 㻖

᮲ ౛ ➨ 䠓 ᮲ ➨
䠍 㡯 䛾 ⤥ ᩱ ⾲ 㻝㻜㻜㻚㻜 㻙 㻙 㻙 㻝㻜㻜㻚㻜 㻙

⾜ ᨻ ⫋
䠄௵ᮇ௜䛾⫋）

㻡㻣㻚㻠 㻝㻞㻚㻤 㻞㻥㻚㻤 㻙 㻡㻝㻚㻝 㻠㻤㻚㻥

ィ 㻤㻢㻚㻜 㻝㻟㻚㻣 㻜㻚㻟 㻙 㻟㻥㻚㻤 㻢㻜㻚㻞

⾜ ᨻ ⫋ 㻢㻠㻚㻜 㻟㻜㻚㻢 㻡㻚㻠 㻙 㻟㻜㻚㻥 㻢㻥㻚㻝

ᩍ ⫱ ⫋ 䐵 㻤㻣㻚㻝 㻝㻞㻚㻥 㻜㻚㻜 㻙 㻠㻜㻚㻠 㻡㻥㻚㻢

་ ⒪ ⫋ 䐴 㻤㻞㻚㻢 㻝㻣㻚㻠 㻙 㻙 㻠㻚㻟 㻥㻡㻚㻣

䠄ὀ）䠍䚷䛂䠆䛃䛿䚸ㄪᰝᐇேဨ䛜䠎ே௨ୗ䛾ሙྜ䛷䛒䜛䚹

䠎䚷ᵓᡂẚ䛿ୖグ䠄ὀ）䠍䛾䛂䠆䛃䚸ᅄᤞ஬ධ䛾㛵ಀ䛷ᚲ䛪䛧䜒ィ䛸䛿୍⮴䛧䛺䛔䚹

䠏䚷᮲౛䛸䛿䚸Ἀ⦖┴୍⯡⫋䛾௵ᮇ௜⫋ဨ䛾᥇⏝➼䛻㛵䛩䜛᮲౛䛷䛒䜛䚹

䠐䚷௵ᮇ௜䛾⫋䛸䛿䚸Ἀ⦖┴୍⯡⫋䛾௵ᮇ௜⫋ဨ䛾᥇⏝➼䛻㛵䛩䜛᮲౛➨䠎᮲➨䠎㡯䛾つᐃ䛻䜘䜚᥇⏝䛥䜜䛯⫋ဨ䛾⫋䛷䛒䜛䚹

ィ
Ꮫ Ṕ ู ே ဨ ᵓ ᡂ ẚ ᛶ ู ே ဨ ᵓ ᡂ ẚ

኱ Ꮫ ༞ ▷ ኱ ༞ 㧗 ᰯ ༞ ୰ Ꮫ ༞ ⏨ ዪ

඲䚷䚷⫋䚷䚷ဨ 䠂 䠂 䠂 䠂 䠂 

㻝㻜㻜㻚㻜  

䠂 䠂 

㻝㻜㻜㻚㻜       㻤㻞㻚㻤

㻝㻜㻜㻚㻜       㻤㻜㻚㻢

┴

㛵

ಀ

⫋

ဨ

㻝㻜㻜㻚㻜  

㻝㻜㻜㻚㻜  

㻝㻜㻜㻚㻜  

㻝㻜㻜㻚㻜  

㻝㻜㻜㻚㻜  

㻝㻜㻜㻚㻜  

㻝㻜㻜㻚㻜  

㻝㻜㻜㻚㻜  

㻝㻜㻜㻚㻜  

㻝㻜㻜㻚㻜  

㻝㻜㻜㻚㻜  

㻝㻜㻜㻚㻜  

㻝㻜㻜㻚㻜  

㻝㻜㻜㻚㻜  

㻝㻜㻜㻚㻜  

㛵

ಀ

⫋

ဨ

ᕷ

⏫

ᮧ

❧

Ꮫ

ᰯ

㻝㻜㻜㻚㻜  

第䠐表　職員のᖹᆒ給୚᭶㢠
䠄௧࿴䠔ᖺ⫋ဨ⤥୚➼ᐇែㄪᰝ）

༊ศ 

 ⤥୚✀┠

෇ ෇ 䠂 ෇ ෇ 䠂

ィ

⤥ ᩱ

ᢇ 㣴 ᡭ ᙜ

䛭 䛾 ௚

ィ

⤥ ᩱ

ᢇ 㣴 ᡭ ᙜ

䛭 䛾 ௚

ィ

⤥ ᩱ

ᢇ 㣴 ᡭ ᙜ

䛭 䛾 ௚

䠄ὀ） 䠍䚷⤥ᩱ䛿䚸⤥ᩱ䛾ㄪᩚ㢠ཬ䜃ᩍ⫋ㄪᩚ㢠䜢ྵ䜑䛯㢠䛷䛒䜛䚹

䠎䚷䛭䛾௚䛿䚸⟶⌮⫋ᡭᙜ䚸ఫᒃᡭᙜ➼䛷䛒䜛䚹

䠏䚷ෆヂ䛿䚸ᅄᤞ஬ධ䛾㛵ಀ䛷ᚲ䛪䛧䜒ィ䛸䛿୍⮴䛧䛺䛔䚹

⫋ဨ඲య䠄ྛ⤥ᩱ⾲㐺⏝⫋ဨ） ⾜䚷 䚷ᨻ䚷  ⫋

௧࿴䠔ᖺ䠐᭶ ௧࿴䠓ᖺ䠐᭶ ቑ ῶ ⋡ ௧࿴䠔ᖺ䠐᭶ ௧࿴䠓ᖺ䠐᭶ ቑ ῶ ⋡

඲

⫋

ဨ

㻠㻝㻢㻘㻜㻞㻠 㻠㻜㻜㻘㻣㻡㻢 㻟㻚㻤 㻟㻣㻠㻘㻣㻤㻠 㻟㻢㻞㻘㻜㻥㻝

㻝㻟㻘㻟㻝㻟 㻝㻞㻘㻡㻢㻝 㻢㻚㻜 㻝㻝㻘㻡㻡㻤

㻟㻚㻡

㻟㻣㻥㻘㻢㻥㻥 㻟㻢㻡㻘㻣㻞㻢 㻟㻚㻤 㻟㻠㻝㻘㻜㻥㻡 㻟㻟㻜㻘㻝㻝㻡 㻟㻚㻟

㻝㻝㻘㻜㻣㻥 㻠㻚㻟

㻞㻟㻘㻜㻝㻞 㻞㻞㻘㻠㻢㻥 㻞㻚㻠 㻞㻞㻘㻝㻟㻝 㻞㻜㻘㻤㻥㻣 㻡㻚㻥

┴

㛵

ಀ

⫋

ဨ

㻠㻜㻥㻘㻥㻞㻜 㻟㻥㻡㻘㻝㻠㻡 㻟㻚㻣 㻟㻣㻢㻘㻟㻤㻠 㻟㻢㻟㻘㻤㻟㻜

㻝㻠㻘㻠㻟㻤 㻝㻟㻘㻢㻤㻞 㻡㻚㻡 㻝㻝㻘㻤㻣㻥

㻟㻚㻡

㻟㻣㻠㻘㻢㻟㻝 㻟㻢㻝㻘㻠㻞㻞 㻟㻚㻣 㻟㻠㻞㻘㻠㻤㻠 㻟㻟㻝㻘㻤㻝㻢 㻟㻚㻞

㻝㻝㻘㻠㻜㻟 㻠㻚㻞

㻞㻜㻘㻤㻡㻝 㻞㻜㻘㻜㻠㻝 㻠㻚㻜 㻞㻞㻘㻜㻞㻝 㻞㻜㻘㻢㻝㻝 㻢㻚㻤

㛵

ಀ

⫋

ဨ

ᕷ
⏫
ᮧ
❧
Ꮫ
ᰯ

㻠㻞㻠㻘㻡㻞㻡 㻠㻜㻤㻘㻡㻤㻡 㻟㻚㻥 㻟㻡㻣㻘㻤㻤㻡

㻝㻝㻘㻣㻠㻡 㻝㻜㻘㻥㻥㻢 㻢㻚㻤 㻤㻘㻝㻢㻡

㻟㻠㻟㻘㻥㻠㻡 㻠㻚㻝

㻟㻤㻢㻘㻣㻡㻥 㻟㻣㻝㻘㻣㻟㻡 㻠㻚㻜 㻟㻞㻢㻘㻠㻞㻜 㻟㻝㻞㻘㻟㻣㻜 㻠㻚㻡

㻣㻘㻢㻥㻤 㻢㻚㻝

㻞㻢㻘㻜㻞㻝 㻞㻡㻘㻤㻡㻠 㻜㻚㻢 㻞㻟㻘㻟㻜㻜 㻞㻟㻘㻤㻣㻣 䕧 㻞㻚㻠
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第
５
表
　
職
員
の
適
用
給
料
表
別
給
与
支
給
状
況

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円

3
6
7
,6

6
4

3
4
0
,5

2
2

3
6
6
,0

2
1

3
4
1
,8

5
7

3
5
6
,7

9
5

3
6
0
,1

8
5

3
9
6
,3

1
7

3
7
7
,4

1
5

3
8
8
,1

2
6

4
4
1
,7

4
4

3
7
0
,6

4
3

3
1
7
,1

6
0

＊
6
8
2
,5

0
0

3
3
7
,5

3
4

3
6
9
,9

5
3

3
2
6
,4

2
0

3
7
2
,4

9
3

3
0
5
,3

5
0

(注
）
 
１
　
１
人
当
た
り
そ
の
他
手
当
月
額
（
⑤
）
は
、
管
理
職
手
当
、
住
居
手
当
等
で
あ
る
。

２
　
「
＊
」
は
、
調
査
実
人
員
が
２
人
以
下
の
場
合
で
あ
る
。

３
　
各
区
分
欄
の
合
計
⑥
は
、
四
捨
五
入
の
関
係
で
必
ず
し
も
①
か
ら
⑤
ま
で
の
計
と
は
一
致
し
な
い
。

４
　
条
例
と
は
、
沖
縄
県
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
で
あ
る
。

５
　
任
期
付
の
職
と
は
、
沖
縄
県
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
第
２
条
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
の
職
で
あ
る
。

教
育

職
⑵

（
令

和
８

年
職

員
給

与
等

実
態

調
査

）

全
職

員
 県

関
係

職
員

 市
町

村
立

学
校

関
係

職
員

条
例

第
７

条
第

１
項

の
給

料
表

行
 政

 職
（
任

期
付

の
職

）
行

政
職

教
育

職
⑶

行
政

職
医

療
職

⑵

①

教
育

職
⑶

研
究

職
医

療
職

⑴
医

療
職

⑵
医

療
職

⑶
第

２
号

任
期

付
研

究
員

給
料

表
海

事
職

区
　

分
公

安
職

１
人

当
た

り
給

料
月

額

②

1
,6

9
0

5
7
3

2
,0

1
0

6
2
7

9
2
4

行
政

職

-
3
,4

0
6

-
3
,2

2
1

8
,3

0
4

2
4
,4

1
6

1
2
,4

8
0

＊
-

8
1
4

1
,2

4
4

-
1
,3

1
3

-
１

人
当

た
り

給
料

の
調

整
額

③

1
0
,3

4
5

-
6
,6

0
0

-
-

-
1
8
,5

3
3

1
6
,9

6
1

-
-

-
-

＊
-

-
1
5
,5

6
2

-
1
6
,4

2
8

-
１

人
当

た
り

教
職

調
整

額

④

1
3
,3

1
3

1
1
,5

5
8

1
4
,4

3
8

1
1
,8

7
9

1
8
,6

7
2

1
5
,9

8
9

1
4
,6

8
4

1
6
,2

4
5

1
2
,1

8
6

5
,4

8
1

1
0
,9

6
7

5
,4

1
4

＊
-

3
,4

6
8

1
1
,7

4
5

8
,1

6
5

1
1
,9

4
3

8
,3

4
8

１
人

当
た

り
扶

養
手

当
月

額

⑤

2
3
,0

1
2

2
2
,1

3
1

2
0
,8

5
1

2
2
,0

2
1

2
6
,0

2
1

1
7
,1

9
3

1
9
,0

9
3

1
8
,8

6
7

1
4
,3

3
2

2
3
,7

6
2

4
8
8
,0

9
5

2
6
,1

8
1

2
1
,7

8
0

１
人

当
た

り
そ

の
他

手
当

月
額

⑥
4
1
6
,0

2
4

3
7
4
,7

8
4

4
0
9
,9

2
0

3
7
6
,3

8
4

3
9
3
,5

8
4

3
7
,3

6
1

4
5
1
,8

0
7

4
2
4
,9

5
3

4
2
7
,2

9
5

9
4
3
,6

2
4

3
5
7
,8

8
5

2
3
,3

0
0

2
3
,0

2
1

＊
7
,5

0
0

8
,6

8
8

4
2
8
,3

5
8

3
3
5
,4

7
8

合
計

4
4
3
,3

8
7

3
5
8
,0

7
5

＊
6
9
0
,0

0
0

3
5
0
,5

0
4

4
2
4
,5

2
5

3
9
5
,2

6
7
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第䠒表　職員のᢇ㣴ぶ᪘ᩘ別人員

䠄௧࿴䠔ᖺ⫋ဨ⤥୚➼ᐇែㄪᰝ）

༊ศ
ᢇ㣴
ぶ᪘ᩘ

ヱᙜ⫋ဨᩘ 䛖 䛱 ᢇ 㣴 ぶ ᪘ 䛷 䛒 䜛
Ꮚ 䜢 ᭷ 䛩 䜛 ⪅

䛖 䛱 Ꮚ ௨ እ 䛾
ᢇ 㣴 ぶ ᪘ 䜢 ᭷ 䛩 䜛 ⪅

ྜ䚷䚷ィ
ே ே ே

9,127 8,901 357

䠍䚷䚷ே 2,828 2,639 189

䠎䚷䚷ே 3,563 3,526 77

䠏䚷䚷ே 2,106 2,106 43

䠐䚷䚷ே 523 523 34

䠑䚷䚷ே 84 84 12

䠒䚷䚷ே 17 17 2

䠓䚷䚷ே 5 5 0

䠔䚷䚷ே 1 1 0

( 注）　この表でいう扶養親族とは、扶養手当の支給対象となっているものをいう。

第䠓表　職員のఫᒃᡭᙜのᨭ給≧ἣ

䠄௧࿴䠔ᖺ⫋ဨ⤥୚➼ᐇែㄪᰝ）

༊䚷䚷䚷䚷䚷ศ ィ ┴㛵ಀ⫋ဨ ᕷ⏫ᮧ❧Ꮫᰯ㛵ಀ⫋ဨ

ཷ䚷䚷䚷⤥䚷䚷䚷⪅
ே 

㻢㻘㻢㻡㻥 
ே 

㻟㻘㻥㻢㻤 
ே 

㻞㻘㻢㻥㻝 

ᡭᙜ᭶㢠 㻝㻝㻘㻜㻜㻜 ෇ᮍ‶䛾
ཷ 䚷 䚷  ⤥ 䚷  䚷 ⪅

㻠 㻞 㻞 

ᡭ ᙜ ᭶ 㢠 㻝㻝㻘㻜㻜㻜 ෇ ௨ ୖ 
㻞㻤㻘㻜㻜㻜 ෇ ᮍ ‶ 䛾 ཷ ⤥ ⪅

㻟㻘㻜㻜㻟 㻝㻘㻣㻠㻣 㻝㻘㻞㻡㻢 

ᡭ ᙜ ᭶ 㢠 㻞㻤㻘㻜㻜㻜 ෇ 䛾 
ཷ䚷䚷䚷䚷 ⤥䚷䚷䚷䚷 ⪅

3,652 2,219 1,433

ᡭ ᙜ ཷ ⤥ ⪅ 䠍 ே ᙜ 䛯 䜚
ᖹ䚷 ᆒ䚷 ᡭ䚷 ᙜ䚷 ᭶䚷 㢠

෇ 
㻞㻢㻘㻝㻥㻡 

෇ 
㻞㻢㻘㻞㻝㻥 

෇ 
㻞㻢㻘㻝㻢㻜 

職
員
の
家
族
の
居
住

す

る
借

家

・
借

間

ཷ ⤥ ⪅
ே 
㻣㻡 

ே 
㻡㻢 

ே 
㻝㻥 

ᡭ ᙜ ཷ ⤥ ⪅ 䠍 ே ᙜ 䛯 䜚
ᖹ ᆒ ᡭ ᙜ ᭶ 㢠

෇ 
㻝㻟㻘㻟㻤㻠 

෇ 
㻝㻟㻘㻠㻟㻜 

෇ 
㻝㻟㻘㻞㻠㻣 

第䠔表　職員の༢㌟㉱௵ᡭᙜのᨭ給≧ἣ

䠄௧࿴䠔ᖺ⫋ဨ⤥୚➼ᐇែㄪᰝ）

区分 職員の住居と配偶者の住居との間の交通距離

受給者計
手当受給者
1 人当たり
平均手当月額100 ㎞未満

100 ㎞以上 
300 ㎞未満

300 ㎞以上 
500 ㎞未満

500 ㎞以上 
700 ㎞未満

700 ㎞以上 
900 ㎞未満

900 ㎞以上  
1,100 ㎞未満

1,100 ㎞以上  
1,300 ㎞未満

1,300 ㎞以上  
1,500 ㎞未満

1,500 ㎞以上 

受給 
者数

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 円

132 9 34 241 27 3 1 3 33 483 49,992 
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第䠕表　職員の㏻໅ᡭᙜのᨭ給≧ἣ
䠄௧࿴䠔ᖺ⫋ဨ⤥୚➼ᐇែㄪᰝ）

༊䚷䚷䚷ศ
඲⫋ဨ ┴㛵ಀ⫋ဨ ᕷ⏫ᮧ❧Ꮫᰯ㛵ಀ⫋ဨ

ே䚷ᩘ ᵓᡂẚ ே䚷ᩘ ᵓᡂẚ ே䚷ᩘ ᵓᡂẚ

ཷ ⤥ ⪅
ே 䠂 ே 䠂 ே 䠂 

14,650 71.5 9,348 78.4 5,302 61.9

஺ ㏻ ᶵ 㛵 ➼ ฼ ⏝ ⪅ 1,692 8.3 1,616 13.6 76 0.9

஺ ㏻ ⏝ ල ౑ ⏝ ⪅ 12,787 62.4 7,579 63.6 5,208 60.8

஺ ㏻ ᶵ 㛵 ➼ 䛸
஺ ㏻ ⏝ ල 䛾 ే ⏝ ⪅

171 0.8 153 1.3 18 0.2

㠀 ཷ ⤥ ⪅ 5,835 28.5 2,577 21.6 3,258 38.1

ィ 20,485 100.0 11,925 100.0 8,560 100.0

ᡭ ᙜ ཷ ⤥ ⪅ 䠍 ே ᙜ 䛯 䜚
ᖹ ᆒ ᡭ ᙜ ᭶ 㢠

෇ ෇
9,926

෇

8,578 6,202

⫋ ဨ 䠍 ே ᙜ 䛯 䜚
ᖹ ᆒ ᡭ ᙜ ᭶ 㢠

6,135 7,781 3,841

（注）１ 受給者の内訳は、四捨五入の関係で必ずしも「受給者」と一致しない。

２ 受給者と非受給者の和の構成比は、四捨五入の関係で必ずしも計と一致しない。　

第 1㻜 表　職員のᖹᆒ給୚᭶㢠、 ᖹᆒᖺ㱋ཬ䜃ᖹᆒ⤒㦂ᖺᩘの᥎⛣
䠄௧࿴䠔ᖺ⫋ဨ⤥୚➼ᐇែㄪᰝ）

⤥୚✀┠

 ᖺ

ᖹ䚷䚷ᆒ䚷䚷⤥䚷䚷୚䚷䚷᭶䚷䚷㢠
ᣦ 䚷 ᩘ

ᑐ ๓ ᖺ
ቑ ຍ ⋡

ᖹ ᆒ ᖺ 㱋
ᖹ ᆒ ⤒ 㦂
ᖺ  ᩘ⤥䚷ᩱ ᢇ㣴ᡭᙜ 䛭䛾௚ ィ

෇ ෇ ෇ ෇ 䠂 ṓ ᖺ

ᖹᡂ 㻞㻤 ᖺ 347,021 10,138 22,167 379,326 100.0 - 41.5 18.8

ᖹᡂ 㻞㻥 ᖺ 347,079 10,820 22,294 380,193 100.2 0.2 41.6 19.0

ᖹᡂ 㻟㻜 ᖺ 347,924 11,899 22,008 381,831 100.7 0.4 41.8 19.1

ᖹᡂ 㻟㻝 ᖺ 348,780 11,833 22,072 382,685 100.9 0.2 42.0 19.3

௧ ࿴ 䠎 ᖺ 349,875 11,857 22,156 383,888 101.2 0.3 42.0 19.4

௧ ࿴ 䠏 ᖺ 350,513 11,876 22,188 384,577 101.4 0.2 42.2 19.6

௧ ࿴ 䠐 ᖺ 351,061 11,864 22,244 385,169 101.5 0.2 42.4 19.7

௧ ࿴ 䠑 ᖺ 351,498 11,803 21,956 385,257 101.6 0.0 42.5 19.8

௧ ࿴ 䠒 ᖺ 355,556 11,746 22,198 389,501 102.7 1.1 42.6 19.9

௧ ࿴ 䠓 ᖺ 365,726 12,561 22,469 400,756 105.6 2.9 42.7 20.0

௧ ࿴ 䠔 ᖺ 379,699 13,313 23,012 416,024 109.7 3.8 42.8 20.2

（注）１ 給料は、給料の調整額及び教職調整額を含めた額である。

２ その他は、管理職手当、住居手当等である。

３ 各年の平均給与月額には、その年の給与勧告に基づく改定分は含まれていない。

４ 指数とは、平成 28 年の「平均給与月額」・「計」を 100 としたものである。

５ 対前年増加率とは、「平均給与月額」・「計」に係る対前年増加率である。

６「平均給与月額」の内訳は、四捨五入の関係で必ずしも計とは一致しない。
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第11表　職員の適用給料表別、級別、号給別人員分布
　その１　行政職給料表（県関係職員）（௚の給ᩱ表の㐺⏝をཷ䛡ない඲ての職員に㐺⏝） （௧࿴８ᖺ職員給୚➼実ែㄪᰝ）

職務の級

号給

ே㻌 ே㻌 ே㻌 ே㻌 ே㻌 ே㻌 ே㻌 ே㻌 ே㻌
1 1 1
2 11 1
3 15 2
4 12 7
5 9 22 4 6 4
6 25 3 2 3
7 12 5 1 5
8 19 9 2 1
9 9 25 10
10 24 9
11 16 6
12 15 9
13 9 19 13 1
14 10 15
15 28 11 19
16 14 17 2 10
17 8 22 16 3 6
18 1 29 17 3 7
19 1 22 16 2
20 9 20 3
21 7 18 20 1 2
22 2 26 19 6 3
23 8 20 16 10
24 20 14 6 4
25 80 13 19 12 1
26 9 18 13 18 2
27 12 19 19 9 1 5
28 4 12 20 6 1
29 76 18 13 10 1
30 21 10 15 15 3 1
31 12 12 20 19 2
32 2 9 14 16 1
33 51 12 23 15 1
34 26 8 25 14
35 25 7 15 20 2 1
36 6 12 30 14 2
37 19 5 19 16 2
38 8 8 20 15 4 1
39 7 3 21 17 6 8
40 5 4 14 13 2 5
41 20 2 17 19 2 10 1
42 6 7 14 13 6 12
43 13 6 15 18 3 9
44 3 7 18 19 4 17
45 11 6 19 23 4 10 4
46 5 3 10 14 8 10
47 13 2 9 22 14 19
48 3 3 11 21 7 16
49 6 5 9 20 5 8
50 4 3 5 14 13 17
51 9 1 11 19 10 7
52 1 1 11 21 10 11
53 9 6 19 14 15
54 2 1 7 19 15 7
55 5 8 27 13 6
56 1 10 24 17 8
57 6 4 7 18 18 5
58 3 2 2 17 18 3
59 4 1 2 23 20 3
60 2 1 17 25 3
61 5 1 3 15 25 3
62 5 1 15 28 4
63 3 2 3 15 19 2
64 2 1 1 11 23 2

５　級 ６　級 ９　級１　級 ２　級 ３　級 ４　級 ７　級 ８　級
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職務の級

号給
５　級 ６　級 ９　級１　級 ２　級 ３　級 ４　級 ７　級 ８　級

65 2 1 2 18 29 1
66 2 1 9 32 1
67 4 21 25
68 3 1 13 17 2
69 3 13 17
70 20 26
71 3 12 25 1
72 14 31
73 1 1 2 9 31 13
74 2 1 7 23
75 10 27
76 1 8 17
77 1 13 24
78 1 8 10
79 11 17
80 2 11 11
81 12 14
82 6 8
83 1 7 7
84 5 5
85 1 153 92
86
87
88
89
90 1
91
92
93 2
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103 1 1
104
105
106
107
108 1
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125 2
計 580 637 758 1,086 835 239 71 50 23

（注）１　各級内の実線は、当該級の最高号給の位置を示し、該当職員がいない号給は空欄とした。 総　計 4,279
　２　上記１は、以下第11表の各表について同じである。

第11表　職員の適用給料表別、級別、号給別人員分布
　その１　行政職給料表（県関係職員）（௚の給ᩱ表の㐺⏝をཷ䛡ない඲ての職員に㐺⏝） （௧࿴８ᖺ職員給୚➼実ែㄪᰝ）

職務の級

号給

ே㻌 ே㻌 ே㻌 ே㻌 ே㻌 ே㻌 ே㻌 ே㻌 ே㻌
1 1 1
2 11 1
3 15 2
4 12 7
5 9 22 4 6 4
6 25 3 2 3
7 12 5 1 5
8 19 9 2 1
9 9 25 10
10 24 9
11 16 6
12 15 9
13 9 19 13 1
14 10 15
15 28 11 19
16 14 17 2 10
17 8 22 16 3 6
18 1 29 17 3 7
19 1 22 16 2
20 9 20 3
21 7 18 20 1 2
22 2 26 19 6 3
23 8 20 16 10
24 20 14 6 4
25 80 13 19 12 1
26 9 18 13 18 2
27 12 19 19 9 1 5
28 4 12 20 6 1
29 76 18 13 10 1
30 21 10 15 15 3 1
31 12 12 20 19 2
32 2 9 14 16 1
33 51 12 23 15 1
34 26 8 25 14
35 25 7 15 20 2 1
36 6 12 30 14 2
37 19 5 19 16 2
38 8 8 20 15 4 1
39 7 3 21 17 6 8
40 5 4 14 13 2 5
41 20 2 17 19 2 10 1
42 6 7 14 13 6 12
43 13 6 15 18 3 9
44 3 7 18 19 4 17
45 11 6 19 23 4 10 4
46 5 3 10 14 8 10
47 13 2 9 22 14 19
48 3 3 11 21 7 16
49 6 5 9 20 5 8
50 4 3 5 14 13 17
51 9 1 11 19 10 7
52 1 1 11 21 10 11
53 9 6 19 14 15
54 2 1 7 19 15 7
55 5 8 27 13 6
56 1 10 24 17 8
57 6 4 7 18 18 5
58 3 2 2 17 18 3
59 4 1 2 23 20 3
60 2 1 17 25 3
61 5 1 3 15 25 3
62 5 1 15 28 4
63 3 2 3 15 19 2
64 2 1 1 11 23 2

５　級 ６　級 ９　級１　級 ２　級 ３　級 ４　級 ７　級 ８　級
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その２　公安職給料表 䠄㆙ᐹᐁ䛻㐺⏝䠅

職務の級

号給

ே ே ே ே ே ே ே ே ே
1
2
3 12
4
5 4
6 4
7 26 4
8 1
9
10
11 25
12 1
13 5
14
15 17 1
16 1
17 12
18 2 1
19 9
20 2 1 2
21 42 5 1 1 1
22 4 1 1
23 7 22 3 2
24 6 1 1 1
25 85 10 1 1
26 6 3 2 1
27 3 23 2 1
28 4 4 2 1
29 32 12 1 3 1 4
30 7 7 4 1 2
31 6 19 5 1 2
32 1 13 6 1 1
33 19 9 5 3 1
34 3 8 6 1 1 1
35 3 21 6 3 1 4
36 1 9 3 1 2
37 7 19 6 1 3
38 12 5 3 3 1
39 1 23 7 4 1 2
40 14 6 1 2 1
41 2 22 2 2 1 1 1
42 2 8 5 3 1 3
43 2 14 9 2 1 3
44 17 6 2 3 3 1
45 1 14 7 4 2 3 4
46 1 7 9 3 2 2 1
47 10 22 2 2 7
48 11 19 1 1 1 1
49 2 13 19 4 1 4 6
50 4 16 3 2 2
51 14 17 6 5 1
52 9 13 7 4 5 2
53 10 8 6 4 3 4
54 12 22 4 12 6
55 9 12 8 12 7 4
56 4 10 7 4 4 1
57 12 18 1 8 6
58 4 11 9 6 6 2
59 1 11 21 12 4 2
60 1 13 19 7 4
61 8 16 9 5 3
62 9 16 10 3 2
63 9 18 8 4
64 7 17 11 3 1

１　級 ２　級 ３　級 ９　級５　級 ７　級 ８　級４　級 ６　級
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職務の級

号給
１　級 ２　級 ３　級 ９　級５　級 ７　級 ８　級４　級 ６　級

65 14 19 13 2 2
66 10 18 12 5 1
67 12 14 10 3 1
68 8 14 5 6 1
69 2 8 13 11 3 2
70 12 8 2 5 1
71 8 11 6 5
72 11 6 13 3 1
73 14 7 7 3 2
74 10 7 9 1
75 1 10 7 12 8
76 12 13 9 5
77 1 16 20 13 11
78 12 10 14 3
79 14 10 12 6
80 1 18 12 12
81 1 9 16 9 3
82 6 13 9 2
83 2 20 9 5
84 1 4 19 6
85 1 22 88 29
86 3 12
87 8 8
88 4 10
89 2 11
90 2 15
91 1 2 10
92 5 5
93 3 7
94 1 1 5
95 8
96 1 4
97 2 8
98 4 5
99 3 11
100 4 5
101 1 10
102 1 1 2 6
103 2 4
104 4 7
105 1 3 5
106 1 2
107 1 5
108 1 1 2
109 2 5
110 1 3 3
111 1 6
112 7
113 1 1 5
114 3 6
115 6
116 4
117 4 3
118 1 6
119 1 4
120 1
121 9
122 3
123 1
124
125
126 1
127
128
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職務の級

号給
１　級 ２　級 ３　級 ９　級５　級 ７　級 ８　級４　級 ６　級

129 1
130 2
131
132
133 1
134
135
136 1
137
138
139
140
141
142
143
144
145
計 356 447 650 721 423 183 61 28 13

総　計 2,882
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その３　海事職給料表 （船舶に乗り組む職員に適用）

職務の級

号給

人 人 人 人 人 人 人
1
2
3
4
5
6
7
8
9 1
10
11
12
13 1
14
15
16
17
18
19 2
20 1 1
21 1 1
22
23 1
24 1
25 1 1
26
27 1
28
29 1 1
30 1 1
31 1 1
32 1
33 1
34 1
35 1
36
37 1
38 1
39
40
41 2 1
42
43 1
44
45 1 2
46 1
47
48 1
49 1
50
51 1
52
53 1
54
55
56 1
57 1
58
59
60
61 1
62
63
64

５　級 ６　級 ７　級１　級 ２　級 ３　級 ４　級
職務の級

号給
１　級 ２　級 ３　級 ９　級５　級 ７　級 ８　級４　級 ６　級

129 1
130 2
131
132
133 1
134
135
136 1
137
138
139
140
141
142
143
144
145
計 356 447 650 721 423 183 61 28 13

総　計 2,882
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職務の級

号給
５　級 ６　級 ７　級１　級 ２　級 ３　級 ４　級

65
66
67
68
69 2
70 1
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80 1
81
82
83 1
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94 1
95
96
97
ィ 0 11 12 13 4 4 2

⥲　ィ 46
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職務の級

号給

ே 　ே ே ே ே
1 10
2
3
4
5 9
6
7 1
8 1
9 12 1
10
11 4
12 1 1
13 15 2
14 5
15 10
16 1 8
17 17 1 10
18 3 10
19 2
20 1 10 2
21 1 25 20
22 2
23 1
24 4
25 27
26 4 1
27 1 2
28 2 3 1
29 1 42
30 6
31 3 1
32 1 4
33 1 27 2
34 6 1
35 3 2
36 2 4
37 1 25 1
38 1 13 2
39 5 2
40 5 3
41 2 32 2
42 8 8
43 9 3
44 3 6
45 6 34 6
46 14 6
47 1 7 6
48 7 7
49 5 21 6
50 12 5
51 11 6
52 1 11 2
53 4 33 6
54 9 5
55 8 1 5
56 2 7 3
57 8 36 4
58 2 14 1
59 2 22 3
60 1 17 5
61 6 51 34
62 2 25
63 1 20
64 2 17

その４　教育職給料表 ⑵

３　級１　級 ４　級２　級 特 2 級

㧗➼Ꮫᰯ䚸特ูᨭ᥼Ꮫᰯཬ䜃䛣䜜䜙䛻‽䛪䜛Ꮫᰯ䛻໅務䛩䜛ᰯ㛗䚸๪ᰯ㛗䚸ᩍ㢌䚸୺ᖿᩍㅍ䚸
ᩍㅍ䚸㣴ㆤᩍㅍ䚸ᰤ㣴ᩍㅍ䚸ຓᩍㅍ䚸㣴ㆤຓᩍㅍ䚸ᐇ⩦ຓᡭ䛭の௚の職ဨ䛻㐺⏝

職務の級

号給
５　級 ６　級 ７　級１　級 ２　級 ３　級 ４　級

65
66
67
68
69 2
70 1
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80 1
81
82
83 1
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94 1
95
96
97
ィ 0 11 12 13 4 4 2

⥲　ィ 46



-16-

職務の級

号給
３　級１　級 ４　級２　級 特 2 級

65 6 46
66 24
67 25
68 24
69 12 34
70 2 34
71 1 25
72 5 16
73 2 35
74 2 30
75 1 34
76 2 2㻤
77 1 2㻤
78 3 46
79 1 25
80 2 23
81 5 33
㻤2 3 31
83 2 33
84 1 21
85 3 31
86 2 38
87 7 2㻢
88 5 37
89 5 34
90 3 25
91 2 36
92 5 38 1
93 5 2㻢 1
94 6 35
95 4 32
96 2 33
97 4 2㻤
98 4 23
99 2 29 1
100 25
101 4 37 1
102 5 29 1
103 4 2㻢
104 6 22 1
105 3 29
106 6 44
107 10 29
108 7 37
109 4 30
110 1 33
111 1 40
112 3 33
113 41
114 1 36

115 39
116 31
117 51
118 46
119 51
120 2 37
121 1 48
122 41
123 1 52
124 54
125 45
12㻢 40
127 1 55
12㻤 1 55
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職務の級

号給
３　級１　級 ４　級２　級 特 2 級

129 70
130 1 38
131 54
132 47
133 3 40
134 54
135 1 59
136 53
137 1 41
138 1 36
139 48
140 37
141 38
142 2 35
143 1 23
144 23
145 2 106
146 1
147 3
148 2
149
150 2
151 1
152
153 4
計 251 3,720 7 150 76

総　計 4,204
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職務の級

号給

ே ே ே ே ே 
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32 1
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45 1
46
47
48
49 1
50
51
52
53 1
54
55
56
57 1
58
59
60 1
61
62
63 1
64

４　級特 ２ 級

　その５ 教育職給料表⑶ (県関係職員）

１　級 ２　級 ３　級

୰Ꮫᰯ䚸ᑠᏛᰯ䚸ᗂ⛶ᅬཬ䜃䛣䜜䜙䛻‽䛪䜛Ꮫᰯ䛻໅務䛩䜛ᰯ㛗䚸๪ᰯ㛗䚸ᩍ㢌䚸
୺ᖿᩍㅍ䚸ᩍㅍ䚸㣴ㆤᩍㅍ䚸ᰤ㣴ᩍㅍ䚸ຓᩍㅍ䚸㣴ㆤຓᩍㅍ䛭の௚の職ဨ䛻㐺⏝
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職務の級

号給
４　級特 ２ 級１　級 ２　級 ３　級

65
66 1
67 2 1
68 2 1
69 1
70 1
71
72
73
74
75 1
76
77 3
78 2 1
79
80 1
81 1
82
83
84 1
85 3
86 1
87
88
89
90
91 2
92 1
93
94
95 2
96
97
98
99
100 2
101
102 2
103
104
105 1
106
107
108
109
110
111 1
112
113
114
115
116
117
118
119
120

職務の級

号給

ே ே ே ே ே 
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32 1
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45 1
46
47
48
49 1
50
51
52
53 1
54
55
56
57 1
58
59
60 1
61
62
63 1
64

４　級特 ２ 級

　その５ 教育職給料表⑶ (県関係職員）

１　級 ２　級 ３　級

୰Ꮫᰯ䚸ᑠᏛᰯ䚸ᗂ⛶ᅬཬ䜃䛣䜜䜙䛻‽䛪䜛Ꮫᰯ䛻໅務䛩䜛ᰯ㛗䚸๪ᰯ㛗䚸ᩍ㢌䚸
୺ᖿᩍㅍ䚸ᩍㅍ䚸㣴ㆤᩍㅍ䚸ᰤ㣴ᩍㅍ䚸ຓᩍㅍ䚸㣴ㆤຓᩍㅍ䛭の௚の職ဨ䛻㐺⏝
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職務の級

号給
４　級特 ２ 級１　級 ２　級 ３　級

121
122
123
124
125 1
126
127
128
129 1
130
131
132 1
133
134
135 1
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150 1
151
152
153
154
155 1
156
157
計 0 43 0 4 0

総　計 47
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その６　研究職給料表  䠄ヨ㦂ሙ䚸◊✲ᡤ➼䛻໅務䛧䚸ヨ㦂◊✲ཪ䛿ㄪᰝ◊✲ᴗ務䛻ᚑ஦䛩䜛職ဨ䛻㐺⏝䠅

職務の級

号給

ே㻌 ே㻌 ே㻌 ே㻌 ே㻌
1 3
2
3
4
5 1 1
6 1
7 9
8 2 3
9 3 2
10 3 2
11 2 1
12 2 1
13 3 1
14 1
15 1
16 1
17 3 3 1
18 3 1
19 2
20 2
21 4
22 2 3
23 1 1
24 1
25 1 3 1
26 5 1
27 1 1
28 2
29 2
30 1 1
31 1 2
32 1
33 5 1 2
34 1 1 1
35 3 3
36 3
37 4 1
38 2
39 1 2 2
40 2
41 2 1 1
42 1 1
43 1 1
44 1
45 1 1
46 2 1 2
47 1 2 1
48 2
49 2 1
50 1 1 1
51 2
52 1 1
53 1
54
55 1 2
56
57 13
58 1
59
60
61 1
62
63
64

５　級１　級 ２　級 ３　級 ４　級
職務の級

号給
４　級特 ２ 級１　級 ２　級 ３　級

121
122
123
124
125 1
126
127
128
129 1
130
131
132 1
133
134
135 1
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150 1
151
152
153
154
155 1
156
157
計 0 43 0 4 0

総　計 47
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職務の級

号給
５　級１　級 ２　級 ３　級 ４　級

65 1
66
67
68 1
69 1
70 1
71
72 2
73 2
74
75 1
76
77 1
78
79
80
81 16
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
計 0 53 89 45 17

総　計 204
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その７　医療職給料表⑴ 䠄ಖ೺ᡤ䚸◊✲ᡤ➼䛻໅務䛩䜛་ᖌཬ䜃ṑ⛉་ᖌ䛻㐺⏝䠅

職務の級

号給

ே ே ே ே
1
2
3
4
5 2
6 1
7 2
8 1
9 7
10 1
11
12
13 4
14
15
16
17 1
18
19
20
21 1
22 1
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37 1 1
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48 1
49
50 1
51
52
53
54
55
56 1
57
58
59
60
61
62
63
64

１　級 ２　級 ３　級 ４　級
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職務の級

号給
１　級 ２　級 ３　級 ４　級

65
66
67
68
69
70
71
72
73 1
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
計 16 0 4 7

総　計 27
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職務の級

号給

ே ே ே ே ே ே ே 
1 1
2
3
4
5
6
7
8
9
10 1
11
12 1
13
14 1
15
16
17
18
19 1 1
20
21 1 1
22 2
23 2
24
25 1 1
26 1 1
27 1 1
28
29 1
30
31 1 1
32 1
33
34 1
35 1
36 1 1 1
37
38 2
39 1 1
40 1
41 1
42 1
43 2
44 1 1
45 2 1
46 2 1
47 1
48 1 1
49 1
50
51 2
52 1 1
53 4
54 2
55 1 1
56 1 3
57 1
58 1
59 1
60 1
61
62 1
63
64 1

６ 級 ７ 級

その８　医療職給料表⑵（県関係職員）

１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級

ಖ೺ᡤ䚸ᐙ␆ಖ೺⾨⏕ᡤ➼䛻໅務䛩䜛⸆๣ᖌ䚸ᰤ㣴ኈ䚸⋇་ᖌ
䛭の௚の職ဨ䛻㐺⏝

職務の級

号給
１　級 ２　級 ３　級 ４　級

65
66
67
68
69
70
71
72
73 1
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
計 16 0 4 7

総　計 27
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職務の級

号給
６ 級 ７ 級１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級

65 3
66 2
67
68 1
69 1
70 1
71
72
73 2
74
75 1
76 1
77 4
78
79 1
80 1
81
82
83
84
85 1
86 1
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101 1
102
103
104
105
106
107
108
109
計 1 6 9 23 31 14 7

総　計 91
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その９　医療職給料表⑶  䠄ಖ೺ᡤ➼䛻໅務䛩䜛ಖ೺ᖌ䚸ຓ⏘ᖌ䚸┳ㆤᖌ䚸෸┳ㆤᖌ䛭の௚の職ဨ䛻㐺⏝䠅

職務の級

号給

ே ே ே ே ே ே
1
2
3
4
5
6
7
8 1
9
10 1
11
12
13 1
14 1
15 2
16 1 2
17 1 1
18 1
19 6
20 1
21 1
22 6 2
23 2 1
24 2 1
25
26 1 1
27 5
28
29
30 2 1
31 2 1
32 1
33 1 3
34
35
36 2 1
37 1 2
38
39 2
40 1 2
41
42 3
43 1 1
44 2
45
46 1 1 1
47 1
48 1
49
50 1
51 1
52
53
54 1
55 1
56
57
58
59 1
60
61
62
63 1
64

５ 級 ６ 級１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級
職務の級

号給
６ 級 ７ 級１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級

65 3
66 2
67
68 1
69 1
70 1
71
72
73 2
74
75 1
76 1
77 4
78
79 1
80 1
81
82
83
84
85 1
86 1
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101 1
102
103
104
105
106
107
108
109
計 1 6 9 23 31 14 7

総　計 91
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職務の級

号給
５ 級 ６ 級１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級

65 1
66 2
67
68
69
70 1
71 2
72 1
73
74
75 1
76 1
77
78 1
79 1
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91 1
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
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職務の級

号給
５ 級 ６ 級１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級

129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
計 0 41 23 15 12 2

総　計 93

職務の級

号給
５ 級 ６ 級１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級

65 1
66 2
67
68
69
70 1
71 2
72 1
73
74
75 1
76 1
77
78 1
79 1
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91 1
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
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　その10　行政職給料表 （市町村立学校職員） （他の給料表の適用を受けない全ての職員に適用）

職務の級

号給

人 人 人 人 人 人 人 人 人 
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15 1
16
17
18 1
19 1 2
20
21 1 1
22
23 4 3 1
24 1 1
25 2 3
26 1 4 1
27 9 2 2
28 1 2
29 1 1
30 1 5
31 12 1 1
32 2 3 2
33 2 1 4
34 1 1 4
35 11 1 3
36 1 1 1
37 1 2 6
38 2
39 4 1 2 1
40 2 1 9
41 1 12
42 4 2 5 2
43 4 2 4 1
44 2 6 2
45 2 1 6 1
46 1 1 3 2
47 7 1 2 2
48 1 3 2
49 2 4 3
50 1 1 5 1
51 3 1 5 1
52 2 3 2
53 2
54 1 1 2
55 1 2
56 10 2
57 1 3 1
58 1 2
59 3 1 1 1
60
61 1 3
62 1 1
63 2 1 2 2
64 1

５　級 ６　級 ９　級１　級 ２　級 ３　級 ４　級 ７　級 ８　級
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職務の級

号給
５　級 ６　級 ９　級１　級 ２　級 ３　級 ４　級 ７　級 ８　級

65 2 2
66 2 1
67 1 1
68 2 1
69 2
70 2 1
71 1
72 2 7
73 1
74 1 2
75 1 3
76 1 1
77 2
78 2 5
79 2 2
80 1 5
81 1 4
82 5 3
83 8
84 2 3
85 10 13
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
ィ 90 53 117 75 70 0 0 0 0

⥲　ィ 405

　その10　行政職給料表 （市町村立学校職員） （他の給料表の適用を受けない全ての職員に適用）

職務の級

号給

人 人 人 人 人 人 人 人 人 
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15 1
16
17
18 1
19 1 2
20
21 1 1
22
23 4 3 1
24 1 1
25 2 3
26 1 4 1
27 9 2 2
28 1 2
29 1 1
30 1 5
31 12 1 1
32 2 3 2
33 2 1 4
34 1 1 4
35 11 1 3
36 1 1 1
37 1 2 6
38 2
39 4 1 2 1
40 2 1 9
41 1 12
42 4 2 5 2
43 4 2 4 1
44 2 6 2
45 2 1 6 1
46 1 1 3 2
47 7 1 2 2
48 1 3 2
49 2 4 3
50 1 1 5 1
51 3 1 5 1
52 2 3 2
53 2
54 1 1 2
55 1 2
56 10 2
57 1 3 1
58 1 2
59 3 1 1 1
60
61 1 3
62 1 1
63 2 1 2 2
64 1

５　級 ６　級 ９　級１　級 ２　級 ３　級 ４　級 ７　級 ８　級
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職務の級

号給

ே ே ே ே ே 
1
2 4
3 2
4 5
5 14
6 17
7 1 39
8 31
9 24
10 1 35
11 16
12 20
13 107 24
14 1 23
15 1 17
16 6 25
17 129 13
18 1 15
19 3 15
20 13 5
21 119 24
22 3
23 6
24 11
25 118
26 5
27 12
28 27
29 106
30 9 1
31 7
32 37 1
33 133
34 21
35 18
36 31 1
37 113
38 27 1
39 22 1
40 28 1
41 117 1
42 32
43 29
44 32 1
45 117 3
46 27 1
47 24 1
48 34 1 2
49 117 4
50 30 2
51 38 8
52 27 2
53 95 5
54 44 10
55 36 1 4
56 36 1 3
57 119 9
58 46 12
59 49 5
60 34 2 10
61 101 12
62 43 19
63 47 11
64 32 22

４　級特 ２ 級

　その11　教育職給料表⑶ （市町村立学校職員）

１　級 ２　級 ３　級

୰Ꮫᰯ䚸ᑠᏛᰯ䚸ᗂ⛶ᅬཬ䜃䛣䜜䜙䛻‽䛪䜛Ꮫᰯ䛻໅務䛩䜛ᰯ㛗䚸๪ᰯ㛗䚸ᩍ㢌䚸୺ᖿᩍㅍ䚸
ᩍㅍ䚸㣴ㆤᩍㅍ䚸ᰤ㣴ᩍㅍ䚸ຓᩍㅍ䚸㣴ㆤຓᩍㅍ䛭の௚の職ဨ䛻㐺⏝
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職務の級

号給
４　級特 ２ 級１　級 ２　級 ３　級

65 89 18
66 53 1 11
67 67 25
68 40 1 16
69 91 12
70 48 22
71 63 18
72 54 10
73 105 13
74 44 1 20
75 54 12
76 49 2 10
77 1 85 14
78 50 11
79 56 9
80 50 6
81 90 1 39
82 48
83 57 4
84 60
85 81 1
86 62
87 53 1
88 53 1
89 83
90 57
91 63
92 55
93 91
94 58
95 46
96 52
97 57 1
98 57
99 43
100 58
101 42 1
102 45
103 54
104 56
105 56 2
106 40
107 37
108 43
109 29
110 47
111 43
112 37
113 33
114 57
115 40
116 39
117 46
118 34
119 38
120 27
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職務の級

号給
４　級特 ２ 級１　級 ２　級 ３　級

121 35
122 26
123 46
124 48
125 44
126 46
127 42
128 43
129 38
130 36
131 43
132 41
133 44
134 52
135 53
136 39
137 64
138 55
139 58
140 64
141 42
142 39
143 62
144 51
145 44
146 37
147 54
148 51
149 52
150 46
151 48
152 59
153 52
154 39
155 29
156 33
157 157
計 1 7,301 23 418 366

総　　計 8,109
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その12　医療職給料表⑵ （市町村立学校職員） 䠄୰Ꮫᰯཬ䜃ᑠᏛᰯ➼䛻໅務䛩䜛Ꮫᰯᰤ㣴職ဨ䛻㐺⏝䠅

職務の級

号給

ே ே ே ே ே ே ே 
1
2 1
3
4
5
6
7
8
9 1
10
11
12
13
14
15
16 1
17 1
18 1
19 1
20
21 1
22 1
23 2
24
25 1
26
27
28
29 1
30 1
31
32
33 1 1
34
35 1
36
37 1
38 1 4
39
40 1
41 1
42 1
43
44 1
45 2
46
47
48 1
49 1
50 1
51 1
52
53
54
55 1
56 1
57
58 1
59
60
61
62
63 1
64 1

５ 級 ６ 級 ７ 級１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級
職務の級

号給
４　級特 ２ 級１　級 ２　級 ３　級

121 35
122 26
123 46
124 48
125 44
126 46
127 42
128 43
129 38
130 36
131 43
132 41
133 44
134 52
135 53
136 39
137 64
138 55
139 58
140 64
141 42
142 39
143 62
144 51
145 44
146 37
147 54
148 51
149 52
150 46
151 48
152 59
153 52
154 39
155 29
156 33
157 157
計 1 7,301 23 418 366

総　　計 8,109
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職務の級

号給
５ 級 ６ 級 ７ 級１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級

65
66 1
67
68 1
69 1
70
71
72 1
73 2
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93 1
94
95
96
97
98
99
100 1
101
102
103
104
105
106
107
108 1
109
計 0 11 34 0 1 0 0

総　計 46
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その13　２号任期付研究員  その15　任期付職員

号　　給 職務の級

人 人 

1 ＊ 1 ＊

2 ＊ 2 12

3 ＊ 3 ＊

総　計 1 4 8
（注）　「＊」は、調査実人員が２人以下の場合である。 5 ＊

6 ＊

7 ＊

8 ＊

9 ＊

総　計 22

（注）　「＊」は、調査実人員が２人以下の場合である。

 その14　特定任期付職員

号　　給

人 

1 ＊

2 ＊

3 ＊

4 ＊

5 3

6 ＊

7 ＊

総　計 4

（注）　「＊」は、調査実人員が２人以下の場合である。

　行政職給料表適用

人　 　員人　 　員

人　 　員

先導的な役割を担う有為な研究者となる

ために必要な能力のかん養に資する研究

業務に従事する職員に適用
任期を定めて採用
された職員に適用

高度の専門的な知識経験又は優れた識見

を一定の期間活用して遂行することが特に

必要とされる業務に従事する職員に適用

職務の級

号給
５ 級 ６ 級 ７ 級１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級

65
66 1
67
68 1
69 1
70
71
72 1
73 2
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93 1
94
95
96
97
98
99
100 1
101
102
103
104
105
106
107
108 1
109
計 0 11 34 0 1 0 0

総　計 46





２　民 間 給 与 関 係
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令和８年職種別民間給与実態調査の概要

　今回の報告の基礎となっている職種別民間給与実態調査の概要は、次のとおりである。

１　調査の目的

　　この調査は、職員の給与と民間従業員の給与とを比較・検討するため、令和８年４月現在における

民間給与の実態を調査したものである。  

２　調査機関

　　本委員会及び人事院

３　調査の範囲

　⑴　調査対象事業所（母集団事業所）

企業規模100人以上で、かつ、事業所規模50人以上の県内の民間事業所のうち、農業,林業、漁業、

鉱業,採石業,砂利採取業、建設業、製造業、電気・ガス・熱供給・水道業、情報通信業、運輸業,

郵便業、卸売業,小売業、金融業,保険業、不動産業,物品賃貸業、学術研究,専門・技術サービス業、

宿泊業,飲食サービス業、生活関連サービス業,娯楽業、教育,学習支援業、医療,福祉、複合サービ

ス事業、サービス業（他に分類されないもの）（宗教及び外国公務に分類されるものを除く。）に分

類された335事業所

　⑵　調査対象職種

76職種（行政職相当職種22職種、その他の職種54職種。）

　⑶　調査実人員

調査実人員は5,313人（初任給関係429人、初任給関係以外4,884人）で、うち行政職に相当する

職種に係る調査実人員は4,237人（初任給関係378人、初任給関係以外3,859人）である。なお、調

査職種該当者（母集団）の推定数は22,899人で、うち行政職に相当するものは13,608人である。

４　調査対象の抽出

　⑴　事業所の抽出

母集団事業所を、産業、企業規模、組織によって12層に層化し、これらの層から 101事業所を無

作為抽出法によって抽出した。

　⑵　従業員の抽出

　　　従業員の抽出は、臨時の従業員及び役員は全て除外した。また、初任給関係職種以外の調査対象

　　職種について、これに該当する従業員が多数に上るときは、無作為に抽出した。

５　集計

総計及び平均値の算出に際しては、母集団に復元して行った。
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第12表　産業別、企業規模別調査事業所数

92 事業所 29 事業所 63 事業所

- - -

13 1 12

4 0 4

23 6 17

13 6 7

6 5 1

33 11 22

（注）1
2

3

4

　「500人以上」とは、企業規模500人以上で、かつ、事業所規模50人以上の事業所を、「100人以上
500人未満」とは、企業規模100人以上500人未満で、かつ、事業所規模50人以上の事業所をいう（以
下、各表について同じ）。
　「サービス業」に含まれる産業は、日本標準産業大分類の「学術研究,専門・技術サービス業」、「宿泊
業,飲食サービス業」、「生活関連サービス業,娯楽業」、「複合サービス事業」及び「サービス業（他に分
類されないもの（中分類の宗教及び外国公務に分類されるものを除く。））」である。
　上記調査事業所数は、月例給に関する調査の事業所数である。

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業 、
情 報 通 信 業 、 運 輸 業 , 郵 便 業

卸 売 業 , 小 売 業

金 融 業 , 保 険 業 、
不 動 産 業 , 物 品 賃 貸 業

教 育 , 学 習 支 援 業 、 医 療 ,
福 祉 、 サ ー ビ ス 業

　上記調査対象事業所のほか、調査不能の事業所が９箇所あった。

産業

産業計

農 業 , 林 業 、 漁 業

鉱 業 , 採 石 業 , 砂 利 採 取 業 、
建 設 業

（令和８年職種別民間給与実態調査）

企業規模

規 模 計 500 人 以 上
100 人 以 上
500 人 未 満

第13表　職種別、学歴別、企業規模別初任給

学歴 規模計 500人以上
100人以上
500人未満

円 円 円

大学卒 214,693 219,229 209,274

短大卒 195,831 201,251 187,010

高校卒 189,614 - 189,614

大学卒 222,244 * 221,878

短大卒 189,153 228,774 185,048

高校卒 200,547 217,043 188,036

大学卒 216,701 219,507 214,789

短大卒 193,705 203,071 185,977

高校卒 193,872 217,043 189,194

（注）1

2 　「*」は、調査実人員が２人以下の場合である。

（令和８年職種別民間給与実態調査）

　金額は、きまって支給する給与から時間外手当、家族手当、通勤手当等特定の者のみに支給される給与
を除いた額であり、採用のある事業所について平均したものである。

職　種

事
務
・
技
術
関
係

新卒事務員

新卒技術者

新卒事務員・技術者計
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第14表　企業規模別、職種別、学歴別給与額等
　その１　給与比較の対象職種

　１　規模計

うち時間外
手 当 㻔㻮㻕

人 歳 円 円 円

3 48.5 541,570 73 541,497

大 学 卒 㻙 㻙 㻙 㻙 㻙

短 大 卒 㻖 㻖 㻖 㻖 㻖

高 校 卒 㻙 㻙 㻙 㻙 㻙

中 学 卒 㻖 㻖 㻖 㻖 㻖

㻖 㻖 㻖 㻖 㻖

大 学 卒 㻙 㻙 㻙 㻙 㻙

短 大 卒 㻙 㻙 㻙 㻙 㻙

高 校 卒 㻖 㻖 㻖 㻖 㻖

中 学 卒 㻙 㻙 㻙 㻙 㻙

152 52.3 590,214 5,231 584,983

大 学 卒 㻥㻢 㻡㻞㻚㻡 㻢㻞㻢㻘㻜㻣㻝 㻠㻘㻥㻠㻟 㻢㻞㻝㻘㻝㻞㻤

短 大 卒 㻟㻜 㻡㻞㻚㻞 㻡㻝㻝㻘㻜㻜㻟 㻟㻘㻤㻢㻠 㻡㻜㻣㻘㻝㻟㻥

高 校 卒 㻞㻢 㻡㻝㻚㻢 㻡㻠㻞㻘㻟㻡㻥 㻤㻘㻝㻡㻣 㻡㻟㻠㻘㻞㻜㻞

中 学 卒 㻙 㻙 㻙 㻙 㻙

㻠㻣 㻡㻜㻚㻟 㻡㻞㻢㻘㻡㻞㻥 㻥㻘㻢㻞㻞 㻡㻝㻢㻘㻥㻜㻣

大 学 卒 㻞㻥 㻠㻥㻚㻡 㻡㻞㻟㻘㻥㻟㻟 㻞㻘㻝㻜㻣 㻡㻞㻝㻘㻤㻞㻢

短 大 卒 㻝㻟 㻡㻝㻚㻢 㻡㻟㻠㻘㻡㻟㻢 㻝㻠㻘㻟㻝㻢 㻡㻞㻜㻘㻞㻞㻜

高 校 卒 㻡 㻡㻞㻚㻝 㻡㻞㻞㻘㻟㻟㻝 㻠㻡㻘㻠㻟㻟 㻠㻣㻢㻘㻤㻥㻤

中 学 卒 㻙 㻙 㻙 㻙 㻙

㻣㻞 㻡㻞㻚㻡 㻡㻣㻟㻘㻜㻣㻥 㻟㻘㻝㻢㻝 㻡㻢㻥㻘㻥㻝㻤

大 学 卒 㻡㻟 㻡㻞㻚㻜 㻢㻜㻠㻘㻣㻜㻤 㻞㻘㻠㻣㻥 㻢㻜㻞㻘㻞㻞㻥

短 大 卒 㻥 㻡㻟㻚㻜 㻠㻟㻥㻘㻟㻡㻣 㻠㻘㻝㻥㻢 㻠㻟㻡㻘㻝㻢㻝

高 校 卒 㻝㻜 㻡㻡㻚㻜 㻠㻥㻟㻘㻜㻜㻥 㻢㻘㻟㻣㻠 㻠㻤㻢㻘㻢㻟㻡

中 学 卒 㻙 㻙 㻙 㻙 㻙

13 51.0 534,340 11,188 523,152

大 学 卒 㻠 㻡㻜㻚㻥 㻡㻥㻣㻘㻠㻜㻝 㻜 㻡㻥㻣㻘㻠㻜㻝

短 大 卒 㻢 㻠㻥㻚㻞 㻠㻢㻟㻘㻠㻝㻤 㻜 㻠㻢㻟㻘㻠㻝㻤

高 校 卒 㻟 㻡㻠㻚㻢 㻡㻣㻝㻘㻢㻣㻡 㻡㻞㻘㻢㻠㻟 㻡㻝㻥㻘㻜㻟㻞

中 学 卒 㻙 㻙 㻙 㻙 㻙

（令和８年職種ูẸ間給与実ែ調査）

事 務 部 長

技 術 部 長

事 務 部 ḟ 長

技 術 部 ḟ 長

事

務

・

技

術

関

係

職

種

前記部長に事故
等のあるときの
職務代行者
職能資格等が上
記部のḟ長と同
等と認められる
部のḟ長及び部
ḟ長級専門職
中間職（部長－
課長間）

備　考
調 査
実人員

平 均
年 齢

ᕤ ሙ 長 構成員㻡㻜人以
上のᕤሙの長
（ྲྀ⥾役ව௵者
を㝖䛟䚹）

２課以上又は構
成員㻞㻜人以上の
部の長
職能資格等が上
記部の長と同等
と認められる部
の長及び部長級
専門職（ྲྀ⥾役
ව௵者を㝖䛟䚹）

ᮏ⾲２つᶍ㻡㻜㻜
人以上及びᮏ
⾲䠏つᶍ㻝㻜㻜人
以上㻡㻜㻜人ᮍ‶
の対応級ḍをཧ
↷の䛣と䚹

対　応　級
㻔㻭㻕－㻔㻮㻕

令和８年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（㻭）

職　種　名

支 ᗑ 長 構成員㻡㻜人以
上の支ᗑ（♫）の
長（ྲྀ⥾役ව௵
者を㝖䛟䚹）
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うち時間外
手 当 (B)

備　考
調 査
実人員

平 均
年 齢

対　応　級
(A)－(B)

令和８年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

職　種　名

人 歳 円 円 円

284 49.3 535,296 9,747 525,549

大 学 卒 179 48.8 558,001 9,498 548,503

短 大 卒 47 49.5 469,891 5,201 464,690

高 校 卒 58 50.9 520,684 14,365 506,319

中 学 卒 - - - - -

121 46.9 523,680 14,874 508,806

大 学 卒 62 45.9 551,520 4,117 547,403

短 大 卒 32 48.2 484,594 13,481 471,113

高 校 卒 25 47.6 478,983 34,319 444,664

中 学 卒 * * * * *

189 46.7 471,640 31,314 440,326

大 学 卒 117 46.3 492,589 35,765 456,824

短 大 卒 39 46.2 410,694 19,596 391,098

高 校 卒 31 49.0 482,485 32,512 449,973

中 学 卒 * * * * *

46 47.7 530,299 26,552 503,747

大 学 卒 18 44.6 488,789 19,453 469,336

短 大 卒 10 45.7 525,928 14,080 511,848

高 校 卒 17 52.2 590,620 41,122 549,498

中 学 卒 * * * * *

357 45.4 419,790 45,825 373,965

大 学 卒 187 44.3 422,494 45,351 377,143

短 大 卒 81 45.1 387,478 43,363 344,115

高 校 卒 89 48.3 442,552 49,098 393,454

中 学 卒 - - - - -

199 43.7 495,307 64,713 430,594

大 学 卒 77 41.8 498,242 63,136 435,106

短 大 卒 47 42.9 385,781 43,999 341,782

高 校 卒 75 46.1 552,550 77,721 474,829

中 学 卒 - - - - -

２係以上又は構
成員10人以上の
課の長
職能資格等が上
記課の長と同等
と認められる課
の長及び課長級
専門職

技 術 課 長

事 務 課 長 代 理

技 術 課 長 代 理

事 務 係 長

技 術 係 長

前記課長に事故
等のあるときの
職務代行者
課長に直属し部
下に係長等の役
職者を有する者
課長に直属し部
下４人以上を有
する者
職能資格等が上
記課長代理と同
等と認められる
課長代理及び
課長代理級専
門職
中間職（課長－
係長間）

係の長及び係長
級専門職

事 務 課 長

事

務

・

技

術

関

係

職

種
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うち時間外
手 当 (B)

備　考
調 査
実人員

平 均
年 齢

対　応　級
(A)－(B)

令和８年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

職　種　名

人 歳 円 円 円

386 39.7 361,044 32,264 328,780

大 学 卒 219 37.5 367,309 33,096 334,213

短 大 卒 79 43.2 342,439 27,266 315,173

高 校 卒 87 44.8 354,927 33,443 321,484

中 学 卒 * * * * *

207 40.1 421,584 66,568 355,016

大 学 卒 86 38.7 383,430 62,953 320,477

短 大 卒 49 43.3 361,004 52,985 308,019

高 校 卒 71 39.7 502,253 78,215 424,038

中 学 卒 * * * * *

1,044 36.7 287,833 28,555 259,278

大 学 卒 500 33.7 301,985 32,267 269,718

短 大 卒 274 38.8 262,726 21,459 241,267

高 校 卒 262 40.8 286,243 28,710 257,533

中 学 卒 8 40.8 280,905 26,103 254,802

588 32.0 343,975 42,912 301,063

大 学 卒 293 31.5 368,631 46,914 321,717

短 大 卒 125 31.5 315,115 34,371 280,744

高 校 卒 166 33.6 313,894 41,127 272,767

中 学 卒 4 37.5 295,100 53,341 241,759

䛂*䛃は䚸調査実人員が２人以下のሙྜ䛷ある䚹（以下䚸➨14⾲のྛ⾲に䛚䛔て同䛨䚹）

係長等の䛔る事
ᴗᡤに䛚䛡る୺
௵
係長等の䛔䛺䛔
事ᴗᡤに䛚䛡る
୺௵のうち䚸課
長代理以上に直
属し䚸部下をせ
する者
係長等の䛔䛺䛔
事ᴗᡤに䛚䛔
て䚸職能資格等
が上記୺௵と同
等と認められる
୺௵
中間職（係長－
係員間）

技 術 ୺ ௵

事 務 係 員

技 術 係 員

事 務 ୺ ௵

(ὀ)

事

務

・

技

術

関

係

職

種



-43-

　　２　規模500人以上

うち時間外
手 当 （ B ）

人 歳 円 円 円

* * * * *

大 学 卒 - - - - -

短 大 卒 - - - - -

高 校 卒 - - - - -

中 学 卒 * * * * *

* * * * *

大 学 卒 - - - - -

短 大 卒 - - - - -

高 校 卒 * * * * *

中 学 卒 - - - - -

55 54.2 656,800 259 656,541

大 学 卒 36 54.6 718,357 308 718,049

短 大 卒 8 54.3 508,401 306 508,095

高 校 卒 11 52.1 545,635 0 545,635

中 学 卒 - - - - -

4 51.0 817,348 0 817,348

大 学 卒 * * * * *

短 大 卒 * * * * *

高 校 卒 - - - - -

中 学 卒 - - - - -

30 52.5 669,345 44 669,301

大 学 卒 27 52.3 687,698 49 687,649

短 大 卒 * * * * *

高 校 卒 * * * * *

中 学 卒 - - - - -

* * * * *

大 学 卒 * * * * *

短 大 卒 - - - - -

高 校 卒 - - - - -

中 学 卒 - - - - -

事

務

・

技

術

関

係

職

種

๓記部長に事ᨾ
等の䛒るときの
職務代行者
職能資格等が上
記部のḟ長と同
等と認められる
部のḟ長ཬ䜃部
ḟ長級ᑓ㛛職
ᑓ㛛職（部長－
課長間）

支 ᗑ 長 ᵓᡂ員 50人以
上の支ᗑ（♫）の
長（ྲྀ⥾ᙺව任
者を㝖䛟䚹）

ᵓᡂ員 50人以
上のᕤሙの長
（ྲྀ⥾ᙺව任者
を㝖䛟䚹）

２課以上ཪはᵓ
ᡂ員20人以上の
部の長
職能資格等が上
記部の長と同等
と認められる部
の長ཬ䜃部長級
ᑓ㛛職（ྲྀ⥾ᙺ
ව任者を㝖䛟䚹）

対　応　級

行政職䠕級

（A）－（B）

令和８年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

職　種　名 備　考
調査実
人 員

平 均
年 齢

ᕤ ሙ 長

事 務 部 長

技 術 部 長

事 務 部 ḟ 長

技 術 部 ḟ 長

うち時間外
手 当 (B)

備　考
調 査
実人員

平 均
年 齢

対　応　級
(A)－(B)

令和８年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

職　種　名

人 歳 円 円 円

386 39.7 361,044 32,264 328,780

大 学 卒 219 37.5 367,309 33,096 334,213

短 大 卒 79 43.2 342,439 27,266 315,173

高 校 卒 87 44.8 354,927 33,443 321,484

中 学 卒 * * * * *

207 40.1 421,584 66,568 355,016

大 学 卒 86 38.7 383,430 62,953 320,477

短 大 卒 49 43.3 361,004 52,985 308,019

高 校 卒 71 39.7 502,253 78,215 424,038

中 学 卒 * * * * *

1,044 36.7 287,833 28,555 259,278

大 学 卒 500 33.7 301,985 32,267 269,718

短 大 卒 274 38.8 262,726 21,459 241,267

高 校 卒 262 40.8 286,243 28,710 257,533

中 学 卒 8 40.8 280,905 26,103 254,802

588 32.0 343,975 42,912 301,063

大 学 卒 293 31.5 368,631 46,914 321,717

短 大 卒 125 31.5 315,115 34,371 280,744

高 校 卒 166 33.6 313,894 41,127 272,767

中 学 卒 4 37.5 295,100 53,341 241,759

䛂*䛃は䚸調査実人員が２人以下のሙྜ䛷ある䚹（以下䚸➨14⾲のྛ⾲に䛚䛔て同䛨䚹）

係長等の䛔る事
ᴗᡤに䛚䛡る୺
௵
係長等の䛔䛺䛔
事ᴗᡤに䛚䛡る
୺௵のうち䚸課
長代理以上に直
属し䚸部下をせ
する者
係長等の䛔䛺䛔
事ᴗᡤに䛚䛔
て䚸職能資格等
が上記୺௵と同
等と認められる
୺௵
中間職（係長－
係員間）

技 術 ୺ ௵

事 務 係 員

技 術 係 員

事 務 ୺ ௵

(ὀ)

事

務

・

技

術

関

係

職

種
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うち時間外
手 当 （ B ）

対　応　級
（A）－（B）

令和８年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

職　種　名 備　考
調査実
人 員

平 均
年 齢

人 歳 円 円 円

132 49.5 587,354 11,243 576,111

大 学 卒 90 48.8 610,146 10,401 599,745

短 大 卒 26 50.1 487,268 4,229 483,039

高 校 卒 16 52.1 620,541 25,222 595,319

中 学 卒 - - - - -

32 48.7 687,947 27,662 660,285

大 学 卒 18 47.6 698,929 0 698,929

短 大 卒 6 53.4 689,128 78,142 610,986

高 校 卒 8 49.1 636,120 106,457 529,663

中 学 卒 - - - - -

74 47.1 487,563 23,785 463,778

大 学 卒 40 47.8 518,894 26,923 491,971

短 大 卒 15 43.7 398,572 11,273 387,299

高 校 卒 17 48.7 511,343 31,272 480,071

中 学 卒 * * * * *

22 50.5 628,095 40,744 587,351

大 学 卒 8 46.9 549,143 29,915 519,228

短 大 卒 4 52.3 645,228 32,239 612,989

高 校 卒 10 52.8 688,318 53,036 635,282

中 学 卒 - - - - -

100 48.5 478,577 43,972 434,605

大 学 卒 45 48.6 473,679 37,600 436,079

短 大 卒 23 46.7 418,023 43,831 374,192

高 校 卒 32 49.6 533,618 56,429 477,189

中 学 卒 - - - - -

57 46.4 673,152 100,708 572,444

大 学 卒 20 45.7 689,196 115,146 574,050

短 大 卒 3 51.0 419,576 42,220 377,356

高 校 卒 34 46.7 673,281 94,219 579,062

中 学 卒 - - - - -

事

務

・

技

術

関

係

職

種

係の長ཬ䜃係長
級ᑓ㛛職

๓記課長に事ᨾ
等の䛒るときの
職務代行者
課長に直属し部
下に係長等のᙺ
職者を有する者
課長に直属し部
下４人以上を有
する者
職能資格等が上
記課長代理と同
等と認められる
課長代理ཬ䜃
課長代理級ᑓ
㛛職
中間職（課長－
係長級）

技 術 課 長

事 務 課 長 代 理

行政職
䠑級、䠒級

行政職
３級、４級

２係以上ཪはᵓ
ᡂ員10人以上の
課の長
職能資格等が上
記課の長と同等
と認められる課
の長ཬ䜃課長級
ᑓ㛛職

行政職
䠓級、８級

事 務 係 長

技 術 課 長 代 理

技 術 係 長

事 務 課 長
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うち時間外
手 当 （ B ）

対　応　級
（A）－（B）

令和８年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

職　種　名 備　考
調査実
人 員

平 均
年 齢

人 歳 円 円 円

213 39.2 375,069 29,189 345,880

大 学 卒 128 37.3 379,973 31,166 348,807

短 大 卒 43 42.3 349,644 19,938 329,706

高 校 卒 42 45.0 381,942 30,671 351,271

中 学 卒 - - - - -

74 39.2 524,951 77,187 447,764

大 学 卒 19 36.1 455,278 44,880 410,398

短 大 卒 5 43.0 393,918 55,860 338,058

高 校 卒 49 39.9 563,165 89,748 473,417

中 学 卒 * * * * *

434 36.2 291,683 27,821 263,862

大 学 卒 216 33.3 310,567 32,140 278,427

短 大 卒 118 37.4 253,443 19,972 233,471

高 校 卒 97 41.6 295,977 27,788 268,189

中 学 卒 3 41.7 272,651 17,697 254,954

88 33.9 460,325 80,664 379,661

大 学 卒 50 33.2 456,220 87,055 369,165

短 大 卒 12 39.8 464,145 77,242 386,903

高 校 卒 25 33.5 475,350 66,148 409,202

中 学 卒 * * * * *

事

務

・

技

術

関

係

職

種
行政職１級

係長等のいる事
業所における主
任
係長等のいない
事業所における
主任のうち、課
長代理以上に直
属し、部下を有
する者
係長等のいない
事業所におい
て、職能資格等
が上記主任と同
等と認められる
主任
中間職（係長－
係員間）

行政職２級
（一部は３級、４級）

事 務 主 任

技 術 主 任

事 務 係 員

技 術 係 員

うち時間外
手 当 （ B ）

対　応　級
（A）－（B）

令和８年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

職　種　名 備　考
調査実
人 員

平 均
年 齢

人 歳 円 円 円

132 49.5 587,354 11,243 576,111

大 学 卒 90 48.8 610,146 10,401 599,745

短 大 卒 26 50.1 487,268 4,229 483,039

高 校 卒 16 52.1 620,541 25,222 595,319

中 学 卒 - - - - -

32 48.7 687,947 27,662 660,285

大 学 卒 18 47.6 698,929 0 698,929

短 大 卒 6 53.4 689,128 78,142 610,986

高 校 卒 8 49.1 636,120 106,457 529,663

中 学 卒 - - - - -

74 47.1 487,563 23,785 463,778

大 学 卒 40 47.8 518,894 26,923 491,971

短 大 卒 15 43.7 398,572 11,273 387,299

高 校 卒 17 48.7 511,343 31,272 480,071

中 学 卒 * * * * *

22 50.5 628,095 40,744 587,351

大 学 卒 8 46.9 549,143 29,915 519,228

短 大 卒 4 52.3 645,228 32,239 612,989

高 校 卒 10 52.8 688,318 53,036 635,282

中 学 卒 - - - - -

100 48.5 478,577 43,972 434,605

大 学 卒 45 48.6 473,679 37,600 436,079

短 大 卒 23 46.7 418,023 43,831 374,192

高 校 卒 32 49.6 533,618 56,429 477,189

中 学 卒 - - - - -

57 46.4 673,152 100,708 572,444

大 学 卒 20 45.7 689,196 115,146 574,050

短 大 卒 3 51.0 419,576 42,220 377,356

高 校 卒 34 46.7 673,281 94,219 579,062

中 学 卒 - - - - -

事

務

・

技

術

関

係

職

種

係の長ཬ䜃係長
級ᑓ㛛職

๓記課長に事ᨾ
等の䛒るときの
職務代行者
課長に直属し部
下に係長等のᙺ
職者を有する者
課長に直属し部
下４人以上を有
する者
職能資格等が上
記課長代理と同
等と認められる
課長代理ཬ䜃
課長代理級ᑓ
㛛職
中間職（課長－
係長級）

技 術 課 長

事 務 課 長 代 理

行政職
䠑級、䠒級

行政職
３級、４級

２係以上ཪはᵓ
ᡂ員10人以上の
課の長
職能資格等が上
記課の長と同等
と認められる課
の長ཬ䜃課長級
ᑓ㛛職

行政職
䠓級、８級

事 務 係 長

技 術 課 長 代 理

技 術 係 長

事 務 課 長
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　　３　規模100人以上500人未満

うち時間外
手 当 （ B ）

人 歳 円 円 円

* * * * *

大 学 卒 - - - - -

短 大 卒 * * * * *

高 校 卒 - - - - -

中 学 卒 - - - - -

- - - - -

大 学 卒 - - - - -

短 大 卒 - - - - -

高 校 卒 - - - - -

中 学 卒 - - - - -

97 50.9 540,818 8,920 531,898

大 学 卒 60 50.7 551,350 8,695 542,655

短 大 卒 22 51.0 512,389 5,761 506,628

高 校 卒 15 51.3 539,825 14,465 525,360

中 学 卒 - - - - -

43 50.2 493,728 10,707 483,021

大 学 卒 27 49.6 482,663 2,318 480,345

短 大 卒 11 51.1 510,190 17,162 493,028

高 校 卒 5 52.1 522,331 45,433 476,898

中 学 卒 - - - - -

42 52.5 466,696 6,606 460,090

大 学 卒 26 51.6 469,476 6,437 463,039

短 大 卒 8 53.1 451,632 4,748 446,884

高 校 卒 8 54.8 472,921 8,997 463,924

中 学 卒 - - - - -

12 51.6 498,819 12,949 485,870

大 学 卒 3 53.3 497,620 0 497,620

短 大 卒 6 49.2 463,418 0 463,418

高 校 卒 3 54.6 571,675 52,643 519,032

中 学 卒 - - - - -

技 術 部 長

事 務 部 長

技 術 部 ḟ 長

事 務 部 ḟ 長

行政職
䠓級、８級

支 ᗑ 長 構成員 50人以
上の支ᗑ（♫）の
長（ྲྀ⥾役ව௵
者を㝖䛟䚹）

備　考
調査実
人 員

平 均
年 齢

構成員 50人以
上のᕤሙの長
（ྲྀ⥾役ව௵者
を㝖䛟䚹）

２課以上又は構
成員20人以上の
部の長
職能資格等が上
記部の長と同等
と認められる部
の長及び部長級
専門職（ྲྀ⥾役
ව௵者を㝖䛟䚹）

前記部長に事故
等のあるときの
職務代行者
職能資格等が上
記部のḟ長と同
等と認められる
部のḟ長及び部
ḟ長級専門職
中間職（部長－
課長間）

ᕤ ሙ 長事

務

・

技

術

関

係

職

種

対　応　級
（A）－（B）

令和８年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

職　種　名
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うち時間外
手 当 （ B ）

備　考
調査実
人 員

平 均
年 齢

対　応　級
（A）－（B）

令和８年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

職　種　名

人 歳 円 円 円

152 49.1 472,155 7,933 464,222

大 学 卒 89 48.9 485,445 8,240 477,205

短 大 卒 21 48.3 440,380 6,852 433,528

高 校 卒 42 50.1 460,689 7,842 452,847

中 学 卒 - - - - -

89 46.2 459,060 9,844 449,216

大 学 卒 44 45.0 470,780 6,372 464,408

短 大 卒 26 47.1 443,558 508 443,050

高 校 卒 17 47.1 428,995 11,371 417,624

中 学 卒 * * * * *

115 46.3 454,562 39,390 415,172

大 学 卒 77 44.9 468,786 43,766 425,020

短 大 卒 24 48.7 423,343 28,281 395,062

高 校 卒 14 49.5 430,853 34,731 396,122

中 学 卒 - - - - -

24 45.1 439,159 13,326 425,833

大 学 卒 10 42.6 436,762 10,434 426,328

短 大 卒 6 41.7 451,324 2,724 448,600

高 校 卒 7 51.3 451,507 24,158 427,349

中 学 卒 * * * * *

257 43.5 382,667 46,995 335,672

大 学 卒 142 41.7 391,971 49,973 341,998

短 大 卒 58 44.1 369,788 43,092 326,696

高 校 卒 57 47.4 372,227 43,437 328,790

中 学 卒 - - - - -

142 42.3 407,629 46,968 360,661

大 学 卒 57 40.1 413,965 40,182 373,783

短 大 卒 44 42.6 384,499 44,066 340,433

高 校 卒 41 45.4 423,672 60,110 363,562

中 学 卒 - - - - -

技 術 課 長 代 理

事 務 課 長 代 理

技 術 課 長

事 務 課 長

技 術 係 長

事 務 係 長 係の長及び係長
級専門職

行政職５級、６級

行政職４級

行政職３級

２係以上又は構
成員10人以上の
課の長
職能資格等が上
記課の長と同等
と認められる課
の長及び課長級
専門職

事

務

・

技

術

関

係

職

種

前記課長に事故
等のあるときの
職務代行者
課長に直属し部
下に係長等の役
職者を有する者
課長に直属し部
下４人以上を有
する者
職能資格等が上
記課長代理と同
等と認められる
課長代理及び
課長代理級専
門職
中間職（課長－
係長間）

　　３　規模100人以上500人未満

うち時間外
手 当 （ B ）

人 歳 円 円 円

* * * * *

大 学 卒 - - - - -

短 大 卒 * * * * *

高 校 卒 - - - - -

中 学 卒 - - - - -

- - - - -

大 学 卒 - - - - -

短 大 卒 - - - - -

高 校 卒 - - - - -

中 学 卒 - - - - -

97 50.9 540,818 8,920 531,898

大 学 卒 60 50.7 551,350 8,695 542,655

短 大 卒 22 51.0 512,389 5,761 506,628

高 校 卒 15 51.3 539,825 14,465 525,360

中 学 卒 - - - - -

43 50.2 493,728 10,707 483,021

大 学 卒 27 49.6 482,663 2,318 480,345

短 大 卒 11 51.1 510,190 17,162 493,028

高 校 卒 5 52.1 522,331 45,433 476,898

中 学 卒 - - - - -

42 52.5 466,696 6,606 460,090

大 学 卒 26 51.6 469,476 6,437 463,039

短 大 卒 8 53.1 451,632 4,748 446,884

高 校 卒 8 54.8 472,921 8,997 463,924

中 学 卒 - - - - -

12 51.6 498,819 12,949 485,870

大 学 卒 3 53.3 497,620 0 497,620

短 大 卒 6 49.2 463,418 0 463,418

高 校 卒 3 54.6 571,675 52,643 519,032

中 学 卒 - - - - -

技 術 部 長

事 務 部 長

技 術 部 ḟ 長

事 務 部 ḟ 長

行政職
䠓級、８級

支 ᗑ 長 構成員 50人以
上の支ᗑ（♫）の
長（ྲྀ⥾役ව௵
者を㝖䛟䚹）

備　考
調査実
人 員

平 均
年 齢

構成員 50人以
上のᕤሙの長
（ྲྀ⥾役ව௵者
を㝖䛟䚹）

２課以上又は構
成員20人以上の
部の長
職能資格等が上
記部の長と同等
と認められる部
の長及び部長級
専門職（ྲྀ⥾役
ව௵者を㝖䛟䚹）

前記部長に事故
等のあるときの
職務代行者
職能資格等が上
記部のḟ長と同
等と認められる
部のḟ長及び部
ḟ長級専門職
中間職（部長－
課長間）

ᕤ ሙ 長事

務

・

技

術

関

係

職

種

対　応　級
（A）－（B）

令和８年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

職　種　名
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うち時間外
手 当 （ B ）

備　考
調査実
人 員

平 均
年 齢

対　応　級
（A）－（B）

令和８年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

職　種　名

人 歳 円 円 円

173 41.0 330,259 39,012 291,247

大 学 卒 91 37.9 331,967 38,484 293,483

短 大 卒 36 45.0 328,395 41,548 286,847

高 校 卒 45 44.5 324,189 36,597 287,592

中 学 卒 * * * * *

133 40.7 356,672 59,899 296,773

大 学 卒 67 39.5 361,251 68,532 292,719

短 大 卒 44 43.3 356,859 52,623 304,236

高 校 卒 22 39.2 341,974 47,871 294,103

中 学 卒 - - - - -

610 37.3 283,229 29,432 253,797

大 学 卒 284 34.1 290,860 32,433 258,427

短 大 卒 156 40.5 275,043 23,431 251,612

高 校 卒 165 40.0 277,329 29,555 247,774

中 学 卒 5 40.0 287,795 33,120 254,675

500 31.7 326,934 37,382 289,552

大 学 卒 243 31.2 352,821 39,669 313,152

短 大 卒 113 31.0 305,321 31,554 273,767

高 校 卒 141 33.6 289,805 37,394 252,411

中 学 卒 3 38.8 308,852 59,906 248,946

技 術 係 員

事 務 係 員

技 術 ୺ ௵

事 務 ୺ ௵ 係長等の䛔る事
ᴗᡤに䛚䛡る୺
௵
係長等の䛔䛺䛔
事ᴗᡤに䛚䛡る
୺௵のうち、課
長代理以上に直
属し、部下を有
する者
係長等の䛔䛺䛔
事ᴗᡤに䛚䛔
て、職能資格等
が上記୺௵と同
等と認められる
୺௵
中間職（係長－
係員間）

行政職２級（୍
部は３級）

行政職䠍級

事

務

・

技

術

関

係

職

種
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　その２　給与比較の対象外職種

　　規模計

うち時間外
手 当 （ B ）

人 歳 円 円 円

- - - - -

- - - - -

- - - - - 同上

- - - - - 同上

- - - - - 同上

- - - - - 同上

- - - - - 同上

8 41.6 736,475 139,362 597,113 同上

- - - - - 同上

--電 話 交 換 手

-----

386,350

-

53.4

平 均
年 齢

職　種　名
調 査
実人員

5自家用自動車運転手

--

（A）－（B）

令和８年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

備考

281,066

総トン数５トン以上の
汽船の乗組員

技
能
・
労
務
関
係
職
種

見習、外国語の電話
交換手を除く。

用 務 員

守 衛

甲 板 手 ・ 操 機 手

甲 板 長 ・ 操 機 長

運 航 士

船 長 ・ 機 関 長

105,284

甲 板 員 ・ 機 関 員

海
事
関
係
職
種

三等航海士 ・機関士

二等航海士 ・機関士

一等航海士 ・機関士

うち時間外
手 当 （ B ）

備　考
調査実
人 員

平 均
年 齢

対　応　級
（A）－（B）

令和８年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

職　種　名

人 歳 円 円 円

173 41.0 330,259 39,012 291,247

大 学 卒 91 37.9 331,967 38,484 293,483

短 大 卒 36 45.0 328,395 41,548 286,847

高 校 卒 45 44.5 324,189 36,597 287,592

中 学 卒 * * * * *

133 40.7 356,672 59,899 296,773

大 学 卒 67 39.5 361,251 68,532 292,719

短 大 卒 44 43.3 356,859 52,623 304,236

高 校 卒 22 39.2 341,974 47,871 294,103

中 学 卒 - - - - -

610 37.3 283,229 29,432 253,797

大 学 卒 284 34.1 290,860 32,433 258,427

短 大 卒 156 40.5 275,043 23,431 251,612

高 校 卒 165 40.0 277,329 29,555 247,774

中 学 卒 5 40.0 287,795 33,120 254,675

500 31.7 326,934 37,382 289,552

大 学 卒 243 31.2 352,821 39,669 313,152

短 大 卒 113 31.0 305,321 31,554 273,767

高 校 卒 141 33.6 289,805 37,394 252,411

中 学 卒 3 38.8 308,852 59,906 248,946

技 術 係 員

事 務 係 員

技 術 ୺ ௵

事 務 ୺ ௵ 係長等の䛔る事
ᴗᡤに䛚䛡る୺
௵
係長等の䛔䛺䛔
事ᴗᡤに䛚䛡る
୺௵のうち、課
長代理以上に直
属し、部下を有
する者
係長等の䛔䛺䛔
事ᴗᡤに䛚䛔
て、職能資格等
が上記୺௵と同
等と認められる
୺௵
中間職（係長－
係員間）

行政職２級（୍
部は３級）

行政職䠍級

事

務

・

技

術

関

係

職

種
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うち時間外
手 当 （ B ）

平 均
年 齢

職　種　名
調 査
実人員

（A）－（B）

令和８年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

備考

人 歳 円 円 円

7 54.1 691,904 0 691,904

41 53.4 622,316 0 622,316

35 46.1 512,318 0 512,318

21 37.8 447,503 0 447,503

* * * * *

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

-----

ᵓᡂ員50人以上の
◊✲ᡤの長（ྲྀ⥾ᙺ
ව௵⪅を除く。）

-----

◊ ✲ 㒊 （ ㄢ ） 長

◊ ✲ ᡤ 長

-
ᵓᡂ員3人以上のᐊ
（係）の長

ୗ఩◊✲員䜘䜚上఩
の⪅（◊✲ᡤ長の職
名を᭷する⪅、上グ
◊✲㒊（ㄢ）長ཬ䜃
◊✲ᐊ（係）長)を除
く。

2ᐊ（係）以上ཪ䛿ᵓ
ᡂ員䠓人以上の㒊
（ㄢ）の長

◊
✲
関
係
職
種

----

኱ᏛᏛ長・๪Ꮫ長・Ꮫ㒊長

㧗 等 Ꮫ ᰯ ᩍ ㅍ

㧗 等 Ꮫ ᰯ ᩍ 㢌

㧗 等 Ꮫ ᰯ ᰯ 長

ᩍ
⫱
関
係
職
種

◊ ✲ 員

◊ ✲ ⿵ ຓ 員

୺ ௵ ◊ ✲ 員

኱ Ꮫ ᩍ ᤵ

◊ ✲ ᐊ （ 係 ） 長

኱ Ꮫ ຓ ᩍ

኱ Ꮫ ㅮ ᖌ

኱ Ꮫ ෸ ᩍ ᤵ
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第15表　民間における冬季賞与の考課査定分の配分状況

一定率（額）分 考課査定分 一定率（額）分 考課査定分 一定率（額）分 考課査定分

％ ％ ％ ％ ％ ％

68.2 31.8 68.3 31.7 66.6 33.4

（令和８年職種別民間給与実態調査）

係員 課長級 部長級（非役員）





３　標 準 生 計 費
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第 1㻢 表㻌　㑣ぞᕷ䛻䛚䛡䜛㈝┠別、 ୡᖏ人員別ᶆ‽⏕ィ㈝ 䠄௧࿴䠔ᖺ䠐᭶分䠅

世帯人員 
 費　　目

１人 ２人 ３人 ４人 ５人

円 円 円 円 円　

食 料 費 25,290 45,310 56,060 66,810 77,560

住 居 関 係 費 58,270 75,490 65,100 54,720 44,340

被 服・ 履 物 費 3,970 4,400 6,140 7,880 9,620

雑 費 Ⅰ 23,170 29,010 40,210 51,400 62,600

雑 費 Ⅱ 7,810 15,070 17,620 20,160 22,710

合　　　　計 118,510 169,280 185,130 200,970 216,830

令和８年４月の標準生計費算定方法

１　標準生計費の各費目の内容は、それぞれ次に掲げる家計調査等の大分類項目に対応する。　

食　料　費・・・食料

住居関係費・・・住居、光熱・水道、家具・家事用品　

被服・履物費・・・被服及び履物

雑　費　Ⅰ・・・保健医療、交通・通信、教育、教養娯楽

雑　費　Ⅱ・・・その他の消費支出（諸雑費、こづかい (使途不明 )、交際費、仕送り金）

２　２人～５人世帯については、家計調査における令和８年４月の費目別平均支出金額（日数を－－－に

　世帯人員を４人に調整したもの）に、費目別、世帯人員別生計費換算乗数を乗じて算定した。

　　なお、１人世帯については、那覇市と全国の平均４人値から各費目別標準生計費を算定した。

365
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４　人 事 院 勧 告 等 の 概 要
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令和８年　職員の給与に関する報告及び勧告
　　　　　公務運営の課題に関する報告
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編集・発行　　　沖縄県人事委員会
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・ 古紙配合率 70％ 白色度73％の再生紙を使用しています。

・ この報告書は、380部作成し、 １部当たりの印刷単価は 2,662円
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