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『みんなの学校！ピースフル・プラン』 Q＆A 

       子供たちの未来を創る持続可能な学校を目指して                   

【学校・教職員用】 

                                                                (令和 8 年９月１日更新・第２版) 

沖縄県教育委員会が策定した、公立学校における働き方改革推進計画『みんなの学校！ピースフル・

プラン』に基づき、学校現場、家庭、そして地域社会が一体となってこの改革を推進していくための 25

問の包括的な Q＆A 集を策定しました。令和６年３月に策定した Q＆A の更新版（第２版）としてご活用

ください。 

本第２版では、Q１で「学校における働き方改革の目的は、子供たちへのより良い教育を行っていくこ

とができる教育環境整備にあること」を再定義し、その目的達成には各学校が「チーム」としてお互いの

状況を理解し合う「対話」が極めて重要である旨を追加しました。 

教職員の心身の健康とウェルビーイングの確保、そして子供たちに持続可能で質の高い教育を還元

するための羅針盤として、校内研修や地域説明等で幅広くご活用ください。 

 

 

 

 

 

 

      

【本 Q＆A の構成】 

・第１部：働き方改革の基本理念と目的（Q１-Q５）・・働き方改革の定義や「３軸・６視点」の解説 

・第２部：時間と機会の創出、具体的取組（Q６ーQ11）・・・３つの柱と『私たちのピース・リスト 2023』の活用 

・第３部：教職員の意識改革と職場環境（Q12-Q18）・・・やりがいと適正管理、推進体制について 

・第４部：保護者・地域との連携、そして未来像（Q19-Q25）・・・地域との協働、目指すべき未来像について 

 



2 

 

『みんなの学校！ピースフル・プラン』Q＆A 集         

第 1 部：働き方改革の基本理念と目的 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q１：沖縄県が目指す「学校における働き方改革」（みんなの学校！ピースフル・プラン）の定義や  

目的は何ですか？ 

Ａ：単に「時間外在校等時間」や「業務量」を削減することではなく、「子供たちへのより良

い教育」を行っていくことができる教育環境を整備することが本質的な目的です。各学校

において、教職員が心身ともに健康で、本来の職務に専念しながら専門性を発揮できる環

境を整えていくことを目指しています。                              

そのために、各学校が抱える課題改善に向けて、教職員が一丸となる「チーム」としての

役割分担と、お互いが支え合い知恵を出し合う「対話」を重視し、持続可能な学校教育の

実現を目指しています。 

 

Q2：なぜ今、学校の働き方改革がこれほど待ったなしの課題になっているのですか？ 

Ａ：社会の激しい変化に伴い、教職員を取り巻く環境が非常に厳しくなっているためです。長

時間勤務の改善、メンタルヘルス対策を含む労働安全衛生管理の徹底、優れた教育人材の

確保といった喫緊の課題へ、スピード感を持って対処する必要があります。 

 

Q３：『みんなの学校！ピースフル・プラン』とは、どのような計画ですか？ 

Ａ：沖縄県教育委員会が令和６(2024)年３月に策定した、令和６年度から８年度までの３年間

を「集中取組期間」とする公立学校における働き方改革の推進計画です。現行プランは、

今年度が取組の最終年度となります。 
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『みんなの学校！ピースフル・プラン』Q＆A 集 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第２部：時間と機会の創出、具体的取組 

 

 

 

 

 

 

Q4：計画の目標として掲げられている「3 軸・6 視点」とは何ですか？ 

Ａ：教職員が目的の実現を目指す上での指針であり、「働きやすさ」「働きがい」「心身の健

康」の３つの軸と、それに紐づく６つの具体的な視点（①同僚・管理職との良好な人間関

係、②個人の裁量ある時間の確保、③児童生徒・保護者との信頼関係、④資質能力の向

上・専門性の発揮、⑤心身の健康の確保と安全・快適な職場環境、⑥長時間勤務の改善）

のことです。 

 

Q5：｢3 軸・6 視点｣のそれぞれの項目に、優先順位はありますか？ 

Ａ：「３軸・６視点」に優先順位はありません。どれも教職員の健康や職務の充実に欠かせな

い要素であり、年間を通じてバランスよく実感度を向上させていくことが求められます。 

 

Q6：教職員が「3 軸・6 視点」を実感するために、何が必要とされていますか？ 

Ａ：単なる「時間外在校時間」の削減だけでなく、「時間と機会を創出する」ことが大切です。

ここでいう「時間と機会」とは、職場内で職員同士が対話できる時間や、資質能力を向上さ

せるための研修等の機会を指します。 
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『みんなの学校！ピースフル・プラン』Q＆A 集 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q7：時間と機会を創出するために設定されている「３つの柱」とは何ですか？ 

Ａ：業務改善の実効性を高めるアプローチとして、次の３つの柱を設定しています。 

① [人材の確保」  ② [教育ＤＸの推進」  ③ [業務の役割分担・適正化」 

 

Q8：具体的取組として位置づけられている※『私たちのピース・リスト 2023』とは何ですか？ 

Ａ：全教職員を対象に令和５年度に実施した業務改善アンケート等の結果をふまえ、３つの柱

に沿って課題を整理した、全 50項目の具体的な取組リストです。短期（令和６年度ま

で）、中期（令和８年度まで）、長期（令和９年度以降）のロードマップを示していま

す。                                       

※参照：別添資料① 

 

Q9：ピース・リストへの取組は、どのような業務の適正化につながりますか？ 

Ａ：ピース・リストに取り組むことにより、国（文部科学省）が定める※「学校・教師が担う業

務に係る３分類」に紐づく、これまで学校や教師が担ってきた業務について、適正な役割

分担や負担軽減（適正化）を進めることができます。                        

※参照：別添資料② 

 

Q10：各学校や市町村教育委員会は、このピース・リストにどのように取り組めばよいですか？ 

Ａ：地域や学校の実情に応じて必要な取組事項をリストから選択し、それぞれの役割と責任を

明確にしながら、「やれることから直ちに取り組む」姿勢が大切になります。 
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『みんなの学校！ピースフル・プラン』Q＆A 集 

 

 

 

 

 

 

 

 

第３部：教職員の意識改革と職場環境 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q11：近隣校や近隣市町村の教育委員会と連携して取組を進めることは効果的ですか？ 

Ａ：非常に効果的です。近隣校や市町村単位で共通の改善取組を一斉に実施することにより、

地域全体での足並みが揃い、改革をより効果的に推進することができます。               

現行プランのキーワード「チームと対話」とは、各学校で「子供たちへより良い教育を行

っていける教育環境」を整備するために、学校内だけでなく、保護者や教育委員会及び地

域の関係者等が対話を重ねながら、その実現に向け取り組むことを意味しております。             

公立学校におけるより質の高い教育活動の推進に向けて、ぜひ、近隣校や教育委員会等も

含む関係者間での積極的な連携をお願いします。 

Q1２：生徒のためになる仕事や部活動にやりがいを感じて長時間勤務をしている教員に対して

も、働き方の改善を求めるべきですか？ 

Ａ：はい、改善が必要です。本人が仕事に強いやりがいを感じていたとしても、心身の健康を

害する恐れのある長時間勤務につながる働き方は、必ず改善していかなければなりませ

ん。 

 

Q1３：やりがいを損なわずに長時間勤務を改善していくためには、どのようなアプローチが有効

ですか？ 

Ａ：教職員自身の意識改革、校務ＤＸ化の推進による業務効率化、および業務精選による負担

軽減などをバランスよく組み合わせて職場環境を整えることが有効です。 
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『みんなの学校！ピースフル・プラン』Q＆A 集 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q14：部活動にやりがいを感じている顧問や生徒がいても、活動時間や休養日のガイドライン基準

は守る必要がありますか？ 

Ａ：生徒・教員双方のワーク・ライフ・バランスや心身の健康を守り、持続可能な活動にする

ために、適切な休養日の確保や活動時間の制限に関するガイドラインの遵守が必要です。 

 

Q15：「在校等時間」とは、どのような時間ですか？  

Ａ：在校等時間とは、「教職員が在校している時間」に①「校外における研修・引率」、  

②「テレワーク」を加え、③「自己研鑽の時間、その他業務外の時間」(※自己申告)と 

④「休憩時間」を除いた時間になります。また、在校等時間から所定の勤務時間を除いた

時間が『時間外在校等時間』と定義しています。 

  在校等時間＝（「教職員が在校している時間」＋①＋②）―（③＋④） 

 

）―（③＋④） 

 

Q16：自己申告により「在校等時間」には含まれない「正規の時間外に自らの判断に基づいて自ら

の力量を高めるために行う自己研鑽の時間」とは、具体的に何を指しますか？ 

Ａ：管理職等からの指示や児童生徒・保護者等からの直接的な要請等によるものではなく、

日々の業務とは直接的に関連しない、業務外と整理すべきと考えられる自己研鑽の時間を

指しています。具体的には、例えば、所定の勤務時間外に、教師が幅広くその専門性や教

養を高めるために学術書や専門書を読んだり、教科に関する論文を執筆したり、教科指導

や生徒指導に係る自主的な研究会に参加したり、自らの資質を高めるために資格試験のた

めの勉強を行ったりする時間のようなものを想定しています。   

 （「公立学校の教育職員の業務量の適切な管理その他教育職員の服務を監督する教育委員会が    

教育職員の健康及び福祉の確保を図るために講ずべき措置に関する指針」に係るＱ＆Ａより） 
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『みんなの学校！ピースフル・プラン』Q＆A 集 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q1７：「時間外在校等時間」とは、どのような時間ですか？ 

Ａ：「在校等時間」等の総時間から所定の勤務時間の総時間を減じた時間のことを指します。   

（教育委員会における学校の働き方改革のための「見える化」調査より） 

 

Q1８：自己申告により「在校等時間」には含まれない「その他業務外の時間」とは、具体的に何を指し

ますか？ 

Ａ：所定の勤務時間の前後における時間のうち、業務とはみなされない活動を行った時間のこと

を指します。                                                                                 

例えば、Ｑ16で示した時間のほか、朝早めに出勤して新聞を読んだり読書をしたりする時

間や、所定の勤務時間外の食事時間、学校内で実施される PTA 活動等に校務としてではなく

参加している時間、地域住民等としての立場で学校にて行われる地域活動に参加している時

間等が考えられます。   

（「公立学校の教育職員の業務量の適切な管理その他教育職員の服務を監督する教育委員会が   

教育職員の健康及び福祉の確保を図るために講ずべき措置に関する指針」に係るＱ＆Ａより） 
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『みんなの学校！ピースフル・プラン』Q＆A 集 

第４部：保護者・地域との連携、そして未来像 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q19：働き方改革の具体的な取組を進めるにあたり、保護者や地域の理解を得るにはどうすれば

よいですか？ 

Ａ：保護者や地域とのコミュニケーションを図る場を設定し、改革の目的を共有した上で、学

校の勤務実態や取組状況のデータ等の現状を率直に伝えることが重要です。そのため、学

校運営協議会や学校評価の公開等により、保護者や地域と共有することが求められていま

す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校評価の公表：公表義務あり 

法的な義務: 学校教育法施行令（第 28 条・第 60 条等）および学校教育法施行規則（第 66 条・第

67 条等）により、学校評価（自己評価および学校関係者評価）を実施し、その結果

を公表することが義務付けられています。（設置者・学校の種類により規定） 

公表方法: 学校だより、学校公式ホームページ、PTA総会資料等を通じて保護者や地域住民に広く

周知することが求められています。 

 

Q20：地域や保護者にアプローチする際、どのようなねらいや必要性を共有すべきですか？ 

Ａ：「教職員が忙しすぎることは、子供たちのためにならない」ということや、「具体的な取

組を進めることで、子供たちへの教育にどのような良い効果（ゆとりある丁寧な指導な

ど）がある」という点などを共有することが大切です。 
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『みんなの学校！ピースフル・プラン』Q＆A 集 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q22: 行事の縮小や日課の見直しが進んでいますが、子どもの学びや体験等が減ってしまうのでは

ありませんか？ 

Ａ：学校における働き方改革推進の目的は、「児童生徒と教職員のウェルビーイングの向上」で

あり、「子供たちへのより良い教育」を行うための教育環境を整えることにあります。各学

校において、現状の教育活動を進める中で、課題が見られる場合は、地域の特性（優位性）

や学校の状況等を考慮しながら、必要となる改善（教育課程の見直しや行事の精選等も含

む）を行うことが求められています。                                                

その際、既存の組織体制や会議等を効果的に運用し、教職員ひとりひとりの声を組織的に反

映させる工夫も必要になります。ぜひ、現行プランのテーマである「チームと対話」を重視

しながら、組織的な改善に取り組んでください。 

 

Q21：保護者、PTA、地域住民には、学校とどのように関わっていただくのがよいでしょうか。 

Ａ：地域全体で子供たちの教育活動を支えていく体制づくりが重要になります。地域全体で子供

たちの成長を見守るために、地域の特色等を踏まえた上で、学校、保護者、地域がひとつの

「チーム」としての適正な役割分担等について話し合うことも重要です。 

 

Q23: 部活動の地域展開や登下校の見守りなど、地域への負担が増えるだけではありませんか？  

Ａ：教員に集中していた業務を地域と分担することは、持続可能な教育環境をつくるために不可

欠です。学校運営協議会で「学校で担うべき業務」と「地域で協力できる業務」を協議し、

地域学校協働本部等を通して、ボランティアの募集や関係団体との連携を組織的に進めるこ

とで、特定の個人に負担が偏らない持続可能な体制を整えていくことが重要です。 
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『みんなの学校！ピースフル・プラン』Q＆A 集 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q2５: 働き方改革が実現した先にある、沖縄県の学校教育と地域の未来像を教えてください。 

Ａ： 働き方改革が目指す未来像は「学校が人をつくり、人が地域をつくり、地域が学校をつく

る」という持続可能な好循環の実現です。教職員がゆとりを持って子供たちと向き合い、

質の高い学校教育を提供することで、沖縄の未来を担う子供たちが豊かな人間性を持って

健やかに育ちます。その子供たちが地域発展の担い手となり、誰一人取り残さない「沖縄

らしい優しい社会」を未来につなげてくれる、そんな姿をイメージして、働き方改革を進

めていきましょう！ 

 

Q24: 教員の働き方改革によって、保護者からの相談や連絡がしにくくなりませんか？ 

Ａ：電話対応時間の終了など、保護者の皆様にはご不便をおかけする場面もありますが、これ

は教員が心身ともに健康で、日中の教育活動や相談対応に全力を注ぐための措置です。評

価アンケートや協議会の場等を通じて保護者の皆様の声を定期的に確認し、適切なコミュ

ニケーションが維持できるよう常に改善を図っていくことが大切です。 

 



    
                  

～
「
学

校
に

お
け

る
働

き
方

改
革

」
の

取
組

目
標

～
 

 
こ

こ
に

示
し

た
一

つ
一

つ
の

取
組

目
標
は
、
私

た
ち

の
描

く
「

学
校

に
お

け
る

働
き

方
改

革
」
の

で
し

か
あ

り
ま

せ
ん
。

 

児
童

生
徒

の
成

長
や

発
達

を
支

援
す

る
教

職
員

が

を
十

分
に

実
感

で
き

る
学

校
（

職
場

）
づ

く
り

に
向

け
て

、
関

係
者

一
人

一
人

が
こ

れ
ら

を
、
そ

の
と

の
下

、
各

々
の

取
組

を
着

実
に

進
め

る
こ

と

で
「

学
校

に
お

け
る
働

き
方

改
革
」

は
描

か
れ

て
い

き
ま

す
。

 

 
各

市
町

村
や

各
学

校
で

も
そ

れ
ぞ

れ
の
“

ワ
ン
・
ピ

ー
ス

”
を

集
め

て
、
関

係
者

で
共

有
し

、
そ

れ
ぞ

れ
が

目
指

す
「

学
校

に
お

け
る

働
き

方
改

革
」
を

描
い

て
い

き
ま

し
ょ

う
！

 

令
和

6
（
2

0
2

4
）
年

３
月

 

 
別
添
資
料
①

 

11



短
期

（
～
R
6
)

中
期

(
～
R
8
)

長
期

(
R
9
以
降
）

１
．
人
材
の
確
保

１
教

員
業

務
支

援
員

等
の

適
正

配
置

・
教

員
が

、
児

童
生

徒
へ

の
支

援
や

教
材

研
　

究
等

に
注

力
す

る
た

め
、
教

員
の

事
務

的
　

業
務

の
負

担
を

軽
減

す
る

必
要

が
あ

る
。

・
高

等
学

校
で

は
奨

学
金

関
連

業
務

を
担

当
　

し
て

い
る

教
職

員
の

負
担

を
軽

減
す

る
必

　
要

が
あ

る
。

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

教
員

が
担

う
業

務
の

役
割

分
担

・
適

性
化

を
図

る
た

め
　
に

不
可

欠
な

支
援

ス
タ

ッ
フ

と
し

て
配

置
を

促
進

✓
必

要
な

予
算

確
保

と
効

果
的

な
活

用
支

援

【県
教

委
】

✓
寄

宿
舎

の
管

理
を

行
う

支
援

員
の

配
置

【高
等

学
校

】
✓

奨
学

金
関

連
業

務
へ

の
教

員
業

務
支

援
員

の
活

用

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
 ･

学
校

 　
　

 ･
そ

の
他

〇

⑥
休
み
時
間
に
お
け
る
対
応

⑩
授
業
準
備

⑪
学
習
評
価
や
成
績
処
理

⑫
学
校
行
事
の
準
備
・運
営

⑬
進
路
指
導

２
ス

ク
ー

ル
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
、
ス

ク
ー

ル
ソ

ー
シ

ャ
ル

ワ
ー

カ
ー

の
適

正
配

置
・
複

雑
化

・
多

様
化

し
た

課
題

や
相

談
件

数
　

が
増

加
し

て
い

る
。

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

ス
ク

ー
ル

カ
ウ

ン
セ

ラ
ー

の
勤

務
日

数
や

時
間

の
拡

充
✓

ス
ク

ー
ル

ソ
ー

シ
ャ

ル
ワ

ー
カ

ー
未

配
置

校
へ

の
配

置

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
 ･

学
校

　
 　

 ･
そ

の
他

〇
⑭
支
援
が
必
要
な
児
童
生
徒
・

家
庭
へ
の
対
応

３
部

活
動

指
導

員
の

適
正

配
置

・
部

活
動

指
導

に
よ

る
長

時
間

勤
務

の
改

善
　

が
必

要
で

あ
る

。

・
専

門
外

の
部

活
動

を
担

当
す

る
教

職
員

の
　

負
担

が
大

き
い

。

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

人
材

バ
ン

ク
や

研
修

等
の

制
度

の
検

討
✓

地
域

移
行

に
向

け
た

協
力

体
制

の
構

築
✓

部
活

動
の

地
域

連
携

等
に

向
け

た
部

活
動

指
導

員
の

　
 配

置
✓

部
活

動
指

導
員

の
効

果
的

な
活

用
支

援

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
 ･

学
校

　
 　

 ･
 そ

の
他

〇
⑧
部
活
動

N
o

.
取
組
事
項

設
定
の
理
由

（
必
要
性
や
課
題
等
）

改
善
等
に
向
け
た

ア
プ
ロ
ー
チ
例

取
組
主
体

◎
：
中
心
的
役
割

県
教
委
：
県
教
育
委
員
会

市
町
村
教
委
：
市
町
村
教
育
委
員
会

そ
の
他
：
P
T
A
等
関
係
団
体

目
標
期
間

「３
分
類
」に
基
づ
く

1
4
項
目
と
の
関
連

は
じ

め
に

教
職
員
が

「
働
き
や

す
さ
」
「
働
き

が
い
」
「

心
身
の
健

康
」
を

十
分
に
実

感
で

き
る

た
め
は

、
“
時
間

と
機
会

を
創
出
す

る
”
こ
と
が
必
要

で
す
。

こ
の
“
時

間
と

機
会

を
創
出

す
る
”
た

め
に
必

要
な
取
組

の
３
つ
の
柱
（

「
人
材
の

確
保
」
「

教
育

D
Xの

推
進
」

「
業
務
の

役
割
分

担
・
適
正

化
」
）
で
分
類
・

整
理
し

た
全
５
０

項
目

の
取

組
事
項

（
No

.1
～
50
）
の
一
覧
が
『

私
た
ち
の
ピ
ー

ス
・
リ
ス

ト
20

23
』
で
す
。

『
私
た
ち

の
ピ
ー
ス

・
リ
ス

ト
20
2
3』

は
、
令
和
５
年

度
始
め
に

県
内
公
立

学
校

の
全

教
職
員

を
対
象
と

し
て
実

施
し
た
ア

ン
ケ
ー
ト
結
果
等

か
ら
洗

い
出
し
た

課
題

に
対

し
て
、

一
つ
一
つ

取
組
事

項
を
短
期

・
中
期
・
長
期
の

目
標
と

し
て
設
定

し
た

も
の

で
す
。

・
短
期
＜

令
和
６
（
2
02
4
）
年
度
ま
で

＞
２
４
項
目

・
中
期
＜

令
和
８
（
2
02
6
）
年
度
ま
で

＞
２
４
項
目

・
長
期
＜

令
和
９
（
2
02
7
）
年
度
以
降

＞
２
項
目

ま
た
、
各

取
組
事
項

を
推
進

す
る
こ
と

で
、
文
部
科
学
省

か
ら
示

さ
れ
て
い

る

「
学

校
・
教

師
が
担
う

業
務
に

係
る
３
分

類
」
の
、
こ
れ
ま

で
学
校

・
教
師
が

担
っ

て
き

た
代
表

的
な
14

の
業
務
の

適
正
化
を

図
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。

図
.『

私
た
ち
の
ピ
ー
ス
・
リ
ス
ト
20
23
』

の
内
容
（
一
部
）

文
部
科
学
省
か
ら
示
さ
れ
て
い
る
「
学
校
・
教
師
が
担
う
業
務
に
係
る
３
分
類
」
に
基

づ
く

14
の
業
務
の
う
ち
、
適
正
化
を
図
る
こ
と
が
で
き
る
業
務
を
表
示
し
て
い
ま
す
。

※
文
部
科
学
省
か
ら
示
さ
れ
て
い
る
「
学
校
・
教
師
が
担
う
業
務
に
係
る
３
分
類
」
に
つ
い
て
は
、
「
み
ん
な
の
学

校
！
ピ
ー
ス
フ
ル
・
プ
ラ
ン
」
の

p.
16
を
参
照
し
て
く
だ
さ
い
。

「
み
ん

な
の
学

校
！
ピ
ー

ス
フ
ル
・
プ

ラ
ン
」
に
お

け
る
具
体

的
取
組

が

『
私
た
ち

の
ピ
ー

ス
・
リ
ス

ト
20
2
3』

に
取
り
組
む
こ

と
に
な
り

ま
す
。

目
次

■
教
育
委
員
会
ま
た
は
学
校
が
中
心
と
な
る
取

組
事
項
の
一
覧

（
Ｐ
２

～
３

）

Ｐ
４
～
１

１
に
示
す

全
５
０

項
目
の
取

組
事
項
（
N
o.

1～
50

）
の
う
ち
、

・
教
育
委

員
会
が
中

心
に
な

っ
て
取
り

組
む
事
項
３
８
項

目
・

学
校
が

中
心
に
な

っ
て
取

り
組
む
事

項
２
３
項
目

を
抜
粋
し

て
記
載

※
教
育
委

員
会
と
学

校
が
共

に
取
り
組

む
も
の
も
含
ま
れ

て
い
ま

す
。

Ｐ
２

…
教
育
委

員
会
が

中
心
に
な

っ
て
取

り
組
む
事

項
（
３
８
項
目

）

Ｐ
３

…
 学

校
が

中
心
に

な
っ
て
取

り
組
む

事
項
（
２

３
項
目
）

■
『
私
た
ち
の
ピ
ー
ス
・
リ
ス
ト

20
23
』
全
５
０
項
目

（
Ｐ
４

～
１

１
）

Ｐ
４
～
５

…
「
人
材

の
確
保

」
に
関
す

る
取
組
事
項
（
１

４
項
目

）

Ｐ
６

～
７

…
「
教
育
D
Xの

推
進
」
に
関

す
る
取
組
事
項

（
１
３
項

目
）

Ｐ
８
～
１
１

…
「
業
務

の
役
割

分
担
・
適

正
化
」
に
関
す
る

取
組
事

項
（
２
３
項

目
）

■
県
教

育
庁
「
学

校
に
お
け
る
働

き
方
改
革
推

進
関
連
事

業
」

一
覧

（
Ｐ
１

２
）

県
教
育
庁

各
課
に
お

け
る
「

学
校
に
お

け
る
働
き
方
改

革
推
進
関

連
事
業
」

を
記
載

■
県
内
公
立
学
校
に
お
け
る
働
き
方
改
革
の
取

組
の
好
事
例

（
Ｐ
１

３
）

県
内
公
立

学
校
に
お

け
る
働

き
方
改
革

の
取
組
の
好
事

例
を
沖
縄

県
教
育
委

員
会
、

市
町

村
教
育

委
員
会
・

教
育
事

務
所
、
各

学
校
の
順
に
記
載
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１
．
人
材
の
確
保

☞
教
育
委
員
会
が
中
心
に
な
っ
て
取
り
組
む
事

項
（
３
８
項
目
）

２
．
教
育
D
X
の
推
進

N
o

.
目

標
期

間

中
期

中
期

中
期

中
期

中
期

短
期

中
期

中
期

中
期

中
期

中
期

中
期

長
期

1
4

時
間

外
在

校
等

時
間

月
4

5
時

間
、
月

8
0

時
間

、
年

間
３

６
０

時
間

以
上

の
教

職
員

の
状

況
把

握

1
2

1
3

校
務

分
掌

の
負

担
軽

減

学
校

に
対

す
る

過
剰

な
要

求
等

に
対

応
す

る
支

援
体

制
の

構
築

1
0

1
1

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
不

調
の

予
防

に
向

け
た

取
組

の
充

実

復
職

支
援

に
向

け
た

体
制

の
充

実

7 8

教
員

の
な

り
手

の
確

保

長
時

間
勤

務
の

改
善

5 6

IC
T

支
援

員
の

適
正

配
置

小
学

校
に

お
け

る
専

科
指

導
担

当
教

師
等

の
配

置
拡

充

3 4

部
活

動
指

導
員

の
適

正
配

置

学
習

支
援

員
・
特

別
支

援
教

育
支

援
員

の
適

正
配

置

1 2

取
組

事
項

教
員

業
務

支
援

員
等

の
適

正
配

置

ス
ク

ー
ル

カ
ウ

ン
セ

ラ
ー

、
ス

ク
ー

ル
ソ

ー
シ

ャ
ル

ワ
ー

カ
ー

の
適

正
配

置

短
期

短
期

短
期

短
期

中
期

中
期

2
0

県
立

学
校

の
新

し
い

入
試

制
度

に
係

る
IC

T
を

活
用

し
た

シ
ス

テ
ム

の
構

築

1
8

1
9

各
教

育
委

員
会

か
ら

学
校

へ
依

頼
す

る
調

査
・
報

告
等

の
整

理
・
削

減

関
係

団
体

等
へ

の
各

種
コ

ン
ク

ー
ル

等
の

周
知

・
募

集
方

法
等

の
見

直
し

の
依

頼

1
7

県
立

学
校

に
お

け
る

年
間

指
導

計
画

と
シ

ラ
バ

ス
の

見
直

し

IC
T

を
活

用
し

た
効

率
的

・
効

果
的

な
職

員
研

修
の

推
進

1
5

「
G

IG
A

ス
ク

ー
ル

構
想

の
下

で
の

校
務

D
X

化
チ

ェ
ッ

ク
リ

ス
ト

」
（
文

部
科

学
省

）
の

各
項

目
の

検
討

1
6

３
．
業
務
の
役
割
分
担
・適
正
化

※
教
育
委
員
会
が
学
校
と
共
に
取
り
組
む
も
の
も
含
ま
れ
て
い
ま
す
。

N
o

.
目

標
期

間

短
期

中
期

中
期

中
期

中
期

2
5

小
中

学
校

に
お

け
る

全
国

学
力

・
学

習
状

況
調

査
の

自
校

採
点

・
W

e
b

シ
ス

テ
ム

入
力

業
務

の
見

直
し

の
検

討

2
3

2
4

2
1

2
2

校
務

支
援

シ
ス

テ
ム

を
効

率
的

・
効

果
的

に
運

用
で

き
る

環
境

整
備

取
組

事
項

学
校

給
食

費
の

徴
収

方
法

の
見

直
し

学
校

徴
収

金
の

内
容

や
業

務
等

の
見

直
し

小
中

学
校

に
お

け
る

県
独

自
の

学
力

調
査

等
の

実
施

・
方

法
等

の
見

直
し

3
0

2
8

5
0

4
4

4
6

保
護

者
、
地

域
、
首

長
部

局
等

と
の

連
携

協
働

体
制

の
構

築

教
職

員
の

地
域

行
事

等
へ

の
動

員
等

の
見

直
し

3
7

3
8

部
活

動
の

地
域

移
行

に
係

る
取

組
の

推
進

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

・
ス

ク
ー

ル
（
学

校
運

営
協

議
会

制
度

）
設

置
と

地
域

学
校

協
働

活
動

と
の

一
体

的
推

進
の

検
討

3
5

3
6

部
活

動
の

大
会

等
の

在
り

方
・
運

営
方

法
等

の
検

討
･
依

頼

3
4

3
3

3
1

3
2

2
9

学
校

に
お

け
る

部
活

動
指

導
体

制
の

工
夫

短
期

教
育

職
員

の
時

間
外

在
校

等
時

間
の

上
限

に
関

す
る

教
育

委
員

会
規

則
等

の
制

定

年
度

末
の

事
務

処
理

及
び

新
年

度
の

準
備

時
間

の
確

保

初
任

者
研

修
等

の
体

系
の

見
直

し

校
長

会
・
教

頭
会

・
P

T
A

等
関

係
団

体
と

の
学

校
に

お
け

る
働

き
方

改
革

の
推

進
に

関
す

る
意

見
交

換
等

の
場

の
設

定

具
体

的
な

取
組

内
容

を
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
等

で
情

報
発

信
す

る
等

、
好

事
例

の
横

展
開

の
推

進

小
動

物
の

世
話

や
散

水
等

の
見

直
し

外
部

団
体

主
催

の
検

定
試

験
の

実
施

方
法

等
の

見
直

し

放
課

後
か

ら
夜

間
な

ど
に

お
け

る
見

回
り

、
児

童
生

徒
が

補
導

さ
れ

た
と

き
の

対
応

の
適

正
化

中
期

短
期

中
期

長
期

短
期

短
期

短
期

短
期

短
期

短
期

中
期

短
期

短
期
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☞
学
校
が
中
心
に
な
っ
て
取
り
組
む
事
項
（
２

３
項
目
）

２
．
教
育
D
X
の
推
進

１
．
人
材
の
確
保

３
．
業
務
の
役
割
分
担
・適
正
化

N
o

.
目

標
期

間

中
期

短
期

取
組

事
項

長
時

間
勤

務
の

改
善

時
間

外
在

校
等

時
間

月
4

5
時

間
、
月

8
0

時
間

、
年

間
３

６
０

時
間

以
上

の
教

職
員

の
状

況
把

握

8 1
49

労
働

安
全

衛
生

管
理

の
充

実
短

期

短
期

1
5

「
G

IG
A

ス
ク

ー
ル

構
想

の
下

で
の

校
務

D
X

化
チ

ェ
ッ

ク
リ

ス
ト

」
（
文

部
科

学
省

）
の

各
項

目
の

検
討

短
期

2
6

2
7

1
6

中
期

中
期

県
立

学
校

に
お

け
る

年
間

指
導

計
画

と
シ

ラ
バ

ス
の

見
直

し

校
務

D
X

（
校

務
支

援
シ

ス
テ

ム
の

活
用

等
）
の

推
進

通
知

表
の

見
直

し

3
5

放
課

後
か

ら
夜

間
な

ど
に

お
け

る
見

回
り

、
児

童
生

徒
が

補
導

さ
れ

た
と

き
の

対
応

の
適

正
化

中
期

3
3

3
9

2
9

3
4

短
期

中
期

短
期

短
期

年
度

末
の

事
務

処
理

及
び

新
年

度
の

準
備

時
間

の
確

保

小
動

物
の

世
話

や
散

水
等

の
見

直
し

外
部

団
体

主
催

の
検

定
試

験
の

実
施

方
法

等
の

見
直

し

年
間

授
業

時
数

に
つ

い
て

の
点

検
・
見

直
し

※
学
校
が
教
育
委
員
会
と
共
に
取
り
組
む
も
の
も
含
ま
れ
て
い
ま
す
。

N
o

.
目

標
期

間

4
0

4
1

4
5

保
護

者
、
地

域
、
首

長
部

局
等

と
の

連
携

協
働

体
制

の
構

築

市
町

村
立

小
中

学
校

に
お

け
る

登
下

校
に

関
す

る
対

応
等

の
見

直
し

4
2

4
3

周
年

行
事

等
の

式
典

の
見

直
し

学
校

に
お

け
る

Ｐ
Ｔ

Ａ
活

動
の

内
容

や
役

割
分

担
等

の
見

直
し

5
0

4
8

4
9

年
間

を
通

し
た

柔
軟

な
時

間
割

編
成

（
日

課
表

）
の

工
夫

部
活

動
の

適
切

な
休

養
日

等
の

設
定

4
6

4
7

教
職

員
の

地
域

行
事

等
へ

の
動

員
等

の
見

直
し

日
常

的
な

清
掃

・
環

境
管

理
等

の
見

直
し

4
4

中
期

短
期

短
期

学
校

に
お

け
る

部
活

動
指

導
体

制
の

工
夫

短
期

短
期

短
期

取
組

事
項

学
校

行
事

や
会

議
等

の
在

り
方

の
見

直
し

の
推

進

校
則

等
の

見
直

し
の

推
進

短
期

短
期

短
期

中
期

短
期
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短
期

（
～

R
6

)
中

期
(
～

R
8

)
長

期
(
R

9
以

降
）

１
．
人

材
の

確
保

１
教

員
業

務
支

援
員

等
の

適
正

配
置

・教
員

が
、
児

童
生

徒
へ

の
支

援
や

教
材

研
　
究

等
に

注
力

す
る

た
め

、
教

員
の

事
務

的
　
業

務
の

負
担

を
軽

減
す

る
必

要
が

あ
る

。

・高
等

学
校

で
は

奨
学

金
関

連
業

務
を

担
当

　
し

て
い

る
教

職
員

の
負

担
を

軽
減

す
る

必
　
要

が
あ

る
。

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

教
員

が
担

う
業

務
の

役
割

分
担

・適
性

化
を

図
る

た
め

　
に

不
可

欠
な

支
援

ス
タ

ッ
フ

と
し

て
配

置
を

促
進

✓
必

要
な

予
算

確
保

と
効

果
的

な
活

用
支

援

【県
教

委
】

✓
寄

宿
舎

の
管

理
を

行
う

支
援

員
の

配
置

【高
等

学
校

】
✓

奨
学

金
関

連
業

務
へ

の
教

員
業

務
支

援
員

の
活

用

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
 ･

学
校

 　
　
 ･

そ
の

他
〇

⑥
休

み
時

間
に

お
け

る
対

応
⑩

授
業

準
備

⑪
学

習
評

価
や

成
績

処
理

⑫
学

校
行

事
の

準
備

・運
営

⑬
進

路
指

導

２
ス

ク
ー

ル
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
、
ス

ク
ー

ル
ソ

ー
シ

ャ
ル

ワ
ー

カ
ー

の
適

正
配

置
・複

雑
化

・多
様

化
し

た
課

題
や

相
談

件
数

　
が

増
加

し
て

い
る

。

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

ス
ク

ー
ル

カ
ウ

ン
セ

ラ
ー

の
勤

務
日

数
や

時
間

の
拡

充
✓

ス
ク

ー
ル

ソ
ー

シ
ャ

ル
ワ

ー
カ

ー
未

配
置

校
へ

の
配

置

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
 ･

学
校

　
 　

 ･
そ

の
他

〇
⑭

支
援

が
必

要
な

児
童

生
徒

・
家

庭
へ

の
対

応

３
部

活
動

指
導

員
の

適
正

配
置

・部
活

動
指

導
に

よ
る

長
時

間
勤

務
の

改
善

　
が

必
要

で
あ

る
。

・専
門

外
の

部
活

動
を

担
当

す
る

教
職

員
の

　
負

担
が

大
き

い
。

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

人
材

バ
ン

ク
や

研
修

等
の

制
度

の
検

討
✓

地
域

移
行

に
向

け
た

協
力

体
制

の
構

築
✓

部
活

動
の

地
域

連
携

等
に

向
け

た
部

活
動

指
導

員
の

　
 配

置
✓

部
活

動
指

導
員

の
効

果
的

な
活

用
支

援

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
 ･

学
校

　
 　

 ･
 そ

の
他

〇
⑧

部
活

動

４
学

習
支

援
員

・
特

別
支

援
教

育
支

援
員

の
適

正
配

置
・生

徒
の

学
び

直
し

や
基

本
的

学
習

内
容

の
　
定

着
等

の
支

援
の

充
実

と
各

教
科

担
当

の
　
業

務
負

担
の

軽
減

が
必

要
で

あ
る

。

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

人
員

の
配

置
の

検
討

✓
近

隣
校

と
の

連
携

体
制

確
立

の
検

討
✓

必
要

な
予

算
確

保

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
 ･

学
校

　
 　

 ･
そ

の
他

〇
⑭

支
援

が
必

要
な

児
童

生
徒

・
家

庭
へ

の
対

応

５
IC

T
支

援
員

の
適

正
配

置

・1
人

1
台

端
末

を
活

用
し

た
授

業
等

に
係

る
　
IC

T
機

器
の

準
備

等
の

負
担

が
大

き
い

。

・I
C

T
関

係
担

当
教

諭
の

1
人

1
台

端
末

関
連

　
の

業
務

が
増

大
し

て
い

る
状

況
で

あ
る

。

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

IC
T

関
連

業
務

を
サ

ポ
ー

ト
す

る
IC

T
支

援
員

の
配

置
　
の

拡
充

の
検

討

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
 ･

学
校

 　
　
 ･

そ
の

他
〇

⑩
授

業
準

備
⑪

学
習

評
価

や
成

績
処

理

６
小

学
校

に
お

け
る

専
科

指
導

担
当

教
師

等
の

配
置

拡
充

・専
門

性
の

高
い

教
科

指
導

を
行

う
た

め
の

　
教

材
研

究
等

に
時

間
を

要
す

る
。

・G
IG

A
ス

ク
ー

ル
構

想
等

に
基

づ
い

た
教

　
材

研
究

に
よ

る
授

業
の

質
の

向
上

が
必

要
　
で

あ
る

。

【県
教

委
】

✓
小

学
校

の
専

科
指

導
担

当
教

師
等

の
配

置
拡

充

【県
教

委
・市

町
村

教
委

・学
校

】
✓

小
学

校
に

お
け

る
教

科
担

任
制

導
入

の
検

討
✓

小
・中

学
校

間
の

円
滑

な
接

続
（中

１
ギ

ャ
ッ

プ
の

解
消

　
 等

）を
図

る
工

夫
の

検
討

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
 ・

学
校

〇
⑩

授
業

準
備

⑪
学

習
評

価
や

成
績

処
理

７
教

員
の

な
り

手
の

確
保

・教
員

確
保

へ
の

対
応

が
必

要
で

あ
る

。

【県
教

委
】

✓
ペ

ー
パ

ー
テ

ィ
ー

チ
ャ

ー
セ

ミ
ナ

ー
等

の
実

施
に

よ
る

　
人

材
の

確
保

✓
選

考
試

験
の

制
度

改
革

✓
正

規
率

の
改

善

◎
県

教
委

〇

～
「学

校
に

お
け

る
働

き
方

改
革

」の
取

組
目

標
～

『
私

た
ち

の
ピ

ー
ス

･
リ

ス
ト

2
0

2
3

』

N
o

.
取

組
事

項
設

定
の

理
由

（
必

要
性

や
課

題
等

）
改

善
等

に
向

け
た

ア
プ

ロ
ー

チ
例

取
組

主
体

◎
：
中

心
的

役
割

県
教

委
：
県

教
育

委
員

会
市

町
村

教
委

：
市

町
村

教
育

委
員

会
そ

の
他

：
P

T
A

等
関

係
団

体

目
標

期
間

「３
分

類
」に

基
づ

く
1
4

項
目

と
の

関
連
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短
期

（
～

R
6

)
中

期
(
～

R
8

)
長

期
(
R

9
以

降
）

N
o

.
取

組
事

項
設

定
の

理
由

（
必

要
性

や
課

題
等

）
改

善
等

に
向

け
た

ア
プ

ロ
ー

チ
例

取
組

主
体

◎
：
中

心
的

役
割

県
教

委
：
県

教
育

委
員

会
市

町
村

教
委

：
市

町
村

教
育

委
員

会
そ

の
他

：
P

T
A

等
関

係
団

体

目
標

期
間

「３
分

類
」に

基
づ

く
1
4

項
目

と
の

関
連

８
長

時
間

勤
務

の
改

善

・長
時

間
勤

務
に

よ
り

仕
事

の
パ

フ
ォ

ー
マ

　
ン

ス
が

低
下

す
る

だ
け

で
な

く
、
脳

血
管

　
疾

患
及

び
虚

血
性

心
疾

患
等

の
発

症
リ

ス
　
ク

が
高

ま
る

た
め

、
改

善
に

向
け

た
取

組
　
が

必
要

で
あ

る
。

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

長
時

間
勤

務
の

要
因

の
把

握
と

対
応

✓
2

か
月

連
続

で
月

8
0

時
間

を
超

え
る

時
間

外
勤

務
を

　
行

う
教

職
員

に
対

す
る

産
業

医
ま

た
は

教
育

委
員

会
　
担

当
に

よ
る

面
談

の
実

施
✓

「健
康

づ
く

り
の

た
め

の
睡

眠
ガ

イ
ド

」（
厚

生
労

働
省

）
　
の

活
用

【学
校

】
✓

校
務

分
掌

の
見

直
し

・平
準

化
✓

勤
務

時
間

の
割

り
振

り
の

工
夫

✓
長

時
間

勤
務

者
と

管
理

者
と

の
面

談

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
◎

学
校

〇
①

～
⑭

全
項

目

９
労

働
安

全
衛

生
管

理
の

充
実

・各
学

校
に

お
い

て
、
校

内
安

全
衛

生
委

員
　
会

等
を

設
置

し
、
定

期
的

に
長

時
間

勤
務

　
の

状
況

報
告

や
情

報
交

換
等

を
行

っ
て

い
　
く

こ
と

が
必

要
で

あ
る

。

【学
校

】
✓

勤
務

時
間

途
中

の
休

憩
時

間
の

適
切

な
確

保
✓

休
憩

時
間

中
に

会
議

等
を

入
れ

な
い

✓
職

場
内

で
相

談
し

や
す

い
人

間
関

係
づ

く
り

に
つ

な
が

　
る

会
話

の
時

間
の

設
定

 ・
県

教
委

　
　
・市

町
村

教
委

◎
学

校
〇

１
０

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
不

調
の

予
防

に
向

け
た

取
組

の
充

実

・精
神

疾
患

に
よ

る
病

気
休

職
者

数
が

増
加

　
傾

向
に

あ
り

、
未

然
防

止
が

必
要

で
あ

る
。

・教
職

員
の

資
質

能
力

を
十

分
に

発
揮

で
き

る
環

境
づ

く
り

が
必

要
で

あ
る

。

【県
教

委
・市

町
村

教
委

・学
校

】
✓

ス
ト

レ
ス

チ
ェ

ッ
ク

等
の

活
用

✓
医

師
会

等
と

連
携

し
た

産
業

医
の

確
保

✓
産

業
医

面
談

を
通

し
た

予
防

や
早

期
発

見
・対

応

【市
町

村
教

委
】

✓
メ

ン
タ

ル
ヘ

ル
ス

相
談

窓
口

の
設

置
や

担
当

者
の

配
置

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
・学

校
〇

１
１

復
職

支
援

に
向

け
た

体
制

の
充

実
・精

神
疾

患
に

よ
る

病
気

休
職

者
数

が
増

加
　
傾

向
に

あ
り

、
復

職
支

援
が

必
要

で
あ

る
。

【県
教

委
・市

町
村

教
委

・学
校

】
✓

休
職

期
間

中
に

お
け

る
復

職
に

向
け

た
支

援
、
復

職
後

　
の

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
等

の
充

実

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
・学

校
〇

１
２

校
務

分
掌

の
負

担
軽

減

・特
定

の
校

務
分

掌
な

ど
に

よ
る

一
部

の
教

　
員

へ
の

業
務

に
偏

り
が

あ
り

、
業

務
の

分
　
担

等
の

見
直

し
が

必
要

で
あ

る
。

・勤
務

時
間

内
に

お
け

る
教

材
研

究
や

教
育

　
活

動
等

の
時

間
の

確
保

が
必

要
で

あ
る

。

【県
教

委
】

✓
業

務
過

多
の

分
掌

担
当

教
諭

の
持

ち
コ

マ
数

の
軽

減
　
に

関
す

る
対

応
の

検
討

【県
教

委
・市

町
村

教
委

・学
校

】
✓

複
数

担
任

制
、
学

年
担

任
制

の
検

討
✓

小
学

校
に

お
け

る
一

部
教

科
担

任
制

等
の

検
討

✓
時

間
割

の
工

夫
✓

業
務

の
平

準
化

の
た

め
、
状

況
に

応
じ

た
校

務
分

掌
の

在
り

方
等

の
適

時
柔

軟
な

見
直

し

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
・学

校
〇

⑩
授

業
準

備
⑪

学
習

評
価

や
成

績
処

理

１
３

学
校

に
対

す
る

過
剰

な
要

求
等

に
対

応
す

る
支

援
体

制
の

構
築

・学
校

に
対

す
る

過
剰

な
要

求
等

の
増

加
に

　
対

し
、
対

応
が

困
難

に
な

っ
て

い
る

。

・法
的

相
談

窓
口

等
の

充
実

が
必

要
で

あ
　
る

。

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

過
剰

な
要

求
等

に
対

す
る

支
援

体
制

（報
告

・連
絡

・相
　
談

・対
応

の
役

割
分

担
等

）の
整

備
✓

ス
ク

ー
ル

ロ
イ

ヤ
ー

の
効

果
的

な
活

用

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
 ･

 学
校

　
　
 ･

 そ
の

他
〇

⑭
支

援
が

必
要

な
児

童
生

徒
・

家
庭

へ
の

対
応

１
４

時
間

外
在

校
等

時
間

月
4

5
時

間
、
月

8
0

時
間

、
年

間
３

６
０

時
間

以
上

の
教

職
員

の
状

況
把

握

・教
育

職
員

の
時

間
外

在
校

等
時

間
の

上
限

　
等

を
定

め
た

教
育

委
員

会
規

則
等

を
遵

守
　
す

る
必

要
が

あ
る

。

・長
時

間
勤

務
の

是
正

に
向

け
た

勤
務

時
間

　
等

の
状

況
把

握
が

必
要

で
あ

る
。

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

時
間

外
在

校
等

時
間

月
４

５
時

間
、
年

間
3

6
0

時
間

以
　
上

と
な

る
要

因
の

把
握

・分
析

✓
在

校
等

時
間

の
適

確
な

把
握

に
基

づ
い

た
支

援

【学
校

】
✓

在
校

等
時

間
の

把
握

方
法

等
を

再
確

認

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
◎

学
校

〇
①

～
⑭

全
項

目
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短
期

（
～

R
6

)
中

期
(
～

R
8

)
長

期
(
R

9
以

降
）

N
o

.
取

組
事

項
設

定
の

理
由

（
必

要
性

や
課

題
等

）
改

善
等

に
向

け
た

ア
プ

ロ
ー

チ
例

取
組

主
体

◎
：
中

心
的

役
割

県
教

委
：
県

教
育

委
員

会
市

町
村

教
委

：
市

町
村

教
育

委
員

会
そ

の
他

：
P

T
A

等
関

係
団

体

目
標

期
間

「３
分

類
」に

基
づ

く
1
4

項
目

と
の

関
連

２
．
教

育
D

X
の

推
進

１
５

「
G

IG
A

ス
ク

ー
ル

構
想

の
下

で
の

校
務

D
X

化
チ

ェ
ッ

ク
リ

ス
ト

」
（
文

部
科

学
省

）
の

各
項

目
の

検
討

・I
C

T
の

校
務

活
用

等
、
G

IG
A

ス
ク

ー
ル

構
　
想

に
基

づ
い

た
効

果
的

・効
率

的
な

　
校

務
D

X
の

推
進

を
図

る
必

要
が

あ
る

。

・出
勤

簿
押

印
な

ど
日

常
的

に
行

っ
て

い
る

　
慣

例
的

業
務

が
見

直
さ

れ
る

こ
と

な
く

続
　
け

ら
れ

て
い

る
。

【県
教

委
・市

町
村

教
委

・学
校

】
✓

教
員

と
保

護
者

間
の

連
絡

等
の

デ
ジ

タ
ル

化
✓

教
員

と
児

童
生

徒
間

の
連

絡
等

の
デ

ジ
タ

ル
化

✓
次

世
代

の
校

務
デ

ジ
タ

ル
化

に
向

け
た

環
境

整
備

✓
押

印
・F

A
X

等
の

制
度

・慣
行

の
見

直
し

【校
務

D
X

化
チ

ェ
ッ

ク
リ

ス
ト

U
R

L
】

h
tt

p
s
:/

/
w

w
w

.m
e

x
t.

g
o

.j
p

/
c
o

n
te

n
t/

2
0

2
3

1
2

2
7

-
m

x
t_

jo
g
a
i0

1
-0

0
0

0
3

3
2

7
8

_0
0

1
.p

d
f

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
◎

学
校

〇

③
学

校
徴

収
金

の
徴

収
・管

理
④

地
域

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

と
の

連
絡

調
整

⑤
調

査
・統

計
等

へ
の

回
答

等
⑩

授
業

準
備

⑪
学

習
評

価
や

成
績

処
理

⑫
学

校
行

事
の

準
備

・運
営

⑬
進

路
指

導
⑭

支
援

が
必

要
な

児
童

生
徒

・
家

庭
へ

の
対

応

１
６

県
立

学
校

に
お

け
る

年
間

指
導

計
画

と
シ

ラ
バ

ス
の

見
直

し
・類

似
し

た
計

画
等

を
整

理
す

る
必

要
が

あ
　
る

。

【県
教

委
】

✓
年

間
指

導
計

画
へ

の
統

一
の

検
討

✓
シ

ラ
バ

ス
作

成
義

務
化

の
見

直
し

◎
県

教
委

◎
学

校
〇

⑩
授

業
準

備
⑪

学
習

評
価

や
成

績
処

理

１
７

IC
T

を
活

用
し

た
効

率
的

・
効

果
的

な
職

員
研

修
の

推
進

・研
修

に
係

る
出

張
等

の
負

担
を

軽
減

す
る

　
必

要
が

あ
る

。

・G
IG

A
ス

ク
ー

ル
構

想
や

1
人

１
台

端
末

の
　
活

用
に

よ
る

新
た

な
学

習
指

導
に

向
け

て
　
効

率
的

・効
果

的
な

授
業

改
善

の
取

組
を

　
進

め
る

必
要

が
あ

る
。

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

オ
ン

デ
マ

ン
ド

の
活

用
等

、
研

修
内

容
に

応
じ

た
研

修
　
の

持
ち

方
の

検
討

✓
研

修
内

容
の

精
選

✓
適

切
な

開
催

時
期

の
設

定

【学
校

】
✓

IC
T

を
活

用
し

た
校

内
研

修
の

工
夫

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
 ・

学
校

〇
⑩

授
業

準
備

⑪
学

習
評

価
や

成
績

処
理

１
８

各
教

育
委

員
会

か
ら

学
校

へ
依

頼
す

る
調

査
・
報

告
等

の
整

理
・
削

減
・調

査
・報

告
等

に
係

る
業

務
負

担
を

軽
減

　
す

る
必

要
が

あ
る

。

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

教
育

委
員

会
内

で
の

調
査

物
等

の
精

査
✓

類
似

し
た

調
査

物
等

の
整

理
・削

減
✓

調
査

方
法

等
の

検
討

・工
夫

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
〇

⑤
調

査
・統

計
等

へ
の

回
答

等

１
９

関
係

団
体

等
へ

の
各

種
コ

ン
ク

ー
ル

等
の

周
知

・
募

集
方

法
等

の
見

直
し

の
依

頼

・各
種

コ
ン

ク
ー

ル
等

の
応

募
依

頼
が

多
く

、
　
そ

の
対

応
が

教
職

員
の

業
務

負
担

に
な

っ
　
て

い
る

。

・校
内

選
考

、
作

品
取

り
ま

と
め

等
を

学
校

に
　
依

頼
す

る
コ

ン
ク

ー
ル

等
が

あ
り

、
教

職
員

　
の

業
務

負
担

に
な

っ
て

い
る

。

【県
教

委
】

✓
関

係
団

体
等

へ
の

情
報

発
信

・直
接

応
募

等
の

依
頼

✓
募

集
・応

募
等

に
よ

る
学

校
の

負
担

軽
減

を
図

る
仕

組
　
み

づ
く

り
の

検
討

✓
外

部
団

体
主

催
の

児
童

生
徒

向
け

各
種

コ
ン

ク
ー

ル
等

　
に

係
る

IC
T

を
活

用
し

た
プ

ラ
ッ

ト
ホ

ー
ム

の
整

備

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

教
育

委
員

会
内

で
の

作
品

応
募

等
の

精
査

✓
学

校
へ

の
周

知
方

法
の

検
討

・工
夫

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
　
　
　
　
　
　
　
 ・

 そ
の

他
〇

⑤
調

査
・統

計
等

へ
の

回
答

等

２
０

県
立

学
校

の
新

し
い

入
試

制
度

に
係

る
IC

T
を

活
用

し
た

シ
ス

テ
ム

の
構

築

・志
願

書
類

を
紙

媒
体

で
提

出
し

て
い

る
。

・入
学

考
査

料
の

徴
収

・支
払

い
を

現
金

で
　
行

っ
て

い
る

。

【県
教

委
】

✓
入

学
志

願
書

の
電

子
申

請
✓

入
学

考
査

料
の

キ
ャ

ッ
シ

ュ
レ

ス
化

の
検

討

◎
県

教
委

〇

２
１

校
務

支
援

シ
ス

テ
ム

を
効

率
的

・
効

果
的

に
運

用
で

き
る

環
境

整
備

・ク
ラ

ウ
ド

ツ
ー

ル
等

の
積

極
的

な
活

用
に

　
よ

る
教

職
員

の
業

務
の

効
率

化
を

推
進

す
　
る

必
要

が
あ

る
。

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

次
世

代
校

務
支

援
シ

ス
テ

ム
等

に
関

す
る

市
町

村
教

育
　
委

員
会

と
の

情
報

交
換

✓
次

世
代

校
務

支
援

シ
ス

テ
ム

等
の

環
境

整
備

に
向

け
た

　
協

議

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
〇

⑩
授

業
準

備
⑪

学
習

評
価

や
成

績
処

理
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短
期

（
～

R
6

)
中

期
(
～

R
8

)
長

期
(
R

9
以

降
）

N
o

.
取

組
事

項
設

定
の

理
由

（
必

要
性

や
課

題
等

）
改

善
等

に
向

け
た

ア
プ

ロ
ー

チ
例

取
組

主
体

◎
：
中

心
的

役
割

県
教

委
：
県

教
育

委
員

会
市

町
村

教
委

：
市

町
村

教
育

委
員

会
そ

の
他

：
P

T
A

等
関

係
団

体

目
標

期
間

「３
分

類
」に

基
づ

く
1
4

項
目

と
の

関
連

２
２

学
校

給
食

費
の

徴
収

方
法

の
見

直
し

・学
校

給
食

費
を

徴
収

す
る

教
職

員
の

負
担

　
軽

減
を

図
る

必
要

が
あ

る
。

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

口
座

振
替

等
の

推
進

【学
校

】
✓

現
金

徴
収

か
ら

口
座

振
替

へ
の

変
更

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
 ･

 学
校

〇
③

学
校

徴
収

金
の

徴
収

・管
理

２
３

学
校

徴
収

金
の

内
容

や
業

務
等

の
見

直
し

・学
校

徴
収

金
を

現
金

で
徴

収
せ

ざ
る

を
え

　
な

い
状

況
を

改
善

す
る

必
要

が
あ

る
。

・学
校

徴
収

金
を

徴
収

す
る

教
職

員
の

負
担

　
軽

減
を

図
る

必
要

が
あ

る
。

・適
正

な
徴

収
内

容
や

金
額

等
に

つ
い

て
精

　
査

す
る

必
要

が
あ

る
。

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

口
座

振
替

等
の

推
進

【学
校

】
✓

現
金

徴
収

か
ら

口
座

振
替

へ
の

変
更

✓
学

校
徴

収
金

委
員

会
等

で
徴

収
内

容
や

金
額

の
削

減
・

　
圧

縮
、
徴

収
時

期
集

約
化

の
検

討
✓

保
護

者
の

経
済

的
負

担
軽

減
に

向
け

た
徴

収
内

容
の

　
検

討
✓

教
員

業
務

支
援

員
の

活
用

（教
員

の
会

計
事

務
の

補
　
助

）

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
･学

校
〇

③
学

校
徴

収
金

の
徴

収
・管

理

２
４

小
中

学
校

に
お

け
る

県
独

自
の

学
力

調
査

等
の

実
施

・
方

法
等

の
見

直
し

・各
種

調
査

等
の

実
施

に
伴

う
教

職
員

の
負

担
を

軽
減

す
る

必
要

が
あ

る
。

【県
教

委
】

✓
各

種
調

査
結

果
等

の
活

用
状

況
と

効
果

の
分

析
✓

実
施

回
数

や
時

期
の

検
討

✓
実

施
方

法
等

の
検

討
✓

類
似

の
調

査
等

の
整

理
・削

減

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
〇

⑤
調

査
・統

計
等

へ
の

回
答

等

２
５

小
中

学
校

に
お

け
る

全
国

学
力

・
学

習
状

況
調

査
の

自
校

採
点

・
W

e
b

シ
ス

テ
ム

入
力

業
務

の
見

直
し

の
検

討

・全
国

学
力

・学
習

状
況

調
査

の
自

校
採

点
　
と

採
点

結
果

の
W

e
b

シ
ス

テ
ム

入
力

業
務

　
の

負
担

軽
減

に
つ

い
て

検
討

す
る

必
要

が
　
あ

る
。

【県
教

委
】

✓
各

種
学

力
調

査
等

教
育

デ
ー

タ
の

収
集

方
法

及
び

活
　
用

方
法

の
検

討
✓

学
校

及
び

市
町

村
教

育
委

員
会

へ
、
全

国
学

力
・学

習
　
状

況
調

査
自

校
採

点
及

び
W

e
b

シ
ス

テ
ム

入
力

の
意

義
　
を

再
周

知

【市
町

村
教

委
・学

校
】

✓
全

国
学

力
・学

習
状

況
調

査
自

校
採

点
及

び
W

e
b

シ
ス

　
テ

ム
入

力
の

意
義

を
再

確
認

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
 ･

学
校

〇
⑤

調
査

・統
計

等
へ

の
回

答
等

２
６

校
務

D
X

（
校

務
支

援
シ

ス
テ

ム
の

活
用

等
）
の

推
進

・校
務

D
X

を
推

進
し

、
業

務
の

効
率

化
を

図
　
る

必
要

が
あ

る
。

・既
存

の
校

内
支

援
シ

ス
テ

ム
等

で
業

務
の

　
効

率
化

に
つ

な
が

る
機

能
が

使
わ

れ
て

い
　
な

い
こ

と
が

あ
る

。

【学
校

】
✓

会
議

資
料

の
ペ

ー
パ

レ
ス

化
✓

ス
ケ

ジ
ュ

ー
ル

管
理

の
オ

ン
ラ

イ
ン

化
✓

教
員

と
保

護
者

間
の

連
絡

の
デ

ジ
タ

ル
化

✓
既

存
の

校
務

支
援

シ
ス

テ
ム

等
で

業
務

の
効

率
化

に
　
つ

な
が

る
機

能
の

活
用

・県
教

委
　
 ・

 市
町

村
教

委
◎

学
校

〇

④
地

域
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
と

の
連

絡
調

整
⑤

調
査

・統
計

等
へ

の
回

答
等

⑩
授

業
準

備
⑪

学
習

評
価

や
成

績
処

理
⑫

学
校

行
事

の
準

備
・運

営
⑬

進
路

指
導

2
7

通
知

表
の

見
直

し
・記

載
す

る
欄

が
多

い
等

、
各

箇
所

の
記

載
　
や

押
印

等
に

多
く

の
時

間
を

要
し

て
お

　
り

、
負

担
軽

減
を

図
る

必
要

が
あ

る
。

【学
校

】
✓

最
終

学
期

の
み

の
所

見
欄

の
記

載
✓

通
知

表
へ

の
押

印
の

見
直

し

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

所
見

欄
縮

小
な

ど
レ

イ
ア

ウ
ト

の
変

更

・県
教

委
　
 ・

 市
町

村
教

委
◎

学
校

　
　
 ・

 そ
の

他
〇

⑪
学

習
評

価
や

成
績

処
理
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短
期

（
～

R
6

)
中

期
(
～

R
8

)
長

期
(
R

9
以

降
）

N
o

.
取

組
事

項
設

定
の

理
由

（
必

要
性

や
課

題
等

）
改

善
等

に
向

け
た

ア
プ

ロ
ー

チ
例

取
組

主
体

◎
：
中

心
的

役
割

県
教

委
：
県

教
育

委
員

会
市

町
村

教
委

：
市

町
村

教
育

委
員

会
そ

の
他

：
P

T
A

等
関

係
団

体

目
標

期
間

「３
分

類
」に

基
づ

く
1
4

項
目

と
の

関
連

３
．
業

務
の

役
割

分
担

・
適

正
化

2
8

教
育

職
員

の
時

間
外

在
校

等
時

間
の

上
限

に
関

す
る

教
育

委
員

会
規

則
等

の
制

定

・法
令

に
基

づ
き

、
教

育
職

員
の

時
間

外
在

　
校

等
時

間
の

上
限

を
教

育
委

員
会

規
則

等
　
で

制
定

す
る

必
要

が
あ

る
。

【県
教

委
】

✓
県

教
育

委
員

会
に

よ
る

情
報

提
供

・支
援

【市
町

村
教

委
】

✓
県

教
育

委
員

会
規

則
等

を
参

考
に

し
た

検
討

・制
定

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
〇

①
～

⑭
全

項
目

2
9

年
度

末
の

事
務

処
理

及
び

新
年

度
の

準
備

時
間

の
確

保
・年

度
末

・年
度

始
め

の
繁

忙
期

の
負

担
軽

　
減

を
図

る
必

要
が

あ
る

。

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

学
校

管
理

規
則

等
の

見
直

し
✓

始
業

式
や

修
了

式
の

日
程

の
検

討

【学
校

】
✓

柔
軟

な
時

間
割

編
成

の
工

夫

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
◎

学
校

〇

⑩
授

業
準

備
⑪

学
習

評
価

や
成

績
処

理
⑫

学
校

行
事

の
準

備
・運

営
⑬

進
路

指
導

3
0

初
任

者
研

修
等

の
体

系
の

見
直

し
・初

任
者

研
修

等
に

係
る

教
職

員
の

負
担

軽
　
減

を
図

る
必

要
が

あ
る

。

【県
教

委
】

✓
研

修
内

容
等

の
見

直
し

✓
魅

力
あ

る
研

修
の

推
進

✓
養

成
・採

用
・研

修
の

在
り

方
の

検
討

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
〇

3
1

校
長

会
・
教

頭
会

・
P

T
A

等
関

係
団

体
と

の
学

校
に

お
け

る
働

き
方

改
革

の
推

進
に

関
す

る
意

見
交

換
等

の
場

の
設

定

・学
校

に
お

け
る

働
き

方
改

革
に

関
す

る
理

　
解

醸
成

と
情

報
共

有
を

図
る

た
め

、
校

長
　
会

・教
頭

会
・P

T
A

等
関

係
団

体
と

県
教

　
育

委
員

会
と

の
連

携
を

強
化

す
る

必
要

が
　
あ

る
。

【県
教

委
】

✓
会

議
等

の
設

定
に

向
け

た
各

関
係

団
体

等
と

の
連

絡
・

　
調

整
✓

適
切

な
情

報
提

供
・交

換

◎
県

教
委

　
　
　
　
　
　
　
 ◎

そ
の

他
〇

3
2

具
体

的
な

取
組

内
容

を
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
等

で
情

報
発

信
す

る
等

、
好

事
例

の
横

展
開

の
推

進

・各
地

域
に

お
い

て
働

き
方

改
革

に
関

す
る

　
理

解
醸

成
と

情
報

共
有

を
図

る
必

要
が

あ
　
る

。

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

教
育

委
員

会
、
管

内
学

校
の

取
組

内
容

を
ホ

ー
ム

ペ
ー

　
ジ

に
掲

載
✓

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

・ポ
ス

タ
ー

等
の

作
成

・配
布

【県
教

委
】

✓
県

教
育

委
員

会
に

よ
る

情
報

提
供

・支
援

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
〇

3
3

外
部

団
体

主
催

の
検

定
試

験
の

実
施

方
法

等
の

見
直

し

・教
育

課
程

外
の

検
定

試
験

実
施

に
係

る
教

　
職

員
の

負
担

削
減

・軽
減

を
図

る
必

要
が

　
あ

る
。

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

複
数

校
に

よ
る

共
同

実
施

の
検

討

【学
校

・そ
の

他
】

✓
学

校
外

で
の

受
験

会
場

の
活

用
✓

検
定

試
験

監
督

の
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
を

募
る

な
ど

教
職

員
　
以

外
に

よ
る

実
施

・運
営

の
検

討

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
◎

学
校

　
　
 ◎

そ
の

他
〇

④
地

域
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
と

の
連

絡
調

整

３
４

小
動

物
の

世
話

や
散

水
等

の
見

直
し

・小
動

物
の

世
話

や
散

水
等

に
か

か
る

学
校

　
の

負
担

軽
減

を
図

る
必

要
が

あ
る

。

【市
町

村
教

委
・学

校
】

✓
管

理
方

法
等

の
見

直
し

【学
校

・そ
の

他
】

✓
保

護
者

や
地

域
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
等

が
協

力
で

き
る

仕
組

　
み

づ
く

り
の

検
討

　
　
　
　
　
　
 ◎

市
町

村
教

委
◎

学
校

　
　
◎

そ
の

他
〇

④
地

域
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
と

の
連

絡
調

整
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短
期

（
～

R
6

)
中

期
(
～

R
8

)
長

期
(
R

9
以

降
）

N
o

.
取

組
事

項
設

定
の

理
由

（
必

要
性

や
課

題
等

）
改

善
等

に
向

け
た

ア
プ

ロ
ー

チ
例

取
組

主
体

◎
：
中

心
的

役
割

県
教

委
：
県

教
育

委
員

会
市

町
村

教
委

：
市

町
村

教
育

委
員

会
そ

の
他

：
P

T
A

等
関

係
団

体

目
標

期
間

「３
分

類
」に

基
づ

く
1
4

項
目

と
の

関
連

3
5

放
課

後
か

ら
夜

間
な

ど
に

お
け

る
見

回
り

、
児

童
生

徒
が

補
導

さ
れ

た
と

き
の

対
応

の
適

正
化

・勤
務

時
間

外
に

お
け

る
教

職
員

の
負

担
軽

　
減

を
図

る
必

要
が

あ
る

。

・放
課

後
の

見
回

り
や

校
外

で
児

童
生

徒
が

　
補

導
さ

れ
た

と
き

の
対

応
に

よ
り

、
放

課
　
後

の
教

員
の

授
業

準
備

等
の

時
間

確
保

　
が

難
し

い
。

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

放
課

後
や

夜
間

に
お

け
る

児
童

生
徒

の
問

題
行

動
を

　
見

か
け

際
の

連
絡

先
は

、
学

校
で

は
な

く
警

察
へ

連
絡

　
す

る
旨

を
地

域
等

に
周

知
✓

補
導

の
際

、
学

校
で

は
な

く
、
ま

ず
保

護
者

へ
連

絡
す

　
る

よ
う

警
察

に
要

請

【市
町

村
教

委
】

✓
勤

務
時

間
外

に
お

け
る

音
声

ガ
イ

ダ
ン

ス
機

能
付

電
話

　
機

等
の

活
用

【学
校

】
✓

教
職

員
の

負
担

軽
減

に
向

け
た

関
係

機
関

と
の

協
議

✓
学

校
運

営
協

議
会

等
で

の
協

議
等

を
踏

ま
え

た
、
地

域
　
学

校
協

働
活

動
の

一
環

と
し

て
の

見
回

り
等

の
実

施
✓

勤
務

時
間

外
の

学
校

代
表

メ
ー

ル
等

の
活

用

 ・
 県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
◎

学
校

〇
②

見
回

り
、
補

導
対

応

３
６

部
活

動
の

大
会

等
の

在
り

方
・
運

営
方

法
等

の
検

討
･

依
頼

・大
会

運
営

、
生

徒
引

率
に

係
る

教
職

員
の

　
負

担
が

大
き

い
。

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

各
種

団
体

等
と

の
連

絡
調

整
✓

好
事

例
の

情
報

提
供

や
情

報
交

換
✓

大
会

運
営

等
の

見
直

し
や

柔
軟

な
改

善
策

の
検

討

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
　
　
　
　
　
　
　
 ◎

そ
の

他
〇

⑧
部

活
動

３
７

部
活

動
の

地
域

移
行

に
係

る
取

組
の

推
進

・部
活

動
の

地
域

移
行

に
よ

り
、
教

職
員

の
　
負

担
軽

減
に

も
つ

な
が

る
。

【県
教

委
】

✓
「県

公
立

中
学

校
の

学
校

部
活

動
地

域
移

行
推

進
計

画
　
（初

版
）」

の
活

用
✓

部
活

動
の

地
域

移
行

に
向

け
た

体
制

の
構

築

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

部
活

動
の

実
態

把
握

や
協

議
会

等
の

設
置

✓
各

学
校

へ
の

周
知

・説
明

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
  

  
  

  
  

  
  

・ 
そ

の
他

〇
⑧

部
活

動

３
８

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

・
ス

ク
ー

ル
（
学

校
運

営
協

議
会

制
度

）
設

置
と

地
域

学
校

協
働

活
動

と
の

一
体

的
推

進
の

検
討

・コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

・ス
ク

ー
ル

設
置

に
よ

り
、
保

　
護

者
や

地
域

住
民

等
の

理
解

・協
力

に
よ

　
る

学
校

を
核

と
し

た
地

域
づ

く
り

を
推

進
　
す

る
必

要
が

あ
る

。

・学
校

を
核

と
し

た
地

域
づ

く
り

を
推

進
す

　
る

こ
と

に
よ

り
、
学

校
に

お
け

る
働

き
方

改
　
革

も
進

め
る

こ
と

が
で

き
る

。

【県
教

委
】

✓
地

域
学

校
協

働
活

動
未

実
施

市
町

村
へ

の
取

組
促

進
　
に

向
け

た
支

援
✓

県
立

学
校

に
お

け
る

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

・ス
ク

ー
ル

設
置

に
　
向

け
た

取
組

推
進

の
検

討
（モ

デ
ル

校
を

設
定

し
、
効

果
　
検

証
を

行
う

な
ど

）
✓

市
町

村
教

委
に

対
す

る
好

事
例

の
横

展
開

【市
町

村
教

委
】

✓
地

域
学

校
協

働
活

動
拡

充
の

検
討

✓
コ

ミ
ュ

ニ
テ

ィ
・ス

ク
ー

ル
設

置
に

向
け

た
取

組
推

進
の

　
検

討
（モ

デ
ル

校
を

設
定

し
、
効

果
検

証
を

行
う

な
ど

）

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
･学

校
　
　
　
 ･

 そ
の

他
〇

①
登

下
校

に
関

す
る

対
応

②
見

回
り

・補
導

対
応

④
地

域
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
と

の
連

絡
調

整
⑥

休
み

時
間

に
お

け
る

対
応

⑦
校

内
清

掃
⑨

給
食

時
の

対
応

⑫
学

校
行

事
の

準
備

・運
営

3
9

年
間

授
業

時
数

に
つ

い
て

の
点

検
・
見

直
し

・災
害

や
流

行
性

疾
患

に
よ

る
学

級
閉

鎖
等

　
の

不
測

の
事

態
に

備
え

る
こ

と
を

前
提

に
　
標

準
時

数
を

大
幅

に
上

回
っ

て
教

育
課

程
　
を

編
成

し
て

い
る

状
況

の
改

善
が

必
要

で
　
あ

る
。

【小
中

学
校

】
✓

標
準

授
業

時
数

を
大

幅
に

上
回

ら
な

い
計

画
立

案
（年

　
間

3
5

週
以

上
、
標

準
授

業
時

間
以

上
か

つ
年

間
授

業
　
時

数
1
,0

8
6

時
間

以
下

と
す

る
）

【高
等

学
校

】
✓

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

・マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

の
視

点
に

立
っ

た
1
単

　
位

あ
た

り
の

年
間

授
業

時
数

の
適

切
な

確
保

・県
教

委
　
 ・

市
町

村
教

委
◎

学
校

〇
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短
期

（
～

R
6

)
中

期
(
～

R
8

)
長

期
(
R

9
以

降
）

N
o

.
取

組
事

項
設

定
の

理
由

（
必

要
性

や
課

題
等

）
改

善
等

に
向

け
た

ア
プ

ロ
ー

チ
例

取
組

主
体

◎
：
中

心
的

役
割

県
教

委
：
県

教
育

委
員

会
市

町
村

教
委

：
市

町
村

教
育

委
員

会
そ

の
他

：
P

T
A

等
関

係
団

体

目
標

期
間

「３
分

類
」に

基
づ

く
1
4

項
目

と
の

関
連

4
0

学
校

行
事

や
会

議
等

の
在

り
方

の
見

直
し

の
推

進

・行
事

や
会

議
等

に
お

い
て

、
学

校
と

し
て

　
の

体
裁

を
保

つ
た

め
の

も
の

や
前

例
の

み
　
に

と
ら

わ
れ

て
慣

例
的

に
行

っ
て

い
る

部
　
分

の
改

善
が

必
要

で
あ

る
。

【学
校

】
✓

行
事

や
会

議
の

内
容

や
方

法
、
開

催
回

数
等

の
見

直
し

✓
家

庭
訪

問
等

の
必

要
性

の
検

討
・見

直
し

✓
児

童
生

徒
が

企
画

・運
営

す
る

行
事

等
の

検
討

✓
学

校
行

事
の

教
育

的
価

値
の

検
討

と
精

選
・重

点
化

✓
準

備
の

簡
素

化
・省

力
化

、
実

施
時

期
の

見
直

し

・県
教

委
　
・市

町
村

教
委

◎
学

校
〇

⑫
学

校
行

事
の

準
備

・運
営

４
１

校
則

等
の

見
直

し
の

推
進

・生
徒

指
導

提
要

（改
訂

版
）に

基
づ

い
た

校
　
則

・指
導

の
改

善
を

図
る

必
要

が
あ

る
。

【学
校

】
✓

校
則

の
在

り
方

や
考

え
方

の
再

考
✓

生
徒

指
導

の
取

組
の

見
直

し
◎

学
校

〇

４
２

周
年

行
事

等
の

式
典

の
見

直
し

・周
年

行
事

等
の

開
催

に
係

る
業

務
負

担
を

　
軽

減
す

る
必

要
が

あ
る

。

【学
校

】
✓

紙
面

あ
い

さ
つ

等
に

よ
る

式
典

の
ス

リ
ム

化
・廃

止
✓

運
営

主
体

等
の

見
直

し
✓

W
e

b
配

信
等

の
活

用
✓

ク
ラ

ウ
ド

フ
ァ

ン
デ

ィ
ン

グ
等

の
活

用
の

検
討

・県
教

委
　
・市

町
村

教
委

◎
学

校
　
　
・そ

の
他

〇
⑫

学
校

行
事

の
準

備
・運

営

4
3

学
校

に
お

け
る

Ｐ
Ｔ

Ａ
活

動
の

内
容

や
役

割
分

担
等

の
見

直
し

・勤
務

時
間

外
に

お
け

る
P

T
A

活
動

等
に

お
　
け

る
教

職
員

の
負

担
を

軽
減

す
る

必
要

が
　
あ

る
。

【学
校

・そ
の

他
】

✓
P

T
A

役
員

会
等

で
取

組
事

項
の

検
討

等
を

議
題

化
✓

休
日

に
お

け
る

活
動

の
廃

止
・削

減
✓

勤
務

時
間

外
の

会
議

等
の

廃
止

・削
減

✓
役

員
選

出
方

法
等

の
見

直
し

✓
オ

ン
ラ

イ
ン

会
議

の
活

用

◎
学

校
　
　
 ◎

そ
の

他
〇

④
地

域
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
と

の
連

絡
調

整

４
４

保
護

者
、
地

域
、
首

長
部

局
等

と
の

連
携

協
働

体
制

の
構

築

・学
校

に
お

け
る

働
き

方
改

革
の

取
組

の
推

　
進

に
向

け
、
保

護
者

や
地

域
の

理
解

促
進

　
と

学
校

へ
の

支
援

が
必

要
で

あ
る

。

【学
校

】
✓

学
校

運
営

協
議

会
、
学

校
評

議
員

会
、
P

T
A

会
議

等
で

　
働

き
方

改
革

推
進

に
関

す
る

取
組

内
容

の
議

題
化

、
共

　
通

理
解

・連
携

協
働

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

総
合

教
育

会
議

等
で

働
き

方
改

革
推

進
に

関
す

る
　
取

組
内

容
の

議
題

化
、
共

通
理

解
・連

携
協

働
✓

管
理

職
や

教
職

員
を

対
象

と
し

た
研

修
会

の
開

催

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
◎

学
校

　
　
　
・ 

そ
の

他
〇

①
登

下
校

に
関

す
る

対
応

②
見

回
り

、
補

導
対

応
③

学
校

徴
収

金
の

徴
収

、
管

理
④

地
域

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

と
の

連
絡

調
整

⑫
学

校
行

事
の

準
備

・運
営

４
５

市
町

村
立

小
中

学
校

に
お

け
る

登
下

校
に

関
す

る
対

応
等

の
見

直
し

・勤
務

時
間

外
の

対
応

で
あ

り
、
教

職
員

の
　
負

担
軽

減
を

図
る

必
要

が
あ

る
。

【学
校

・そ
の

他
】

✓
正

門
・玄

関
開

錠
時

刻
の

見
直

し
（保

護
者

や
地

域
　
住

民
の

理
解

を
得

つ
つ

、
開

門
は

登
校

時
間

の
直

前
と

　
す

る
な

ど
）

✓
市

町
村

立
小

学
校

に
お

け
る

朝
の

活
動

の
見

直
し

✓
交

通
整

理
の

人
員

配
置

の
検

討
✓

学
校

運
営

協
議

会
等

で
の

協
議

等
を

踏
ま

え
た

、
地

域
　
学

校
協

働
活

動
の

一
環

と
し

て
、
登

下
校

の
交

通
安

全
　
見

守
り

等
、
人

員
配

置
の

検
討

・実
施

【市
町

村
教

委
】

✓
開

錠
時

刻
・施

錠
時

刻
の

統
一

　
　
　
　
　
　
　
･市

町
村

教
委

◎
学

校
　
　
◎

そ
の

他
〇

①
登

下
校

に
関

す
る

対
応

④
地

域
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
と

の
連

絡
調

整

4
6

教
職

員
の

地
域

行
事

等
へ

の
動

員
等

の
見

直
し

・休
日

等
の

勤
務

時
間

外
の

動
員

等
に

お
け

　
る

教
職

員
の

負
担

を
軽

減
す

る
必

要
が

あ
　
る

。

【学
校

・そ
の

他
】

✓
教

育
課

程
へ

の
位

置
づ

け
（総

合
的

な
学

習
の

時
間

　
等

）の
検

討
✓

学
校

の
負

担
軽

減
に

向
け

た
地

域
と

の
協

議
✓

勤
務

時
間

の
割

り
振

り
の

検
討

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

市
町

村
等

の
主

催
団

体
へ

の
教

職
員

の
負

担
軽

減
や

　
自

由
参

加
等

の
要

請

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
◎

学
校

　
　
　
◎

そ
の

他
〇

④
地

域
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
と

の
連

絡
調

整
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短
期

（
～

R
6

)
中

期
(
～

R
8

)
長

期
(
R

9
以

降
）

N
o

.
取

組
事

項
設

定
の

理
由

（
必

要
性

や
課

題
等

）
改

善
等

に
向

け
た

ア
プ

ロ
ー

チ
例

取
組

主
体

◎
：
中

心
的

役
割

県
教

委
：
県

教
育

委
員

会
市

町
村

教
委

：
市

町
村

教
育

委
員

会
そ

の
他

：
P

T
A

等
関

係
団

体

目
標

期
間

「３
分

類
」に

基
づ

く
1
4

項
目

と
の

関
連

４
７

日
常

的
な

清
掃

・
環

境
管

理
等

の
見

直
し

・休
日

等
の

勤
務

時
間

外
に

お
け

る
校

内
草

　
刈

り
等

、
環

境
整

備
に

対
応

す
る

職
員

の
　
負

担
を

軽
減

す
る

必
要

が
あ

る
。

・特
定

の
教

職
員

に
負

担
が

偏
ら

な
い

清
掃

　
体

制
づ

く
り

が
必

要
で

あ
る

。

【学
校

】
✓

日
常

的
な

清
掃

に
つ

い
て

は
、
必

要
箇

所
と

頻
度

、
管

　
理

方
法

に
つ

い
て

検
討

✓
地

域
が

協
力

で
き

る
仕

組
づ

く
り

の
検

討
（勤

務
時

間
　
外

で
の

教
職

員
が

任
意

で
参

加
で

き
る

仕
組

づ
く

り
）

✓
清

掃
場

所
の

担
当

教
員

の
シ

フ
ト

制
や

教
員

業
務

支
援

　
員

の
活

用

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

外
部

人
材

が
協

力
で

き
る

仕
組

づ
く

り
の

検
討

【市
町

村
教

委
】

✓
プ

ー
ル

の
施

設
管

理
や

清
掃

の
外

部
委

託
等

、
管

理
方

　
法

の
改

善
に

つ
い

て
検

討

 ･
県

教
委

　
･市

町
村

教
委

◎
学

校
　
　
 ･

そ
の

他
〇

⑦
校

内
清

掃

4
8

年
間

を
通

し
た

柔
軟

な
時

間
割

編
成

（
日

課
表

）
の

工
夫

・勤
務

時
間

内
に

お
け

る
教

材
研

究
や

教
育

　
活

動
等

の
時

間
の

確
保

が
必

要
で

あ
る

。

【学
校

】
✓

年
間

指
導

計
画

の
見

直
し

・検
討

✓
朝

の
活

動
や

清
掃

活
動

等
の

設
定

の
工

夫
✓

勤
務

時
間

内
に

教
材

研
究

や
部

活
動

等
が

終
わ

れ
る

　
よ

う
に

、
５

校
時

の
日

程
を

増
や

す
な

ど
時

間
割

編
成

　
（日

課
表

）の
工

夫

◎
学

校
〇

⑩
授

業
準

備
⑪

学
習

評
価

や
成

績
処

理
⑫

学
校

行
事

の
準

備
・運

営

4
9

部
活

動
の

適
切

な
休

養
日

等
の

設
定

・児
童

生
徒

の
健

康
確

保
や

学
習

機
会

・私
　
的

時
間

の
確

保
な

ど
、
バ

ラ
ン

ス
の

と
れ

　
た

生
活

を
送

れ
る

よ
う

に
し

て
い

く
必

要
　
が

あ
る

。

・休
日

等
の

勤
務

時
間

外
に

お
け

る
教

職
員

　
の

負
担

を
軽

減
す

る
必

要
が

あ
る

。

【学
校

】
✓

「部
活

動
等

の
在

り
方

に
関

す
る

方
針

（改
訂

版
）」

等
　
の

遵
守

✓
部

活
動

の
活

動
状

況
の

把
握

・県
教

委
　
・市

町
村

教
委

◎
学

校
〇

⑧
部

活
動

５
０

学
校

に
お

け
る

部
活

動
指

導
体

制
の

工
夫

・教
職

員
の

部
活

動
に

係
る

業
務

負
担

を
軽

　
減

す
る

必
要

が
あ

る
。

【学
校

】
✓

複
数

顧
問

制
、
シ

フ
ト

制
な

ど
の

検
討

✓
勤

務
時

間
内

で
部

活
動

が
終

わ
れ

る
よ

う
な

練
習

メ
　
　
ニ

ュ
ー

等
の

工
夫

【県
教

委
・市

町
村

教
委

】
✓

拠
点

校
方

式
の

検
討

✓
近

隣
校

と
の

合
同

練
習

等
の

検
討

◎
県

教
委

　
◎

市
町

村
教

委
◎

学
校

　
　
　
・ 

そ
の

他
〇

⑧
部

活
動

※
　
特

定
の

学
校

に
お

け
る

課
題

等
（
特

別
支

援
学

校
に

お
け

る
下

校
時

の
送

迎
車

両
の

交
通

整
理

業
務

等
）
に

関
し

て
は

、
改

善
に

向
け

て
引

き
続

き
検

討
し

て
い

き
ま

す
。
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【
参
考
】
県
教
育
庁
「
学
校
に
お
け
る
働
き
方
改
革
推
進
関
連
事
業
」
一
覧

事
業

名
事
業

概
要

備
考

県 立 学 校 教 育 課

・
ス
ク
ー
ル
カ

ウ
ン
セ
ラ
ー

配
置
事
業

・
不
登
校
及
び
い
じ
め
等
の
未
然
防
止
、
早
期
発

見
・
早
期
解
決
を
図
り
、
生
徒
の
問
題
行
動
等
の

防
止

No
.２

・
県
立
学
校
学

習
支
援
員
配

置
事
業

・
多
様
な
学
び
に
対
応
し
た
授
業
等
に
お
い
て
、
教

員
と
共
に
生
徒
へ
の
学
習
支
援

No
.４

・
県
立
学
校
法

律
相
談
・
研

修
活
用
事
業

・
学
校
で
起
こ
る
い
じ
め
や
保
護
者
と
の
ト
ラ
ブ
ル

な
ど
に
つ
い
て
、
法
的
側
面
か
ら
ア
ド
バ
イ
ス
を

行
う
ス
ク
ー
ル
ロ
イ
ヤ
ー
を
活
用
し
、
各
学
校
に

お
い
て
予
防
対
策
や
相
談
な
ど
を
行
う
。

No
.1
3

義 務 教 育 課

・
ス
ク
ー
ル
カ
ウ

ン
セ
ラ
ー
・
ス

ク
ー
ル
ソ
ー

シ
ャ
ル
ワ
ー

カ
ー
等

配
置
事
業

・
い
じ
め
や
不
登
校
、
問
題
行
動
等
の
解
決
に
向
け

た
、
児
童
生
徒
、
保
護
者
、
教
職
員
に
対
す
る
カ

ウ
ン
セ
リ
ン
グ
や
助
言
等

（
ス
ク
ー
ル
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
）

・
問
題
を
抱
え
る
児
童
生
徒
の
置
か
れ
た
環
境
へ
働

き
か
け
、
福
祉
等
の
関
係
機
関
と
の
連
携

（
ス
ク
ー
ル
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
）

No
.２

・
学
校
問
題
解

決
支
援
事
業

・
保
護
者
や
地
域
か
ら
の
過
剰
な
苦
情
な
ど
学
校
だ

け
で
は
解
決
が
難
し
い
事
案
に
つ
い
て
、
専
門
家

と
連
携
し
た
行
政
に
よ
る
支
援
体
制
構
築
に
向
け

た
モ
デ
ル
事
業

R６
新
規
事
業

No
.1
3

働 き 方 改 革 推 進 課

・
教
員
業
務
支

援
員
配
置
事

業
（
市
町
村
立

学
校
・
県
立
学
校
）

・
教
員
の
負
担
軽
減
を
図
る
た
め
、
学
習
プ
リ
ン
ト

等
の
印
刷
・
配
布
準
備
、
授
業
準
備
の
補
助
等
、

教
員
の
業
務
を
補
助
す
る
支
援
員
の
配
置

No
.１

・
こ
こ
ろ
の
健

康
づ
く
り
支

援
事
業

・
教
職
員
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
と
し
て
、
予
防
事

業
や
相
談
事
業
、
療
養
及
び
復
職
支
援
、
病
気
休
職

の
原
因
分
析
等
の
調
査
研
究
事
業
の
実
施

No
.1
0

※
備
考
内
の

No
.は
『
ピ
ー
ス
・
リ
ス
ト

20
23
』
の
取
組
事
項
番
号
に
な
り
ま
す
。

事
業
名

事
業
概

要
備

考

保 健 体 育 課

・
部
活
動
指
導

員
派
遣
事
業

（
運
動
部
系
）

・
実
技
指
導
及
び
安
全
・
障
害
予
防
に
関
す
る
知

識
・
技
能
の
指
導
、
学
校
外
で
の
活
動
（
大
会
・

練
習
試
合
等
）
の
引
率
等
の
支
援
員
配
置

No
.3

・
コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
タ
ー
配

置
支
援
等
実

証
事
業

・
運
動
部
活
動
の
地
域
移
行
を
推
進
す
る
た
め
、

県
・
市
町
村
に
お
い
て
多
様
な
実
証
事
業
の
取
組

に
よ
る
地
域
移
行
に
向
け
た
モ
デ
ル
事
例
創
出
及

び
成
果
の
普
及

No
.3
7

・
地
域
ス
ポ
ー

ツ
ク
ラ
ブ
活

動
育
成
事
業

・
運
動
部
活
動
の
地
域
移
行
に
関
連
す
る
地
域
ス

ポ
ー
ツ
ク
ラ
ブ
等
を
対
象
に
、
指
導
者
の
質
の
担

保
及
び
暴
力
等
根
絶
に
向
け
た
啓
発
活
動

R６
新
規
事
業

No
.3
7

文 化 財 課

・
部
活
動
指
導

員
派
遣
事
業

（
文
化
部
系
）

・
教
員
の
負
担
軽
減
を
図
る
た
め
、
平
日
の
放
課
後

や
休
日
に
お
け
る
部
活
動
指
導
や
大
会
引
率
等
、

教
員
の
業
務
を
補
助
す
る
支
援
員
の
配
置

No
.3

・
地
域
部
活
動

推
進
事
業

（
文
化
部
）

・
休
日
の
部
活
動
の
段
階
的
な
地
域
移
行
に
向
け
て
、

地
域
移
行
の
在
り
方
の
検
討
及
び
一
市
町
村
を
拠

点
校
（
地
域
）
と
し
た
実
践
研
究

R６
新
規
事
業

No
.3
7

生 涯 学 習 振 興 課

・
学
校
・
家
庭

・
地
域
の

連
携
協
力
推

進
事
業

・
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
・
ス
ク
ー
ル
と
地
域
学
校
協
働
活

動
の
一
体
的
推
進
に
か
か
る
必
要
経
費
の
市
町
村

補
助

No
.3
8

教 育 支 援 課

・
県
立
高
校

IC
T推

進
事
業

（
IC
T支

援
員
）

・
教
員
の
IC
T機

器
円
滑
活
用
に
向
け
た
、
授
業
支

援
、
校
務
支
援
、
機
器
や
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
等
の
環

境
支
援
、
校
内
研
修
支
援
等
の
サ
ポ
ー
ト

No
.5

学 校 人 事 課

・
県
立
学
校
管

理
運
営
改
善

事
業
（
舎
監

業
務
支
援
員
）

・
寄
宿
舎
に
お
い
て
、
平
日
昼
間
の
舎
監
教
員
不
在

時
に
お
け
る
生
徒
の
安
全
管
理
、
寄
宿
舎
の
運

営
・
環
境
整
備
等
の
寄
宿
舎
の
管
理
を
行
う
支
援

員
の
配
置

No
.1
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●
沖
縄
県

教
育
委
員

会

□
学
校
に
お
け
る
働
き
方
改
革
推
進
に
係
る
本
県
の
取
組
状
況
の
公
表

・
沖
縄
県
教
育
委
員
会
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
働
き
方
改
革
推
進
課
の
ペ
ー
ジ
を
新
設
し

て
公
表

□
年
間
授
業
時
数
の
点
検
、
学
校
行
事
の
見
直
し
、
在
校
等
時
間
の
把
握
方
法
の
再
確
認

・
年
間
授
業
時
数
の
点
検

（
1,
0
86
時
間
以
下
）
、
学
校
行
事
の
精
選
・
重
点
化
の
促
進

・
在
校
等
時
間
の
把
握
方
法
（
土
日
含
む
）
の
再
確
認

□
勤
務
時
間
に
関
す
る
教
育
委
員
会
規
則
の
整
備

・
時
間
外
在
校
等
時
間
の
上
限
方
針

（
月
45
時
間
、
年
36
0
時
間
）
の
管
理
規
則
を
整
備

□
春
季
休
業
期
間
に
関
す
る
教
育
委
員
会
規
則
の
改
正

・
繁
忙
期
と
な
る
年
度
末
の
業
務
時
間
を
確
保
す
る
た
め
に
春
季
休
業
期
間
を
延
長

□
シ
ラ
バ
ス
（
年
間
授
業
計
画
）
の
取
扱
い
の
見
直
し

・
令
和
４
年
度
よ
り
ス
ク
ー
ル
・
ポ
リ
シ
ー
の
策
定
・
公
表
が
義
務
化
を
踏
ま
え
、
令

和
６
年
度
以
降
の
作
成
及
び
学
校
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
へ
の
掲
載
の
見
送
り

●
市
町
村

教
育
委
員

会
・

教
育

事
務
所

□
首
長
部
局
と
連
携
し
た
教
員
負
担
軽
減
タ
ス
ク
フ
ォ
ー
ス
の
立
ち
上
げ

・
教
員
へ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
等
を
行
い
、
教
員
の
負
担
と
な
っ
て
い
る
業
務
等
の
洗
い
出

し
と
、
負
担
軽
減
に
向
け
た
全
庁
的
な
取
組
の
検
討
・
実
施

□
校
務
支
援
シ
ス
テ
ム
、
自
動
採
点
ア
プ
リ
・
シ
ス
テ
ム
等
の
導
入

・
校
務
作
業
や
採
点
作
業
時
間
の
短
縮
、
校
務
の
効
率
化

□
校
務
DX
の
促
進

・
教
職
員
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
に
よ
る
GI
GA
に
関
す
る
連
絡
や
情
報
掲
載

・
児
童
生
徒
・
保
護
者
向
け
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
で
GI
GA
に
関
す
る
情
報
掲
載

・
Ch
at
を
活
用
し
た
研
修
等
の
連
絡
や
情
報
共
有

・
Fo
rm
sを

活
用
し
た
円
滑
な
申
請
・
受
付
・
対
応

・
Cl
as
sr
o
om
を
活
用
し
資
料
等
の
配
布
や
課
題
等
の
提
出

・
市
内
の
活
用
事
例
を
ま
と
め
、
「
活
用
事
例
集
サ
イ
ト
」
に
蓄
積
し
活
用
促
進

・
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
を
活
用
し
た
各
学
校
の
好
事
例
の
情
報
発
信

・
校
長
会
や
教
頭
会
に
お
け
る
資
料
の
ペ
ー
パ
ー
レ
ス
化
及
び
Ch
at
の
活
用

【
参

考
】
◆

県
内
に
お
け
る
働
き
方
改
革
の
取
組
の
好
事
例

◆

□
地
区
教
育
長
会
に
て
地
区
管
内
小
中
学
校
の
統
一
の
指
針
の
策
定
及
び
取
組
の
実
施

・
「
学
校
閉
庁
時
刻
（
20
：
00
）
の
統
一
」
、
「
中
学
校
の
部
活
動
の
活
動
時
間

（
1
8：

00
下
校
）
の
統
一
」
を
実
施

□
春
季
休
業
期
間
に
関
す
る
教
育
委
員
会
規
則
の
改
正

・
繁
忙
期
と
な
る
年
度
末
の
業
務
時
間
を
確
保
す
る
た
め
に
春
季
休
業
期
間
を
延
長

□
部
活
動
の
地
域
移
行
に
向
け
た
取
組

・
部
活
動
の
地
域
移
行
に
向
け
た
検
討
会
議
や
説
明
会
の
実
施
、
土
日
の
部
活
動
の
地

域
移
行
の
実
施

□
教
育
事
務
所
教
職
員
業
務
改
善
推
進
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
等
の
策
定

・
教
育
事
務
所
管
内
市
町
村
教
育
委
員
会
と
の
協
議
に
よ
る
共
通
実
践
項
目
の
制
定
及

び
共
通
実
践

●
各

学
校

□
IC
T
を
活
用
し
た
校
務
の
改
善

・
音
声
メ
ッ
セ
ー
ジ
機
能
付
電
話
機
の
導
入

・
校
務
支
援
シ
ス
テ
ム
、
デ
ジ
タ
ル
連
絡
ツ
ー
ル
（
欠
席
連
絡
、
保
護
者
と
の
個
別
連

絡
、
学
校
か
ら
の
文
書
の
通
知
等
）
の
導
入

・
C
ha
tを

活
用
し
た
連
絡
・
情
報
共
有

□
校
務
の
効
率
化
の
工
夫

・
職
員
会
議
に
お
け
る
議
題
の
精
選
・
オ
ン
ラ
イ
ン
開
催
・
資
料
の
電
子
化

・
会
議
等
終
了
時
刻
の
設
定
・
厳
守

・
一
部
教
科
担
任
制
の
導
入
に
よ
る
教
材
研
究
等
の
時
間
の
確
保

□
時
間
割
編
成
（
日
課
表
）
等
の
工
夫

・
年
間
授
業
時
数
を
平
準
化
し
、
週
３
回
５
校
時
（
週
２
７
時
間
）
設
定
に
よ
る

放
課
後
の
時
間
確
保

・
毎
週
木
曜
日
は
朝
の
SH
R
な
し
の
日
課
設
定
や
8:
30
か
ら
の
授
業
開
始
等
に
よ
る

放
課
後
の
時
間
確
保

・
ノ
ー
委
員
会
デ
ー
の
各
月
１
～
２
回
設
定
に
よ
る
放
課
後
の
時
間
確
保

・
週
１
回
ノ
ー
残
業
デ
ー
の
周
知
徹
底

・
清
掃
活
動
時
間
の
設
定
の
見
直
し

★
全
国
の
取
組
事
例
【
文
部
科
学
省
】

（
Q
R
コ
ー
ド
）

全
国
の
学
校
に
お
け
る
働
き
方
改
革
事
例
集
（
令
和
5年
3月
改
訂
版
）

（
ht
tp
s:
//
ht
tp
s:
//
w
w
w
.m
ex
t.g
o.
jp
/c
on
te
nt
/2
02
30
32
0-
m
xt
_s
yo
to
01
-0
00
02
83
53
_1
.p
df
）
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