
第
1
2
次
職
業
能
力
開
発
基
本
計
画
（
概
要
）

こ
の
ほ
か
、
職
業
能
力
開
発
分
野
の
国
際
連
携
・
協
力
の
推
進
に
係
る
施
策
を
実
施
す
る
。

今
後
の
方
向
性

○
職
業
情
報
提
供
サ
イ
ト
（

jo
b
 t

a
g
）
の
能
力
向
上
や
処
遇
向
上
、
戦
略
分
野
等
の
キ
ャ
リ
ア
ラ
ダ
ー
に
係
る
情
報
等
の
充
実

○
支
援
策
に
関
す
る
情
報
の
連
携
・
一
体
化
を
進
め
、
包
括
的
で
利
便
性
の
高
い
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
を
構
築
す
る
と
と
も
に
、
当

プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
を
通
じ
た
申
請
手
続
の
デ
ジ
タ
ル
化

○
技
能
検
定
、
認
定
社
内
検
定
、
団
体
等
検
定
の
整
備
・
活
用
促
進
、
ス
キ
ル
標
準
の
企
業
導
入
の
促
進

○
企
業
に
よ
る
職
業
能
力
開
発
の
効
果
的
な
情
報
発
信
の
進
め
方
の
検
討

○
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
機
会
の
拡
充
、
セ
ル
フ
・
キ
ャ
リ
ア
ド
ッ
ク
の
導
入
促
進

○
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
専
門
性
向
上
、
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
活
用
促
進
に
向
け
た
理
解
促
進
の
取
組

○
夜
間
・
休
日
、
オ
ン
ラ
イ
ン
で
受
講
で
き
る
教
育
訓
練
給
付
金
指
定
講
座
の
拡
大
や
教
育
訓
練
休
暇
制
度
等
の
普
及
促
進

○
事
業
内
職
業
能
力
開
発
計
画
や
職
業
能
力
開
推
進
者
に
つ
い
て
、
そ
の
機
能
が
効
果
的
に
発
揮
さ
れ
る
よ
う
支
援

○
生
産
性
向
上
人
材
育
成
支
援
セ
ン
タ
ー
等
に
よ
り
、
経
営
者
等
へ
の
伴
走
支
援
を
推
進

○
公
的
職
業
訓
練
や
人
材
開
発
支
援
助
成
金
等
に
お
け
る

D
X
推
進
人
材
の
育
成
や
デ
ジ
タ
ル
リ
テ
ラ
シ
ー
向
上
支
援

○
産
業
・
地
域
単
位
で
複
数
企
業
が
共
同
で
人
材
育
成
を
行
う
効
果
的
な
仕
組
み
の
検
討

基
本
的
施
策

労
働
市
場
で
の
ス
キ
ル
等
の
見
え
る
化
の
促
進

労
働
市
場
の
需
給
調
整
機
能
を
高
め
、
職
務
に
必
要
と
な
る
ス
キ
ル
等
の
情
報

や
企
業
の
職
業
能
力
開
発
の
情
報
の
「
見
え
る
化
」
を
進
め
る
こ
と
で
、
人
材

育
成
の
取
組
や
処
遇
向
上
等
を
図
る
こ
と
が
で
き
る
基
盤
を
整
備
す
る

企
業
の
職
業
能
力
開
発
機
会
を
充
実
さ
せ
る
と
と
も
に
、
能
力
開
発
の
成
果
を

労
働
生
産
性
の
向
上
に
結
び
付
け
る
人
事
制
度
等
の
仕
組
み
の
整
備
や

D
X
を

推
進
す
る
人
材
の
育
成
、
中
小
企
業
の
能
力
開
発
の
支
援
等
を
推
進
す
る

企
業
の
職
業
能
力
開
発
へ
の
支
援
の
充
実

労
働
者
個
人
が
労
働
市
場
や
会
社
の
状
況
、
自
分
の
能
力
を
適
切
に
把
握
し
、

キ
ャ
リ
ア
の
目
標
を
定
め
自
律
的
に
能
力
開
発
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、

キ
ャ
リ
ア
形
成
の
伴
走
支
援
や
個
人
の
能
力
開
発
支
援
の
環
境
を
整
備
す
る

個
人
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
と
職
業
能
力
開
発
支
援
の
充
実

産
業
構
造
の
急
速
な
変
化
や
人
口
減
少
に
伴
う
労
働
供
給
制
約
の
中
で
、
産
業
界
等
や
成
長
分
野
等
に
必
要
な
人
材
を
戦
略
的
に
育
成
・
確
保
す
る
と
と
も
に
、
労
働
市
場

の
「
見
え
る
化
」
な
ど
職
業
能
力
開
発
の
基
盤
整
備
や
、
個
人
の
自
律
的
・
主
体
的
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
、
企
業
に
お
け
る
職
業
能
力
開
発
の
充
実
等
を
推
進
す
る
こ
と

で
、
労
働
生
産
性
の
向
上
及
び
労
働
者
の
自
己
実
現
や
処
遇
向
上
等
を
図
り
、
経
済
社
会
の
成
長
に
つ
な
が
る
よ
う
職
業
能
力
開
発
施
策
を
推
進
す
る
。

多
様
な
労
働
者
の
能
力
発
揮
に
向
け
た
職
業
能
力
開
発
の
推
進

多
様
な
労
働
者

(非
正
規
雇
用
労
働
者
、
中
高
年
労
働
者
、
若
者
、
女
性
、
障

害
者
、
就
職
や
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
に
特
別
な
支
援
を
要
す
る
者
、
外
国
人
、
現

場
人
材

)
の
職
業
能
力
開
発
に
係
る
支
援
を
実
施
す
る

○
非
正
規
雇
用
労
働
者
等
が
働
き
な
が
ら
学
び
や
す
い
職
業
訓
練
の
全
国
展
開
等

○
中
高
年
労
働
者
に
対
す
る
実
務
経
験
を
積
む
機
会
の
確
保
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
・
リ
ス
キ
リ
ン
グ
支
援
セ
ン
タ
ー
で
の
支
援
等

○
在
学
段
階
か
ら
の
キ
ャ
リ
ア
に
つ
い
て
の
相
談
機
会
の
提
供
、
ユ
ー
ス
エ
ー
ル
認
定
制
度
の
活
用
促
進
等

○
育
児
等
に
よ
り
離
職
し
た
方
が
再
就
職
が
で
き
る
よ
う
、
職
業
能
力
開
発
機
会
の
提
供
や
託
児
サ
ー
ビ
ス
付
き
の
訓
練
の
設
定
等

○
障
害
者
や
企
業
の
ニ
ー
ズ
に
応
じ
た
職
業
訓
練
、
障
害
者
職
業
訓
練
の
ノ
ウ
ハ
ウ
の
一
般
校
へ
の
共
有
、
定
着
支
援
の
強
化
等

○
就
職
氷
河
期
世
代
等
に
対
す
る
リ
ス
キ
リ
ン
グ
支
援
や
職
業
的
自
立
に
向
け
た
支
援
等
の
実
施

○
育
成
就
労
制
度
の
円
滑
な
施
行
に
向
け
た
取
組
等

○
業
界
毎
の
キ
ャ
リ
ア
ラ
ダ
ー
の
整
備
、
現
場
人
材
を
含
め
生
産
性
向
上
の
た
め
の
在
職
者
訓
練
等
の
積
極
的
な
推
進
等

○
中
央
・
地
域
職
業
能
力
開
発
促
進
協
議
会
の
強
化
、
産
官
学
連
携
の
も
と
地
域
の
ニ
ー
ズ
等
を
踏
ま
え
た
訓
練
機
会
の
創
出
等

○
戦
略
分
野
等
に
つ
い
て
関
連
の
産
業
界
と
協
働
し
た
職
業
訓
練
や
業
界
団
体
の
取
組
の
支
援
、
当
該
分
野
等
の
教
育
訓
練
給
付
金

指
定
講
座
の
拡
大

○
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
、
ス
キ
ル
向
上
、
職
業
紹
介
ま
で
の
切
れ
目
な
い
支
援
サ
ー
ビ
ス
を
実
施

○
職
業
能
力
開
発
に
関
連
す
る
情
報
や
制
度
に
対
す
る
ア
ク
セ
ス
性
の
向
上
に
向
け
た
申
請
手
続
の
オ
ン
ラ
イ
ン
化
の
推
進

○
職
業
能
力
開
発
の
各
種
支
援
策
に
つ
い
て
、
処
遇
向
上
等
の
成
果
の
把
握
を
通
じ
て
効
果
検
証
を
行
い
、
見
直
し
等
を
推
進

○
リ
ス
キ
リ
ン
グ
を
促
進
す
る
国
民
運
動
の
推
進
、
労
使
協
働
の
取
組
の
促
進

産
業
界
や
地
域
、
成
長
分
野
等
に
お
い
て
求
め
ら
れ
る
人
材
ニ
ー
ズ
を
的
確
に

把
握
し
、
デ
ジ
タ
ル
技
術
の
進
展
等
経
済
社
会
の
動
き
や
労
働
者
の
希
望
に
応

じ
た
労
働
移
動
も
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の
選
択
肢
の
１
つ
で
あ
る
こ
と
等
も
考
慮

し
つ
つ
、
効
果
的
な
職
業
能
力
開
発
を
推
進
す
る

今
後
求
め
ら
れ
る
ス
キ
ル
の
変
化
に
対
応
し
た

戦
略
的
な
職
業
能
力
開
発
支
援
の
推
進

技
能
五
輪
国
際
大
会
を
契
機
と
し
た
技
能
の
振
興

技
能
労
働
者
の
人
材
育
成
の
取
組
や
技
能
五
輪
国
際
大
会
を
契
機
と
し
た
技
能

尊
重
の
機
運
醸
成
等
を
図
る

○
中
央
・
都
道
府
県
職
業
能
力
開
発
協
会
と
の
緊
密
な
連
携
に
よ
る
着
実
な
技
能
検
定
の
実
施
、
技
能
五
輪
国
際
大
会
に
出
場
す
る

選
手
の
競
技
力
強
化
、
技
能
競
技
大
会
等
の
実
施
を
通
じ
た
技
能
振
興
の
取
組
を
推
進

○
「
卓
越
し
た
技
能
者
の
表
彰
」
制
度
の
普
及
促
進
、
業
界
団
体
等
に
お
け
る
表
彰
・
評
価
等
の
活
動
を
促
進
、
「
も
の
づ
く
り
マ

イ
ス
タ
ー
」
に
よ
る
実
践
的
な
実
技
指
導
や
も
の
づ
く
り
の
魅
力
を
伝
え
る
取
組
の
推
進

○
若
手
の
技
能
人
材
等
の
確
保
・
育
成
の
た
め
、
地
域
の
技
能
士
・
業
界
団
体
等
の
連
携
に
よ
る
人
材
育
成
の
体
制
の
整
備
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第
１
部
 総

説
第
１
部
  

総
説

第
１

部
  
総

説

第
２
部
 職

業
能
力
開
発
を
め
ぐ
る
経
済
・
社
会
環
境
の
変
化
と
課
題

第
２
部
  

職
業
能
力
開
発
を
め
ぐ
る
経
済
・
社
会
環
境
の
変
化
と
課
題

第
２

部
  
本

県
の

職
業

能
力

開
発

を
め

ぐ
る

動
向

第
３
部
 職

業
能
力
開
発
の
方
向
性
と
基
本
的
施
策

第
３
部
  

職
業
能
力
開
発
の
方
向
性
と
基
本
的
施
策

第
３

部
  
今

後
の

職
業

能
力

開
発

施
策

の
展

開

１
 産

業
構
造
・
社
会
環
境
の
変
化
を
踏
ま
え
た
職
業
能
力
開
発
の
推
進

１
 
今
後
求
め
ら
れ
る
ス
キ
ル
の
変
化
に
対
応
し
た
戦
略
的
な
職
業
能
力
開
発
支
援
の
推
進

１
 今

後
求

め
ら

れ
る

ス
キ

ル
の

変
化

に
対

応
し

た
戦

略
的

な
職

業
能

力
開

発
支

援
の

推
進

（
１
）
IT

人
材
の
育
成
強
化

（
１
）
産
業
界
・
地
域
・
成
長
分
野
等
に
お
け
る
人
材
ニ
ー
ズ
等
を
踏
ま
え
た

　
　
　
戦
略
的
な
職
業
能
力
開
発
の
推
進

　
　
⑴

産
業

界
・

地
域

の
人

材
ニ

ー
ズ

を
踏

ま
え

た
職

業
能

力
開

発
の

推
進

（
２
）
IT

や
新
た
な
技
術
を
活
用
し
た
職
業
訓
練
等
の
推
進

（
２
）
民
間
教
育
訓
練
機
関
が
提
供
す
る
職
業
訓
練
の
質
の
確
保
・
向
上

　
　
⑵

公
的

職
業

訓
練

の
質

の
確

保
・

向
上

（
３
）
企
業
・
業
界
に
お
け
る
人
材
育
成
の
強
化

　
　
⑶

デ
ジ

タ
ル

化
・

DX
等

に
対

応
し

た
職

業
能

力
開

発

　
　
⑷

本
県

産
業

や
生

活
イ

ン
フ

ラ
を

支
え

る
現

場
人

材
の

育
成

　
　
⑸

県
全

域
に

お
け

る
職

業
能

力
開

発
機

会
の

確
保

２
 労

働
者
の
自
律
的
・
主
体
的
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援

２
 
労
働
市
場
で
の
ス
キ
ル
等
の
見
え
る
化
の
促
進

　
２

　
労

働
市

場
で

の
ス

キ
ル

等
の

見
え

る
化

と
技

能
振

興
の

推
進

  
（

新
規

）

（
１
）
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
推
進

（
１
）
労
働
市
場
に
お
け
る
ス
キ
ル
の
標
準
化
と
見
え
る
化

　
　
⑴

労
働

市
場

に
お

け
る

ス
キ

ル
等

の
見

え
る

化
の

促
進

（
２
）
自
律
的
・
主
体
的
な
学
び
の
支
援

（
２
）
企
業
の
職
業
能
力
開
発
に
関
す
る
情
報
の
発
信
等

　
　
⑵

職
業

能
力

評
価

制
度

等
の

活
用

促
進

　
　
⑶

技
能

検
定

制
度

の
普

及
・

促
進

　
　
⑷

技
能

が
尊

重
さ

れ
る

社
会

づ
く

り

３
 労

働
市
場
イ
ン
フ
ラ
の
強
化

３
 
個
人
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
と
職
業
能
力
開
発
支
援
の
充
実

　
３

　
個

人
の

キ
ャ

リ
ア

形
成

と
職

業
能

力
開

発
支

援
の

充
実

（
１
）
中
長
期
の
人
材
ニ
ー
ズ
を
踏
ま
え
た
人
材
育
成
戦
略

（
１
）
キ
ャ
リ
ア
意
識
の
醸
成
と
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援

　
　
⑴

キ
ャ

リ
ア

形
成

支
援

の
充

実

（
２
）
産
業
界
や
地
域
の
ニ
ー
ズ
を
踏
ま
え
た
公
的
職
業
訓
練
等
の
実
施

（
２
）
個
人
の
職
業
能
力
開
発
支
援

　
　
⑵

個
人

の
状

況
に

応
じ

た
職

業
能

力
開

発
支

援

（
３
）
技
能
検
定
・
職
業
能
力
評
価
や
日
本
版
O-

N
ET

の
推
進

（
４
）
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
の
活
用
促
進

（
５
）
職
業
能
力
開
発
施
策
に
関
す
る
情
報
発
信
の
強
化

４
 
企
業
の
職
業
能
力
開
発
へ
の
支
援
の
充
実

　
４

　
企

業
・

産
業

界
に

お
け

る
職

業
能

力
開

発
へ

の
支

援
  
（

新
規

）

（
１
）
Ｄ
Ｘ
関
連
を
含
め
た
職
業
能
力
開
発
の
充
実
の
た
め
の
環
境
整
備

　
　
⑴

中
小

企
業

に
対

す
る

人
材

育
成

支
援

（
２
）
中
小
企
業
に
対
す
る
人
材
育
成
の
支
援

　
　
⑵

企
業

に
お

け
る

職
業

能
力

開
発

体
制

の
整

備

　
　
⑶

産
業

・
地

域
単

位
で

の
共

同
・

共
有

型
人

材
育

成
の

促
進

４
 全

員
参
加
型
社
会
の
実
現
に
向
け
た
職
業
能
力
開
発
の
推
進

５
 
多
様
な
労
働
者
の
能
力
発
揮
に
向
け
た
職
業
能
力
開
発
の
推
進

　
５

　
多

様
な

人
材

の
能

力
発

揮
に

向
け

た
職

業
能

力
開

発
の

推
進

（
１
）
非
正
規
雇
用
労
働
者
の
職
業
能
力
開
発

（
１
）
非
正
規
雇
用
労
働
者
へ
の
支
援

　
　
⑴

非
正

規
雇

用
労

働
者

等
へ

の
支

援

（
２
）
女
性
の
職
業
能
力
開
発

（
２
）
中
高
年
労
働
者
へ
の
支
援

　
　
⑵

若
年

者
へ

の
支

援

（
３
）
若
者
の
職
業
能
力
開
発

（
３
）
若
者
へ
の
支
援

　
　
⑶

女
性

へ
の

支
援

（
４
）
中
高
年
齢
者
の
職
業
能
力
開
発

（
４
）
女
性
へ
の
支
援

　
　
⑷

中
高

年
齢

者
へ

の
支

援

（
５
）
障
害
者
の
職
業
能
力
開
発

（
５
）
障
害
者
へ
の
支
援

　
　
⑸

障
害

者
へ

の
支

援

（
６
）
就
職
や
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
に
特
別
な
支
援
を
要
す
る
方
へ
の
支
援

（
６
）
就
職
や
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
に
特
別
な
支
援
を
要
す
る
方
へ
の
支
援

　
　
⑹

ひ
と

り
親

家
庭

へ
の

支
援

  
  

  
 
  

 
（
７
）
外
国
人
へ
の
支
援

　
　
⑺

外
国

人
材

へ
の

支
援

（
８
）
現
場
人
材
の
ス
キ
ル
向
上
と
人
材
確
保
の
た
め
の
環
境
整
備

　
　
⑻

就
職

や
キ

ャ
リ

ア
ア

ッ
プ

に
特

別
な

支
援

を
要

す
る

方
へ

の
支

援

５
 技

能
継
承
の
促
進

６
 
技
能
五
輪
国
際
大
会
を
契
機
と
し
た
技
能
の
振
興

「
２

　
労

働
市

場
～

」
に

再
構

成

６
 職

業
能
力
開
発
分
野
の
国
際
連
携
・
協
力
の
推
進

７
 
職
業
能
力
開
発
分
野
の
国
際
連
携
・
協
力
の
推
進

※
上

記
各

項
目

の
関

連
箇

所
に

記
載

　
又

は
　

記
載

な
し

第
1
2
次

職
業

能
力

開
発

基
本

計
画

の
体

系
（

国
・

県
の

計
画

比
較

表
）

「
国
」
第
1
1
次
計
画

「
国
」
第
12

次
計
画

「
県

」
第

12
次

計
画

案

資
料

５



第12次沖縄県職業能力開発計画の体系（比較表）

「県」第11次計画 「県」第12次計画（案）

第３部  今後の職業能力開発施策の展開 第３部  今後の職業能力開発施策の展開

 １ 産業構造・社会環境の変化を踏まえた職業
  能力開発の推進

 １ 今後求められるスキルの変化に対応した
  戦略的な職業能力開発の推進

  ⑴産業ＤＸの加速化に向けたデジタル人材の育成   ⑴産業界・地域の人材ニーズを踏まえた職業
   能力開発の推進

  ⑵ITや新たな技術を活用した職業訓練等の推進   ⑵公的職業訓練の質の確保・向上

  ⑶企業・業界におけるリスキリングの推進   ⑶デジタル化・DX等に対応した職業能力開発

  ⑷本県産業や生活インフラを支える現場人材
   の育成

  ⑸県全域における職業能力開発機会の確保

 ２ 産業動向等に対応した人材育成  ２ 労働市場でのスキル等の見える化と技能振興
  の推進（新規）

  ⑴観光分野における職業能力開発   ⑴労働市場におけるスキル等の見える化の促進
  ⑵IT分野における職業能力開発   ⑵職業能力評価制度等の活用促進
  ⑶ものづくり分野における職業能力開発   ⑶技能検定制度の普及・促進
  ⑷介護・福祉分野における職業能力開発   ⑷技能が尊重される社会づくり
  ⑸地域の産業振興を支える人材の育成

 ４ 労働者の自律的・主体的なキャリア形成支援  ３ 個人のキャリア形成と職業能力開発支援
  の充実

  ⑴リカレント教育等の学び直しの支援   ⑴キャリア形成支援の充実
  ⑵キャリアコンサルティングの推進   ⑵個人の状況に応じた職業能力開発支援

 ４ 企業・産業界における職業能力開発への
  支援（新規）
  ⑴中小企業に対する人材育成支援
  ⑵企業における職業能力開発体制の整備
  ⑶産業・地域単位での共同・共有型人材育成
   の促進

 ３ 全員参加型社会の実現に向けた職業能力開発の
  推進

 ５ 多様な人材の能力発揮に向けた職業能力
  開発の推進

  ⑴若年者の職業能力開発及びキャリア教育   ⑴非正規雇用労働者等への支援
  ⑵女性の職業能力開発   ⑵若年者への支援
  ⑶中高年齢者の職業能力開発   ⑶女性への支援
  ⑷障害者の職業能力開発   ⑷中高年齢者への支援
  ⑸ひとり親家庭への職業能力開発   ⑸障害者への支援
  ⑹非正規労働者等の職業能力開発   ⑹ひとり親家庭への支援
  ⑺外国人材の職業能力開発   ⑺外国人材への支援
  ⑻就職やキャリアアップに特別な支援を要する
           方への支援

  ⑻就職やキャリアアップに特別な支援を要する
           方への支援

  ⑼大量の離職者が発生した際の職業能力開発  （削除）

 ５ 技能継承の促進
  ⑴技能検定制度の普及・促進
  ⑵技術・技能が尊重される社会づくり

拡充

再構成



「
第
12
次
沖
縄
県
職
業
能
力
開
発
計
画
素
案
（
た
た
き
台
）
」
の
全
体
像
に
つ
い
て

資
料
５

第
３
部

今
後
の
職
業
能
力
開

発
施

策
の
展

開

第
１
部

総
説

⑴
計
画
策
定

の
趣
旨

⑵
計
画
の
位

置
づ

け
⑶

計
画

期
間

⑷
施

策
体

系

第
２
部

本
県
の
職
業
能
力
開
発

を
め

ぐ
る
動

向

⑴
本
県
を
取
り

巻
く

社
会
経
済
・
労
働

市
場

の
変

化
⑵

産
業

構
造

・
人

材
需

要
の

動
向

⑶
企

業
・

個
人

の
職

業
能

力
開

発
の

状
況

⑷
多
様
な
人
材

の
職

業
能
力
開
発
の
状

況
⑸

職
業

能
力

開
発

の
提

供
体

制
と

地
域

特
性

⑹
本

県
の

職
業

能
力

開
発

上
の

主
要

課
題

非
正
規
雇
用
労
働
者
等
へ
の
支
援

企
業
・
産
業
界
に
お
け
る
職

業
能
力
開
発

へ
の
支
援

若
年
者
へ
の
支
援

多
様
な
人
材
の
能
力
発
揮
に

向
け
た
職
業
能
力
開
発
の
推
進

産
業

界
・
地
域
の
人
材
ニ
ー
ズ
を
踏
ま

え
た
職

業
能

力
開

発
の
推
進

今
後

求
め
ら
れ
る
ス
キ
ル
の
変
化

に
対
応
し
た

戦
略

的
な
職
業
能
力
開
発
の
推
進

デ
ジ

タ
ル
化
・

DX
等
に
対
応
し
た
職
業
能

力
開

発

公
的

職
業
訓
練
の
質
の
確
保
・
向
上

キ
ャ

リ
ア

形
成
支

援
の

充
実

個
人
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
と
職
業
能
力
開
発

支
援
の
充
実

個
人

の
状

況
に
応

じ
た

職
業

能
力
開
発
支
援

女
性
へ
の
支
援

中
高
年
齢
者
へ
の
支
援

中
小

企
業

に
対
す

る
人

材
育

成
支
援

企
業

に
お

け
る
職

業
能

力
開

発
体
制
の
整
備

産
業

・
地

域
単
位

で
の

共
同

・
共
有
型
人
材

育
成

の
促

進

2

1
3 4

5

1 2 3
31 2

12

県
全

域
に
お
け
る
職
業
能
力
開
発
機
会
の

確
保

5

労
働

市
場
で
の
ス
キ
ル
等
の
見
え

る
化
と

技
能
振
興
の
推
進

本
県

産
業
や
生
活
イ
ン
フ
ラ
を
支
え
る
現

場
人

材
の

育
成

4 2

労
働

市
場
に
お
け
る
ス
キ
ル
等
の
見
え
る

化
の

促
進

1

職
業

能
力

評
価
制
度
等
の
活
用
促
進

技
能

検
定
制
度
の
普
及
・
促
進

技
能

が
尊
重
さ
れ
る
社
会
づ
く
り

2 3 4

1 3

4

ひ
と
り
親
家
庭
へ
の
支
援

外
国
人
材
へ
の
支
援

就
職
や
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
に
特
別
な

支
援
を
要
す
る
方
へ
の
支
援

障
害
者
へ
の
支
援

5 76 8
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