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SDGｓアクションガイドの活用方法

• 今の沖縄を知ろう！沖縄県がSDGsにどう取り組んでいるのか、データや

グラフを使ってわかりやすくまとめています。今の沖縄がどうなっている

か、調べてみましょう。

• 総合的な探究の時間やワークショップの教材に！「理想の沖縄」を描くた

めのヒントがつまっています。付属のワークシートを活用して、沖縄が抱え

る課題に対し、自分ならどうアプローチするか、考えをまとめるために役

立ててください。

• みんなで話し合おう！この本を使って「沖縄の未来」をどうしたいのか、み

んなで意見を出し合ってみましょう。

01 はじめに

Sustainable Development Goals＝SDGs（エス・ディー・

ジーズ）は2015年9月にすべての国連加盟国が全会一致で採択し

た、2030年までの「持続可能な開発目標」です。17のゴールと

169個のターゲット、さらに細かな指標で構成されています。激し

さを増す気候変動、広がる格差、絶えない紛争など、「このままでは、

この美しい地球を次の世代に引き継いでいけない」という強い危機

感から生まれました。

わたしたちが住む沖縄県も、この問題を解決するために全力を尽

くしています。未来をつくる主役は、あなたたち一人ひとりです。

SDGｓはどこか遠い国の話ではありません。あなたが選ぶもの、あ

なたの言葉ひとつで、未来は変えられます。この冊子を読みながら、

ワクワクする未来をいっしょに想像してみましょう！

おきなわの未来を

守るために。
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02 沖縄らしいSDGs

沖縄らしいSDGsの基本理念

平和を求めて時代を切り拓き、

世界と交流し、ともに支え合い、誰一人取り残さない、

持続可能な 『美ら島』 おきなわの実現

この基本理念は残すべき、あるいは残したい沖縄らしさと、

変えていくべき沖縄の双方を含有し、

継承と変革への沖縄の挑戦を示すものでもあります

－ 基本理念の視点 －

平和を求める

時代を切り拓く

世界と交流する

支え合う

誰一人取り残さない

持続可能

美ら島

歴史的特性、住民を巻き込んだ熾烈な地上戦の経験を踏まえた「平和」を希求する意思

県民一人ひとりが次の時代を切り拓く主人公、意欲的に前進し気運に溢れる社会の創造

県民一人ひとりが交流の主体、多様な交流を展開し魅力あふれる社会の創造

沖縄の伝統に根ざす人と人のつながりを大切にする社会の創造

SDGsの理念、17のゴールの達成に向けて基本となる視点

沖縄の魅力や優位性を活かし、経済、社会、環境が調和した経済発展を実現

豊かな自然を守り、次世代、さらに次世代に送りつなげる視点

●

●

●

●

●

●

●

新・沖縄２１世紀ビジョン基本計画におけるSDGｓの位置づけ

沖縄県では、県民が望む将来

（2030年）のあるべき沖縄の姿

を描き、その実現に向けた取組の

方向性を明らかにした「沖縄２１

世紀ビジョン」を策定しています。

その実現に向けた「基本方向」

や「基本施策」を示した新・沖縄２

１世紀ビジョン基本計画では、前

計画の「社会」と「経済」の２つの

基軸に、「環境」を加えた３つの基

軸と「沖縄２１世紀ビジョン」に掲

げる５つの将来像とを連動させ、

統合的な課題解決の視点ととも

に、将来像の実現に向けた各種施

策を展開しています。

沖縄らしいSDGsの実現に向けた優先課題

沖縄らしいSDGsの基本理念の達成に向けた取組の柱として、

沖縄の歴史的・地理的・自然的・社会的特殊事情を踏まえて、12の優先課題を設定しました。

これらの優先課題は不可分であり、課題間の優劣なく、基本理念の達成のために

すべてに統合的な形で取り組むこととしています。
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いよくてき ある そうぞう
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こどもからお年寄りまで安心して元気に暮らせる地域へ

「しまくとぅば」など地域への誇りと、夢をもって学べる

教育の充実

おたがいのちがいを認め合い、一人ひとりが大切にされ、

みんなが活躍できる社会
1.

2.

3.

People  人間

自然や地域にやさしい観光と、観光と連携して地域を豊かに

する産業振興、安心して働ける仕事づくり
4.

日本と世界をつなぐ、モノや情報が行き交う場所・沖縄5.

地球温暖化などの気候変動に強い、安全な道路などの生活

基盤と便利な交通ネットワーク
6.

豊かな自然や多様な生き物を守り、自然となかよく暮らす、

環境にやさしい島づくり
7.

基地から起きる問題を解決し、沖縄から世界平和に貢献・発

信する
8.

みんなで助け合ってつくる、安全・安心な社会9.

「ユイマール（助け合い）」の心を受け継ぎ、人と地域の「和」を

深める

10.

地域・年れい・文化などをこえて、広くつながり協力し合う仲

間の輪
11.

沖縄の知恵を生かし、世界の島々と協力し合うパートナー

シップ12.

Prosperity  繁栄

Planet  地球

Peace  平和

Partnership  パートナーシップ

将来像 ２ 将来像 ５

将来像 ２

将来像 ５

将来像 ３

将来像 ３

将来像 １ 将来像 ３

将来像 １

将来像 ２

将来像 ２ 将来像 ４

将来像 １ 将来像 ２

将来像 ４

将来像 ４
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03 優先課題で見る沖縄

「優先課題で見る沖縄」 ページの見方

進み具合 計算結果 意味

＋5.0%以上 「前の沖縄」とくらべて、「今の沖縄」が良い方向に進んでいる

－5.0％より大きく ＋5.0%未満 「前の沖縄」と「今の沖縄」が、あまり変わらない

－5.0%以下 「前の沖縄」とくらべて、「今の沖縄」が悪い方向に進んでいる

ゆうせん

優先課題の解決に向けた

進み具合が分かるチェッ

クポイントをのせているよ

「くらべてみよう！沖縄の

『これまで』と『これから』」

の進み具合を、くわしく説

明しているよ

むずかしい言葉は、青い文

字にして、「SDGs用語集」

で分かりやすく説明して

いるよ

かいけつ

「前の沖縄」とくらべた「今の沖縄」の変化率（どれくらいふえたか・へったか）を計算しているよ。

変化率（％） ＝ （今の沖縄 － 前の沖縄） ÷ （前の沖縄） × 100

優先課題がどんなことを

表しているか、

イラストを見てイメージし

てみよう

優先課題に関係のある

ゴールをのせているよ

みんながSDGsを「自分の

こと」として考えられるよ

うに、関係のある数字をの

せているよ

優先課題の解決に向けて、

一人ひとりができること

を紹介しているよ

優先課題について、企業・

団体や沖縄県ががんばっ

ている取組を紹介してい

るよ

きぎょう

だんたい

54
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03 優先課題で見る沖縄

表から見えてくる、沖縄の現在地

あなたもいっしょに！沖縄をよくするみんなの取組

よりよい沖縄の実現に向けて

アクションを起こそう！

LGBTQについて調べ

てみよう
1 「何か手伝える？」と

一言聞いてみよう
2 性別に関係なく家事・

育児に取り組もう
3

性の多様性への理解を深める

沖縄県は、みんなが「自分らしく」安心して暮らせる島を目指しています。2021年には、どんな性のあり方

（LGBTQなど）も大切にするという宣言を出しました。なやみを相談できる場所を作ったり、差別をなくす

ためのルール（条例）を決めたりして、おたがいの個性を認め合う取組を進めています。

一人ひとりのちがいを「いいね！」と認め合い、みんなが自分らしく生きられる、心豊かな沖縄をいっしょ

につくっていきましょう。

みんなが安心して、自分らしく過ごせる沖縄へ

沖縄では、障がいのある人や外国から来た人も、安心して働き、生活できる町づくりが進んでいます。障が

いのある人が働く場所は年々ふえており、多くの会社が「みんなが働きやすい工夫」を取り入れ始めていま

す。また、県庁（県の仕事を進める役所）など、性別に関係なくみんなが活躍できる場も広がっています。

言葉や文化、体の状態、そして考え方。一人ひとりのちがいを大切にし、みんなが安心して自分の力を発揮

できる「共に生きる社会」を、みんなで目指していきましょう。

おたがいのちがいを大切に、みんなが安心して生きら

れる社会を目指して、LGBTQや性の多様性の講演会

をしています。まずは正しく「知る」ことから。「みんな

ちがってみんないい」社会をいっしょに作りましょう！

まわりとちがっても

だいじょうぶ！

NPO法人

レインボーハートokinawa

沖縄県は、一人ひとりが大切にされ、出身や性別など、

自分の力で変えるのがむずかしいことを理由に差別さ

れない社会を目指してルールを作りました。みんなが自

分らしく安心して暮らせるよう、人権の大切さを学びま

しょう！

わたしたちがつくる、

差別のない沖縄

沖縄県 女性力・ダイバーシティ推進課くわしくは
こちら

くわしくは
こちら

チェックポイント 前の沖縄 今の沖縄 目指す沖縄 進み具合

性の多様性（いろいろな性）の理解を広げる活動
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県の課長相当職以上に占める女性の割合
16.4%
（2021）

24.2%
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30.0%
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仕事と生活のバランス（ワーク・ライフ・バランス）

が良いと認められた会社の数

100団体
（2021）
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（2024）

190団体
（2031）

くらべてみよう！沖縄の「これまで」と「これから」 第12回県民意識調査
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ンケート）結果

「LGBTQ」という言葉

を聞いたことがある
1 障がい者の社会参加

が拡大している
2 女性の社会活動参加、

能力発揮ができている
3

約45％ 約21％ 約33％

県民アンケートから見る沖縄の現状
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