
「人が足りない」
 解像度を上げる、はじめの一歩

を言い訳にしない経営へー 

初回カンファレンス型セミナー

2025

7.29 火

15:00-17:30

 会場 八汐荘　
（沖縄県那覇市松尾１丁目６−１ 1階 ）

 定員 60名

令和7年度　人手不足対策理解増進普及事業

ようやく採用してもすぐ辞めちゃう…
繁忙期になると、誰も休めない…

参加
無料

業界を超えた“人材不足の潜在的な課題”を理解する

DXエバンジェリスト
うむさんラボ 執行役員

常盤木 龍治 OFNE
（Okinawa Freelance
women's NEtwork）

一般社団法人
HASSYADAI social 

勝山 恵一

代表理事

株式会社うむさんラボ

山川 伸夫
取締役 COO

自社に合った戦略立案のヒントが得られる

明日から試せる“最初の一手”が手に入る

こんなお悩みありませんか？こんなお悩みありませんか？

参加ポイント!参加ポイント!

「複雑で多様な人手不足の課題」を構造的に捉え自社の戦略に落とし込む。
目新しい多様な視点と具体事例を手に入れ、解決に向けスタートを切る日にしませんか？

県内外の「人手不足解消戦略」の有識者が具体的事例と共にお伝えします。

＃DX軍師・IT番長
＃社内を動かす戦略

お申込みはコチラお申込みはコチラ

https://forms.gle/zSVYrCdMyDBU8Cek8
カンファレンス型セミナー申し込みフォーム 参加お待ち

しております‼︎

インタラクティブ株式会社

臼井 隆秀
代表取締役社長

＃県内No.1求人支援
＃人材確保トレンド

坂本 大典
株式会社XLOCAL 
代表取締役COO

＃NewsPicks元CEO
＃地域×優秀人材

＃女性活躍
＃プロ人材の活用

＃TOP営業マン育成
＃若手活躍支援

＃多様な人材活用
＃既存業務の棚卸

14:30開場。個別相談申込の方は14:30に来場ください。

屋良ホール



【時期】8月下旬頃
【講師】常盤木 龍治 氏

【時期】9月下旬頃
【講師】山川 伸夫 氏

14:30

15:00

15:05

16:05

16:15

16:30

16:45

17:30

17:00

OFNE（Okinawa Freelance women's NEtwork）
専門家に業務を外注する「効率化」

タイムテーブル

開場
冒頭説明
地方の人手不足に有効な施策とは？

インタラクティブ株式会社｜代表取締役社長   臼井 隆秀 氏

休憩

馬力ある「若手人材の活用」
一般社団法人HASSYADAI social ｜代表理事   勝山 恵一 氏

多様な人材活用のための「業務整理」
株式会社うむさんラボ｜執行役 COO   山川 伸夫 氏

閉会

株式会社XLOCAL｜代表取締役　坂本 大典 氏

トークセッション
DXエバンジェリスト｜常盤木 龍治 氏

−戦略を立案するために−
人手不解決戦略の構築

−戦略を“動かす“ために−
打ち手の実行と社内展開

MAIL：info@ryukyumirai.jp

社内外から根本的に解決する人手不足戦略
人手不足の根本解決には「人材確保・定着」「人材育成」「業務整理と生産性向上」の一体的な取り組みが重要です。

本プログラムでは、これらを実践的に学び、自社戦略に落とし込み、仮説検証する所までを伴走します。
初回はカンファレンス型セミナーで多様な戦略や自社の課題に対する解像度を高めます。

TEL：080-4651-6900（担当：日髙・嵩元）

本事業は沖縄県の委託事業
「令和7年度 人手不足対策理
解増進普及事業」として実施
するものです。

お問い
合わせ

運営事務局

セミナー Vol.1

複雑化・長期化する人手不足に対
し、DXや業務改革も踏まえて課題
構造を整理し、優先すべき打ち手
を 見 極 め る 実 践 ワ ー ク を 行 い ま
す。

各社の課題に応じた具体策を共有
し、「打ち手」と「一歩目」を明
確化。実行可能な現場づくりを目
指します。

【開催形式】オンライン 【開催形式】オンライン 【開催形式】※オフライン
【時期】11月末頃
【講師】常盤木 氏 /山川 氏 /勝山氏

先輩経営者や専門家の個別支援あり

ゲストへの
事前質問も可能！
申込・質問は
コチラから

・県内外の有識者から「人手不足解消のための戦略」を学ぶ
・事例から「人が足りていない状態」を構造的に理解する
・既存業務の整理と効率化の手法を学ぶ
・プロ人材の活用で社員の負担軽減と意識向上を狙う
・課題解決マップで具体的な戦略検討の材料を持ち帰る

戦略の打ち手と具体的な進め方がわかる！課題解決マップ
参加者専用配布

初回カンファレンスセミナー概要

実行の成果を、次の未来へ。

人手不足という共通課題に対し、
各社の取り組みを発表・共有し、
自社PRとともに新たな視点や行動
のヒントを得ます。発表後はキー
ノートで、持続的な取り組みの未
来を描きます。

事前受付中事前受付中＼＼ ／／

セミナー Vol.2 最終発表会

学びだけで終わらせない。「戦略の実行」までの伴走

発表資料の作成支援あり

カンファレンス後も続く学びの場！連続セミナー開催決定！


