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令和７年11月４日（火）
 県教育庁働き方改革推進課働き方改革班 １

 本説明のテーマ

1⃣『チームと対話』で学校の働き方改革

2⃣ 教師を取り巻く環境整備について

令和７年度 沖縄県社会教育関係団体等連絡会 （働き方改革班資料）

https://www.pref.okinawa.jp/kyoiku/edu/1008490/1008491/1008508/1024388/1027590.html
https://www.pref.okinawa.jp/_res/projects/default_project/_page_/001/027/590/2025peacefullplanleafletver2outside.pdf
https://www.pref.okinawa.jp/_res/projects/default_project/_page_/001/027/590/2025peacefullplanleafletver2inside.pdf


２

「協調と調和」に基づく

ウェルビーイングの向上

豊かな人生を切り拓き、

 持続可能な社会の創り手を育成

自立（自律）した学習者の育成

1⃣『チームと対話』で学校の働き方改革



1⃣『チームと対話』で学校の働き方改革

「チーム」の３つの要件

共通の
目的

連携・協働
する意思

コミュニ
ケーション

「対話」の３つの要件

主体的
に関わる

お互いを
認め合う

率直に意見
を伝え合う

チームとなって

対話を積み重ねる

対話を通して

チームとなる

「チームと対話」の３要件

３



☞『チームと対話』で学校の働き方改革

４

県政広報テレビ番組「うまんちゅひろば」
（YouTube動画 本編約3分50秒）

☞ 県内の中学校における「地域との連携（地域
と学校をつなぐコーディネーターが放課後の
学習支援を地域ボランティアと実施）」の
取り組みを紹介しています。

https://www.youtube.com/watc
h?v=yLFNf3sBMHg&list=PLjCs
709XbPuoNjHhRdCBEp_KM6bl
ULaU6&index=2

1⃣『チームと対話』で学校の働き方改革

「子供たちに対してより良い教育」を行うための「チーム」と「対話」

https://www.youtube.com/watch?v=yLFNf3sBMHg&list=PLjCs709XbPuoNjHhRdCBEp_KM6blULaU6&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=yLFNf3sBMHg&list=PLjCs709XbPuoNjHhRdCBEp_KM6blULaU6&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=yLFNf3sBMHg&list=PLjCs709XbPuoNjHhRdCBEp_KM6blULaU6&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=yLFNf3sBMHg&list=PLjCs709XbPuoNjHhRdCBEp_KM6blULaU6&index=2


2⃣ 教師を取り巻く環境整備について

５【資料】文部科学省 「教師を取り巻く環境整備について（学校における働き方改革、指導・運営体制の充実、教師の処遇改善）地域・保護者の皆様へ」より抜粋
https://www.mext.go.jp/content/20250808-mxt_syoto01-000042920_4.pdf

https://www.mext.go.jp/content/20250808-mxt_syoto01-000042920_4.pdf


2⃣ 教師を取り巻く環境整備について

６【資料】文部科学省 公立の義務教育諸学校等の教育職員の給与等に関する特別措置法等の一部を改正する法律の施行に伴う関係政令の整備に関する政令の制定等について（通知）より抜粋
https://www.mext.go.jp/content/20250926-mxt_syoto01-000045031_06

https://www.mext.go.jp/content/20250926-mxt_syoto01-000045031_06


No. 取組事項 設定の理由（必要性や課題等）

19
関係団体等への各種コンクール等の

周知・募集方法等の見直しの依頼

・各種コンクール等の応募依頼が多く、その対応が教職員の業務負担になっている。

・校内選考、作品取りまとめ等を学校に依頼するコンクール等があり、教職員の

業務負担になっている。

33
外部団体主催の検定試験の実施方法等

の見直し
・教育課程外の検定試験実施に係る教職員の負担削減・軽減を図る必要がある。

34 小動物の世話や散水等の見直し ・小動物の世話や散水等にかかる学校の負担軽減を図る必要がある。

36
部活動の大会等の在り方・運営方法等

の検討･依頼
・大会運営、生徒引率に係る教職員の負担が大きい。

38

コミュニティ・スクール（学校運営協議会制度）

設置と地域学校協働活動との一体的
推進の検討

・コミュニティ・スクール設置により、保護者や地域住民等の理解・協力による
学校を核とした地域づくりを推進する必要がある。

・学校を核とした地域づくりを推進することにより、学校における働き方改革も
進めることができる。

40
学校行事や会議等の在り方の見直しの

推進

・行事や会議等において、学校としての体裁を保つためのものや前例のみに

とらわれて慣例的に行っている部分の改善が必要である。

43
学校におけるＰＴＡ活動の内容や役割

分担等の見直し
・勤務時間外におけるPTA活動等における教職員の負担を軽減する必要がある。

44
保護者、地域、首長部局等との連携

・協働体制の構築

・学校における働き方改革の取組の推 進に向け、保護者や地域の理解促進と

学校への支援が必要である。

45
市町村立小中学校における登下校に

関する対応等の見直し
・勤務時間外の対応であり、教職員の負担軽減を図る必要がある。

46
教職員の地域行事等への動員等の

見直し
・休日等の勤務時間外の動員等における教職員の負担を軽減する必要がある。

「子供たちに対してより良い教育」を行うための「チーム」と「対話」

学校・家庭・地域
の連携・協働

「私たちの

ピース・リスト

2023」の活用

７

2⃣ 教師を取り巻く環境整備について



地域社会
 ができること

学校
ができること

教育委員会
ができること

保護者
  ができる

こと

私たちができること

2⃣ 教師を取り巻く環境整備について

それぞれが役割分担していることを
お互いに

✓ 理解・尊重する

✓ 率直に意見を伝え合う

✓ それぞれの「強み」を発揮する

◆「チームと対話」で連携・協働

８



2⃣ 教師を取り巻く環境整備について

９



「子供たちへより良い教育を行う」ための「チームと対話」

2⃣ 教師を取り巻く環境整備について

ご清聴ありがとうございました。 10
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