
№ 会社名 仕様書の項目 質問 回答

1
株式会社沖縄タイム・
エージェント

３－目的

「本事業において『テーマごとの内容と実施
効果』を企画提案するにあたり、県内の介護
施設等が現在特に強い課題感を抱いているト
ピック（例：特定のハラスメント事案、外国
人材の定着不足など）や、過去の類似セミ
ナーのアンケート等で事業所から多く寄せら
れた要望があればご教示いただけますでしょ
うか。」

昨年度のアンケート結果からは、主に人材の
育成・定着・離職（教育、指導、職員の意識
向上等）、人材不足・採用難（人が来ない、
応募がない等）、収益確保・コスト・経営難
（物価高騰、経費削減等）という課題、懸念
を抱えているという報告がありました。ま
た、研修時間は90分程度が受講しやすいとい
う要望もありました。

2
株式会社沖縄タイム・
エージェント

5－（1）－①

「多様な介護人材の活用促進について、『外
国人介護人材、介護助手、障害者、矯正施設
退所者等』と例示されていますが、県として
本年度特に活用を推進したい人材層、あるい
は特に力を入れるべき優先的なセミナーの
テーマは想定されていますでしょうか。」

本年度、活用を促進したい人材層として、多
様な介護人材の活用促進するためのセミナー
において、外国人介護人材、介護助手、障害
者、矯正施設退所者等の人材の活用促進等と
例示していますが、その他、若者や学生の採
用促進等が考えられます。

3
株式会社沖縄タイム・
エージェント

5－（５）－①・②

「目標受講者数（各概ね125名以上）の達成に
向けて、過去のマネジメント研修等におい
て、特に集客効果が高かった広報媒体（県広
報誌、関係団体を通じた案内、郵送DMなど）
や、過年度事業の、平均的な受講者数等の実
績値をご教示いただくお願い申し上げます。

過去のマネジメント研修において、特に集客
効果が高かった広報媒体は、FAXや関係団体
を通じた案内等によるものでした。
過年度事業の平均的な受講者数は、介護人材
活用促進セミナー等は約142人、施設経営者向
けセミナー等は約147人となっております。

令和８年度 沖縄県介護役職者向けマネジメント研修事業企画提案に関するＱ＆Ａ


