
■ 県立学校（高等学校・特別支援学校・中学校） 【県立全体】 回答率： 80% 回答数： 68

※ 県立学校数：85校（高等学校：59校、特別支援学校：22校、中学校：4校）令和7年4月1日現在

■ 県立学校（高等学校・特別支援学校・中学校） 【県立全体】 回答率： 80% 回答数： 68

A:既に実施した
　又は実施中

B:実施に向けて
　検討中

C:今後検討する
　　予定

D:該当しない 回答数

（14）時間外在校等時間月45時間、月80時間、
　　年間360時間以上の教職員の状況把握 92% 5% 3% 66

（9）労働安全衛生管理の充実 91% 8% 2% 66

（40）学校行事や会議棟の在り方の見直しの推進 80% 14% 6% 66

（49）部活動の適切な休養日の設定 80% 13% 3% 5% 64

（41）校則等の見直しの推進 74% 12% 14% 66

（29）年度末の事務処理及び新年度の準備時間の確保 68% 17% 12% 3% 66

（16）県立学校における年間指導計画とシラバスの見直し 66% 23% 11% 65

（50）学校における部活動指導体制の工夫 64% 11% 6% 19% 64

（15）「GIGAスクール構想の下での校務DX化チェックリスト」
　　　 （文部科学省）の各項目の検討 61% 29% 9% 2% 66

（39）年間授業時数についての点検・見直し 59% 12% 12% 17% 66

（44）保護者、地域、首長部局等との連携協働体制の構築 49% 25% 25% 2% 65

（43）学校におけるPTA活動の内容や役割分担等の見直し 48% 20% 29% 3% 66

（46）教職員の地域行事等への動員等の見直し 45% 20% 22% 13% 64

（42）周年行事等の式典の見直し 41% 24% 18% 17% 66

（48） 年間を通した柔軟な時間割編成（日課表）の工夫 未集計（調査漏れ）

A:既に実施した
　又は実施中

B:実施に向けて
　検討中

C:今後検討する
　　予定

D:該当しない 回答数

（8）長時間勤務の改善 85% 15% 66

（26）校務DX（校務支援システムの活用等）の推進 75% 18% 2% 5% 65

（47）日常的な清掃・環境管理等の見直し 48% 15% 21% 15% 66

（27）通知表の見直し 43% 31% 20% 6% 65

（33） 外部団体主催の検定試験の実施方法等の見直し 未集計（調査漏れ）

※ 県立学校数：85校（高等学校：59校、特別支援学校：22校、中学校：4校）令和7年4月1日現在

☞　学校が主体として取り組む22項目の各取組状況をA,B,Cで評価
　　⇒ 「A:既に実施した又は実施中」「B:実施に向けて検討中」「C:今後検討する予定」

※青：「A」が50％以上の項目，赤：「A」が50％未満の項目

取組項目（中期目標：５項目）

「みんなの学校！ピースフル・プラン」「私たちのピース・リスト2023」
  令和７年度の進捗状況に関するアンケート（任意）回答結果（令和7年8月22日集計）

◎「みんなの学校！ピースフル・プラン」

☞「みんなの学校！ピースフル・プラン」リーフレット版Ver.2における、職員との共通理解の状況
　　（「①すべての職員に図った」「②今年度中に図る予定」「③予定していない」）

◎「私たちのピース・リスト2023」

取組項目（短期目標：15項目）

中
期
目
標

短
期
目
標

93% 7%
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①図った ②今年度中には図る予定 ③予定していない
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　　【県立高等学校】

◆ 校務DXの推進

・OneNoteやTeamsを活用した業務の効率化（セルフマネージメント、ToDoリスト、不在カレンダーの共有）

・Teams等の活用による会議の持ち方の工夫や業務連絡や資料共有

・チャットの使用ルール（勤務時間内に投稿等）の徹底

◆ 週時程・学校行事の見直し

・特別日課（SHRなし）やノー職員朝会の導入

・ノー清掃デー、ノー残業デー、リフレッシュデー（月1回）の設定

・委員会や行事のオンライン化、ペーパーレス化、クラウド上での資料共有

◆ 規定等の見直し

・SHR廃止に伴う規定の改正、提案手続きの簡略化

◆ 労働安全衛生管理の充実

・職員室内にカフェスペースの設置（職員の快適性向上を図る）

　　【県立特別支援学校】

◆ 校務DXの推進

・Teamsの「会議」チャンネルを活用した職員会議や委員会の効率化

◆ 学校行事・会議の見直し

・会議の効率化（会議時間30分での開催等）

・職員会議の回数精選、長期休業中の日直廃止

・年度末・新年度準備時間の確保

◆ 週時程の見直し、勤務時間の明確化

・ノー清掃デーとノー残業デーをセットで実施

・日課表や教育課程の見直し、休憩時間の変更

・毎週水曜日は18:00完全退勤を徹底

・施設解錠・施錠時刻を遵守し、早朝出勤抑制

◆ 事務処理の効率化

・学校日誌の様式を改善

・旅行命令簿にシステム入力チェック欄を追加

◆ 労働安全衛生管理の充実

・教職員の健康向上を目指し、月別テーマで衛生委員会を実施

　　【県立中学校】

◆ 校務DXの推進

・教育相談の申し込みをQRコードで実施

・二次元コードでアクセス可能にする卒業式要覧や入学式要覧の電子化

・PTA新聞の電子化

・学校関連の支払いをコンビニ払いに対応

・学校説明会をオンデマンド形式で開催

◆ 通知票の見直し

・所見欄を実績のみの記載に変更

〇　学校における働き方改革の取組について、他校へ紹介できる実践等
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■ 県立高等学校 回答率： 85% 回答数： 50

※ 県立高等学校数：59校 令和7年4月1日現在

■ 県立特別支援学校 回答率： 73% 回答数： 16

※ 県立特別支援学校数：22校 令和7年4月1日現在

■ 県立高等学校 回答率： 85% 回答数： 50

A:既に実施した
　又は実施中

B:実施に向けて
　検討中

C:今後検討する
　　予定

D:該当しない 回答数

（8）長時間勤務の改善 84% 16% 50

（26）校務DX（校務支援システムの活用等） の推進 84% 14% 2% 49

（47）日常的な清掃・環境管理等の見直し 60% 16% 24% 50

（27）通知表の見直し 37% 31% 24% 8% 49

（33） 外部団体主催の検定試験の実施方法等の見直し 未集計（調査漏れ）

※ 県立高等学校数：59校 令和7年4月1日現在

■ 県立特別支援学校 回答率： 73% 回答数： 16

A:既に実施した
　又は実施中

B:実施に向けて
　検討中

C:今後検討する
　　予定

D:該当しない 回答数

（8）長時間勤務の改善 88% 13% 16

（27）通知表の見直し 63% 31% 6% 16

（26）校務DX（校務支援システムの活用等）の推進 50% 31% 19% 16

（47）日常的な清掃・環境管理等の見直し 13% 13% 13% 63% 16

（33） 外部団体主催の検定試験の実施方法等の見直し 未集計（調査漏れ）

※ 県立特別支援学校数：22校 令和7年4月1日現在

◎「私たちのピース・リスト2023」

「みんなの学校！ピースフル・プラン」「私たちのピース・リスト2023」
  令和７年度の進捗状況に関するアンケート（任意）回答結果（令和7年8月22日集計）

◎「みんなの学校！ピースフル・プラン」

☞「みんなの学校！ピースフル・プラン」リーフレット版Ver.2における、職員との共通理解の状況
　　（「①すべての職員に図った」「②今年度中に図る予定」「③予定していない」）

中
期
目
標

中
期
目
標

☞　学校が主体として取り組む22項目の各取組状況をA,B,Cで評価
　　⇒ 「A:既に実施した又は実施中」「B:実施に向けて検討中」「C:今後検討する予定」

※青：「A」が50％以上の項目，赤：「A」が50％未満の項目

取組項目（中期目標：５項目）

取組項目（中期目標：５項目）

81% 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
①図った ②今年度中には図る予定 ③予定していない

96% 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
①図った ②今年度中には図る予定 ③予定していない
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