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 SDGsの取組 
 

１．SDGsの取組（問 14） 

（１） SDGsの認知度（問 14－１） 

本県における SDGs の認知度については、「はい」（79.6％）の割合が最も高く、次いで「なんとなく聞いたことが

ある」（10.0％）、「いいえ」（8.7％）となっている。 

地域別にみると、中部、那覇市、南部では「はい」の割合が８割を超えている。一方北部では「いいえ」の割合

が１割を超えている。 

年代別にみると、10 代から 50 代までは「はい」の割合は８割を超えているが、60 代（72.4％）、70 代以上

（54.4％）では割合が低くなっている。 

従業上の地位別にみると、「はい」の割合は雇用者－役員（91.4％）で最も高くなっている。 

 

図表Ⅱ－7－1 SDGs の言葉の認知度（時系列比較） 

 

図表Ⅱ－7－2 SDGs の言葉の認知度（地域別） 
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図表Ⅱ－7－3 SDGs の言葉の認知度（年代別） 

 

図表Ⅱ－7－4 SDGs の言葉の認知度（性別） 

 

図表Ⅱ－7－5 SDGs の言葉の認知度（従業上の地位別） 
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（２） SDGsの理解度（問 14－２） 

SDGs の理解度については、「説明まではできない」（47.5％）が最も高く、次いで「簡単な説明ができる」

（33.1％）、「まったく内容や目的等がわからない」（12.9％）、「十分目的を理解し、説明ができる」（4.8％）となって

いる。 

地域別にみると、「十分目的を理解し、説明ができる」と「簡単な説明ができる」を合わせた割合は那覇市

（42.3％）が最も高く、「説明まではできない」と「まったく内容や目的等がわからない」を合わせた割合は宮古

（69.9％）が最も高い。 

年代別にみると、「十分目的を理解し、説明ができる」と「簡単な説明ができる」を合わせた割合は 10代（59.2％）

が他の年代よりも高くなっている。 

従業上の地位別にみると、、「十分目的を理解し、説明ができる」と「簡単な説明ができる」を合わせた割合は雇

用者－役員（63.8％）が他の従業上の地位と比べて高くなっている。 

図表Ⅱ－7－6 SDGs の理解度（時系列比較） 

 

図表Ⅱ－7－7 SDGs の理解度（地域別） 

 

  

4.8

3.5 

33.1

20.8 

47.5

39.2 

12.9

34.4 

1.7

2.1 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

令和6

令和3

十分目的を理解し、説明ができる 簡単な説明ができる 説明まではできない

まったく内容や目的等がわからない 無回答

4.8

3.6

3.7

6.4

6.7

3.2

3.4

33.1

31.4

34.0

35.9

30.5

24.6

34.0

47.5

42.9

48.2

46.0

48.4

54.8

46.3

12.9

19.3

12.4

9.5

13.7

15.1

15.0

1.7

2.9

1.7

2.1

0.7

2.4

1.4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全 体

北部

中部

那覇市

南部

宮古

八重山

十分目的を理解し、説明ができる 簡単な説明ができる 説明まではできない

まったく内容や目的等がわからない 無回答



Ⅱ 本調査の結果 第７章 SDGsの取組 

214 

図表Ⅱ－7－8 SDGs の理解度（年代別） 

 

図表Ⅱ－7－9 SDGs の理解度（性別） 

 

図表Ⅱ－7－10 SDGs の理解度（従業上の地位別） 
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（３） 日常生活で実践している事柄（問 14－３） 

日常生活で実践している事柄については、「今後、取り組みたいと思っている」（40.1％）の割合が最も高く、次

いで「個人として取り組んでいる」（21.8％）、「取り組む予定はない」（20.0％）、「所属先で取り組んでいる」

（15.9％）となっている。 

地域別にみると、「個人として取り組んでいる」と「所属先で取り組んでいる」を合わせた割合は、宮古（28.6％）

で低くなっている。 

年代別にみると、「個人として取り組んでいる」と「所属先で取り組んでいる」を合わせた割合は、10代から 40代

では４割を超えているが、50代以降は割合が減少し、70代以上（17.5％）が最も低くなっている。 

性別にみると、「個人として取り組んでいる」の割合は男性（17.9％）よりも女性（24.9％）が高い。 

従業上の地位別にみると、「個人として取り組んでいる」と「所属先で取り組んでいる」を合わせた割合は、雇用

者－役員（60.9％）が最も高く、「今後、取り組みたいと思っている」と「取り組む予定はない」を合わ

せた割合は、自営業者（72.0％）が最も高くなっている。 

図表Ⅱ－7－11 日常生活で実践している事柄 

 

図表Ⅱ－7－12 日常生活で実践している事柄（地域別） 
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図表Ⅱ－7－13 日常生活で実践している事柄（年代別） 

 

図表Ⅱ－7－14 日常生活で実践している事柄（性別） 

 

図表Ⅱ－7－15 日常生活で実践している事柄（従業上の地位別） 
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（４） SDGsの取組に必要なこと（問 14－４） 

SDGs の取組に必要なことについては、「取組の具体的な事例」（30.5％）の割合が最も高く、次いで「活動がで

きる機会や場」（19.9％）、「わからない」（18.0％）と続く。 

地域別にみると、全ての地域で「取組の具体的な事例」の割合が最も高くなっている。 

年代別にみると、20 代から 40 代では「SDGsに取り組むための時間的余裕」の割合が２割を超えている。70 代

以上では「わからない」（34.6％）の割合が最も高くなっている。 

性別にみると、「取組の具体的な事例」の割合は男性（25.8％）よりも女性（34.2％）が高い。 

従業上の地位別にみると、家族従業員で「活動ができる機会や場」（29.0％）の割合が他の従業上の地位と比

べて高くなっている。 

図表Ⅱ－7－16 SDGs の取組に必要なこと 

 

図表Ⅱ－7－17 SDGs の取組に必要なこと（地域別） 
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図表Ⅱ－7－18 SDGs の取組に必要なこと（年代別） 

 

図表Ⅱ－7－19 SDGs の取組に必要なこと（性別） 

 

図表Ⅱ－7－20 SDGs の取組に必要なこと（従業上の地位別） 
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（５） SDGsの重点取組事項（問 14－５） 

SDGs の重点取組事項について、17 項目から１～３位の順位をつけて選んでもらったところ、１～３位の合計比

率は「貧困をなくそう」（47.4％）の割合が最も高く、次いで「すべての人に健康と福祉を」（37.8％）、「飢餓をゼロ

に」（22.7％）、「平和と公正をすべての人に」（21.6％）、「質の高い教育をみんなに」（20.9％）が続く。 

地域別にみると、全ての地域で「貧困をなくそう」の割合が最も高くなっている。 

年代別でみると、20 代では「働きがいも経済成長も」（27.7％）、「平和と公正をすべての人に」（29.3％）が、30

代では「質の高い教育をみんなに」（30.4％）が、60 代では「すべての人に健康と福祉を」（44.8％）が他の年代に

比べて高くなっている。 

性別にみると、「貧困をなくそう」の割合は女性（44.5％）よりも男性（51.5％）が高くなっている。 

図表Ⅱ－7－21 SDGs の重点取組事項（全体・１～３位順位づけ比率） 
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図表Ⅱ－7－22 SDGs の重点取組事項（地域別 北部） 

 

図表Ⅱ－7－23 SDGs の重点取組事項（地域別 中部） 

 

貧
困
を
な
く
そ
う

飢
餓
を
ゼ
ロ
に

す
べ
て
の
人
に
健
康
と
福

祉
を

質
の
高
い
教
育
を
み
ん
な

に ジ
ェ

ン
ダ
ー

平
等
を
実
現

し
よ
う

安
全
な
水
と
ト
イ
レ
を
世

界
中
に

エ
ネ
ル
ギ
ー

を
み
ん
な
に

そ
し
て
ク
リ
ー

ン
に

働
き
が
い
も
経
済
成
長
も

産
業
と
技
術
革
新
の
基
盤

を
つ
く
ろ
う

人
と
国
の
不
平
等
を
な
く

そ
う

住
み
続
け
ら
れ
る
ま
ち
づ

く
り
を

つ
く
る
責
任
　
つ
か
う
責

任 気
候
変
動
に
具
体
的
な
対

策
を

海
の
豊
か
さ
を
守
ろ
う

陸
の
豊
か
さ
も
守
ろ
う

平
和
と
公
正
を
す
べ
て
の

人
に

パ
ー

ト
ナ
ー

シ
ッ

プ
で
目

標
を
達
成
し
よ
う

1位 （％）37.9 7.1 12.9 7.1 1.4 2.9 2.9 6.4 - 2.9 2.1 0.7 1.4 3.6 - 8.6 -

2位 （％） 5.7 12.9 12.1 4.3 2.9 6.4 4.3 7.9 2.1 9.3 8.6 2.1 7.1 7.1 2.1 2.1 -

3位 （％） 5.0 - 9.3 6.4 1.4 5.7 2.9 5.0 1.4 6.4 10.0 5.0 12.1 10.0 2.9 10.7 2.1

合計 （％）48.6 20.0 34.3 17.9 5.7 15.0 10.0 19.3 3.6 18.6 20.7 7.9 20.7 20.7 5.0 21.4 2.1

加重平均 － 21.7 7.9 12.0 6.1 1.9 4.5 3.3 6.7 1.0 5.6 5.6 1.9 5.1 5.8 1.2 6.8 0.4

(

北
部

)

0%

10%

20%

30%

40%

50%
3位 （％）

2位 （％）

1位 （％）

貧
困
を
な
く
そ
う

飢
餓
を
ゼ
ロ
に

す
べ
て
の
人
に
健
康
と
福

祉
を

質
の
高
い
教
育
を
み
ん
な

に ジ
ェ

ン
ダ
ー

平
等
を
実
現

し
よ
う

安
全
な
水
と
ト
イ
レ
を
世

界
中
に

エ
ネ
ル
ギ
ー

を
み
ん
な
に

そ
し
て
ク
リ
ー

ン
に

働
き
が
い
も
経
済
成
長
も

産
業
と
技
術
革
新
の
基
盤

を
つ
く
ろ
う

人
と
国
の
不
平
等
を
な
く

そ
う

住
み
続
け
ら
れ
る
ま
ち
づ

く
り
を

つ
く
る
責
任
　
つ
か
う
責

任 気
候
変
動
に
具
体
的
な
対

策
を

海
の
豊
か
さ
を
守
ろ
う

陸
の
豊
か
さ
も
守
ろ
う

平
和
と
公
正
を
す
べ
て
の

人
に

パ
ー

ト
ナ
ー

シ
ッ

プ
で
目

標
を
達
成
し
よ
う

1位 （％）31.1 9.9 11.9 6.6 2.2 3.9 2.6 4.5 0.2 2.9 3.6 2.2 5.3 2.8 0.2 7.9 -

2位 （％）11.1 10.7 12.8 8.0 2.2 8.7 4.5 7.1 1.7 6.3 5.4 3.7 4.5 6.6 0.6 2.8 0.5

3位 （％） 6.6 3.4 13.4 6.6 1.7 4.5 4.6 6.2 2.2 4.9 10.4 3.7 8.7 5.4 3.2 10.5 0.9

合計 （％）48.8 24.0 38.2 21.3 6.0 17.0 11.7 17.8 4.0 14.2 19.3 9.6 18.4 14.8 4.0 21.2 1.4

加重平均 － 20.4 9.1 12.5 7.1 2.1 5.6 3.6 5.6 1.0 4.4 5.3 2.9 5.6 4.5 0.8 6.6 0.3

(

中
部

)

0%

10%

20%

30%

40%

50%
3位 （％）

2位 （％）

1位 （％）



Ⅱ 本調査の結果 第７章 SDGsの取組 

221 

図表Ⅱ－7－24 SDGs の重点取組事項（地域別 那覇市） 

 

図表Ⅱ－7－25 SDGs の重点取組事項（地域別 南部） 
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図表Ⅱ－7－26 SDGs の重点取組事項（地域別 宮古） 

 

図表Ⅱ－7－27 SDGs の重点取組事項（地域別 八重山） 
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図表Ⅱ－7－28 SDGs の重点取組事項（年代別 10代） 

 

図表Ⅱ－7－29 SDGs の重点取組事項（年代別 20代） 
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(
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図表Ⅱ－7－30 SDGs の重点取組事項（年代別 30代） 

 

図表Ⅱ－7－31 SDGs の重点取組事項（年代別 40代） 

 

貧
困
を
な
く
そ
う

飢
餓
を
ゼ
ロ
に

す
べ
て
の
人
に
健
康
と
福

祉
を

質
の
高
い
教
育
を
み
ん
な

に ジ
ェ

ン
ダ
ー

平
等
を
実
現

し
よ
う

安
全
な
水
と
ト
イ
レ
を
世

界
中
に

エ
ネ
ル
ギ
ー

を
み
ん
な
に

そ
し
て
ク
リ
ー

ン
に

働
き
が
い
も
経
済
成
長
も

産
業
と
技
術
革
新
の
基
盤

を
つ
く
ろ
う

人
と
国
の
不
平
等
を
な
く

そ
う

住
み
続
け
ら
れ
る
ま
ち
づ

く
り
を

つ
く
る
責
任
　
つ
か
う
責

任 気
候
変
動
に
具
体
的
な
対

策
を

海
の
豊
か
さ
を
守
ろ
う

陸
の
豊
か
さ
も
守
ろ
う

平
和
と
公
正
を
す
べ
て
の

人
に

パ
ー

ト
ナ
ー

シ
ッ

プ
で
目

標
を
達
成
し
よ
う

1位 （％）29.8 7.2 12.5 8.3 0.7 4.0 2.0 6.5 0.4 3.1 3.4 1.8 4.5 4.5 - 8.7 0.4

2位 （％） 8.1 14.1 6.9 11.4 4.3 4.7 3.8 6.7 3.4 5.8 8.7 2.7 2.9 7.2 2.2 3.1 0.9

3位 （％） 7.2 2.2 15.2 10.7 1.8 6.3 5.1 6.7 1.6 8.5 9.6 2.9 2.7 4.7 3.6 5.8 0.7

合計 （％）45.0 23.5 34.7 30.4 6.7 15.0 11.0 19.9 5.4 17.4 21.7 7.4 10.1 16.3 5.8 17.7 2.0

加重平均 － 20.6 9.5 12.2 10.8 2.4 5.1 3.7 7.3 1.9 5.4 7.0 2.5 4.1 5.9 1.5 7.1 0.7

(
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1位 （％）

貧
困
を
な
く
そ
う

飢
餓
を
ゼ
ロ
に

す
べ
て
の
人
に
健
康
と
福

祉
を

質
の
高
い
教
育
を
み
ん
な

に ジ
ェ

ン
ダ
ー

平
等
を
実
現

し
よ
う

安
全
な
水
と
ト
イ
レ
を
世

界
中
に

エ
ネ
ル
ギ
ー

を
み
ん
な
に

そ
し
て
ク
リ
ー

ン
に

働
き
が
い
も
経
済
成
長
も

産
業
と
技
術
革
新
の
基
盤

を
つ
く
ろ
う

人
と
国
の
不
平
等
を
な
く

そ
う

住
み
続
け
ら
れ
る
ま
ち
づ

く
り
を

つ
く
る
責
任
　
つ
か
う
責

任 気
候
変
動
に
具
体
的
な
対

策
を

海
の
豊
か
さ
を
守
ろ
う

陸
の
豊
か
さ
も
守
ろ
う

平
和
と
公
正
を
す
べ
て
の

人
に

パ
ー

ト
ナ
ー

シ
ッ

プ
で
目

標
を
達
成
し
よ
う

1位 （％）31.6 9.7 10.8 8.5 1.8 3.3 2.8 2.8 - 4.3 3.0 4.9 3.8 3.1 - 8.4 -

2位 （％）10.2 10.7 13.6 9.2 2.0 9.2 3.6 6.6 1.8 4.4 6.4 4.3 4.6 5.2 2.1 4.8 -

3位 （％） 5.6 3.9 11.6 6.7 2.3 3.4 5.2 7.2 2.3 6.7 9.5 5.2 6.4 8.2 2.3 10.7 0.5

合計 （％）47.4 24.3 36.1 24.4 6.1 15.9 11.6 16.6 4.1 15.4 18.9 14.4 14.8 16.6 4.4 23.8 0.5

加重平均 － 22.0 10.0 13.0 9.2 2.2 5.8 3.9 5.3 1.1 5.2 5.7 5.2 5.0 5.2 1.2 8.4 0.1

(

4
0
代

)

0%

10%

20%

30%

40%

50%
3位 （％）

2位 （％）

1位 （％）



Ⅱ 本調査の結果 第７章 SDGsの取組 

225 

図表Ⅱ－7－32 SDGs の重点取組事項（年代別 50代） 

 

図表Ⅱ－7－33 SDGs の重点取組事項（年代別 60代） 
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困
を
な
く
そ
う

飢
餓
を
ゼ
ロ
に

す
べ
て
の
人
に
健
康
と
福

祉
を

質
の
高
い
教
育
を
み
ん
な

に ジ
ェ

ン
ダ
ー

平
等
を
実
現

し
よ
う

安
全
な
水
と
ト
イ
レ
を
世

界
中
に

エ
ネ
ル
ギ
ー

を
み
ん
な
に

そ
し
て
ク
リ
ー

ン
に

働
き
が
い
も
経
済
成
長
も

産
業
と
技
術
革
新
の
基
盤

を
つ
く
ろ
う

人
と
国
の
不
平
等
を
な
く

そ
う

住
み
続
け
ら
れ
る
ま
ち
づ

く
り
を

つ
く
る
責
任
　
つ
か
う
責

任 気
候
変
動
に
具
体
的
な
対

策
を

海
の
豊
か
さ
を
守
ろ
う

陸
の
豊
か
さ
も
守
ろ
う

平
和
と
公
正
を
す
べ
て
の

人
に

パ
ー

ト
ナ
ー

シ
ッ

プ
で
目

標
を
達
成
し
よ
う

1位 （％）31.1 7.4 10.7 7.0 1.3 4.4 2.9 3.2 - 3.6 3.1 2.4 9.9 2.3 0.5 7.8 0.3

2位 （％）13.1 14.9 11.8 5.8 2.1 5.3 3.2 6.5 2.9 5.7 4.9 3.9 4.7 6.3 1.5 4.5 0.3

3位 （％） 6.8 1.8 14.4 8.1 2.9 4.7 5.8 7.9 1.8 5.3 6.1 5.7 8.6 5.0 2.8 7.8 1.6

合計 （％）51.0 24.1 36.9 20.9 6.3 14.4 12.0 17.6 4.7 14.6 14.1 12.0 23.1 13.6 4.7 20.1 2.3

加重平均 － 23.1 9.8 12.9 7.5 2.1 5.4 3.8 5.6 1.4 5.1 4.7 3.9 8.8 4.5 1.5 7.3 0.6

(
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そ
う

飢
餓
を
ゼ
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に

す
べ
て
の
人
に
健
康
と
福

祉
を

質
の
高
い
教
育
を
み
ん
な

に ジ
ェ

ン
ダ
ー

平
等
を
実
現

し
よ
う

安
全
な
水
と
ト
イ
レ
を
世

界
中
に

エ
ネ
ル
ギ
ー

を
み
ん
な
に

そ
し
て
ク
リ
ー

ン
に

働
き
が
い
も
経
済
成
長
も

産
業
と
技
術
革
新
の
基
盤

を
つ
く
ろ
う

人
と
国
の
不
平
等
を
な
く

そ
う

住
み
続
け
ら
れ
る
ま
ち
づ

く
り
を

つ
く
る
責
任
　
つ
か
う
責

任 気
候
変
動
に
具
体
的
な
対

策
を

海
の
豊
か
さ
を
守
ろ
う

陸
の
豊
か
さ
も
守
ろ
う

平
和
と
公
正
を
す
べ
て
の

人
に

パ
ー

ト
ナ
ー

シ
ッ

プ
で
目

標
を
達
成
し
よ
う

1位 （％）30.2 9.3 14.8 4.9 1.8 3.5 2.7 3.1 0.5 3.1 4.2 2.7 9.3 2.2 0.4 4.8 -

2位 （％） 8.4 8.4 16.3 4.6 1.5 8.2 7.5 6.2 0.5 4.2 8.2 4.0 6.8 6.4 1.3 4.6 -

3位 （％） 4.2 2.7 13.7 6.0 0.4 4.8 4.2 2.0 1.5 3.8 10.1 4.0 13.3 8.0 3.1 13.7 1.5

合計 （％）42.8 20.5 44.8 15.5 3.7 16.5 14.4 11.3 2.6 11.2 22.5 10.8 29.4 16.6 4.8 23.0 1.5

加重平均 － 20.1 8.7 16.5 5.6 1.6 5.8 5.1 4.4 0.9 4.1 7.2 3.7 10.0 5.0 1.3 6.8 0.3

(
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図表Ⅱ－7－34 SDGs の重点取組事項（年代別 70代以上） 

 

図表Ⅱ－7－35 SDGs の重点取組事項（性別 男性） 

 

貧
困
を
な
く
そ
う

飢
餓
を
ゼ
ロ
に

す
べ
て
の
人
に
健
康
と
福

祉
を

質
の
高
い
教
育
を
み
ん
な

に ジ
ェ

ン
ダ
ー

平
等
を
実
現

し
よ
う

安
全
な
水
と
ト
イ
レ
を
世

界
中
に

エ
ネ
ル
ギ
ー

を
み
ん
な
に

そ
し
て
ク
リ
ー

ン
に

働
き
が
い
も
経
済
成
長
も

産
業
と
技
術
革
新
の
基
盤

を
つ
く
ろ
う

人
と
国
の
不
平
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を
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そ
う
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み
続
け
ら
れ
る
ま
ち
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く
り
を

つ
く
る
責
任
　
つ
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う
責
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候
変
動
に
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体
的
な
対

策
を

海
の
豊
か
さ
を
守
ろ
う

陸
の
豊
か
さ
も
守
ろ
う

平
和
と
公
正
を
す
べ
て
の

人
に

パ
ー

ト
ナ
ー

シ
ッ

プ
で
目

標
を
達
成
し
よ
う

1位 （％）28.9 12.8 20.1 5.0 - 4.7 - 1.0 0.7 2.0 2.0 3.7 6.0 2.7 0.7 3.7 -

2位 （％） 6.4 8.7 12.1 4.7 0.7 8.4 8.7 7.0 2.3 8.1 8.1 3.7 6.7 4.4 1.3 2.7 -

3位 （％） 5.0 2.0 7.0 2.0 0.7 4.4 2.3 5.4 1.3 7.7 15.8 2.7 17.8 7.0 1.0 11.7 -

合計 （％）40.3 23.5 39.3 11.7 1.3 17.4 11.1 13.4 4.4 17.8 25.8 10.1 30.5 14.1 3.0 18.1 -

加重平均 － 19.3 10.6 16.9 5.0 0.4 6.6 3.7 4.4 1.6 5.5 7.0 4.2 9.1 4.6 1.1 5.4 0.0
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質
の
高
い
教
育
を
み
ん
な
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ェ

ン
ダ
ー

平
等
を
実
現

し
よ
う

安
全
な
水
と
ト
イ
レ
を
世

界
中
に

エ
ネ
ル
ギ
ー

を
み
ん
な
に

そ
し
て
ク
リ
ー

ン
に

働
き
が
い
も
経
済
成
長
も

産
業
と
技
術
革
新
の
基
盤

を
つ
く
ろ
う

人
と
国
の
不
平
等
を
な
く

そ
う

住
み
続
け
ら
れ
る
ま
ち
づ

く
り
を

つ
く
る
責
任
　
つ
か
う
責

任 気
候
変
動
に
具
体
的
な
対

策
を

海
の
豊
か
さ
を
守
ろ
う

陸
の
豊
か
さ
も
守
ろ
う

平
和
と
公
正
を
す
べ
て
の

人
に

パ
ー

ト
ナ
ー

シ
ッ

プ
で
目

標
を
達
成
し
よ
う

1位 （％）35.9 8.7 10.0 8.0 1.2 3.7 2.1 3.5 0.4 2.6 2.8 2.1 7.0 2.3 0.3 6.3 0.5

2位 （％）10.1 11.1 13.5 7.6 2.1 6.3 6.3 7.6 3.3 5.5 6.0 2.8 3.4 6.0 1.6 3.2 0.2

3位 （％） 5.6 2.8 13.4 7.3 2.1 3.5 4.7 7.0 2.8 4.6 8.3 3.9 9.3 7.0 3.1 10.1 1.2

合計 （％）51.5 22.6 36.9 22.9 5.4 13.6 13.1 18.1 6.4 12.7 17.2 8.8 19.7 15.4 5.0 19.6 1.8

加重平均 － 24.4 9.4 12.9 8.5 1.8 5.1 4.4 6.0 2.0 4.3 5.4 2.9 6.8 4.8 1.4 6.5 0.5
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図表Ⅱ－7－36 SDGs の重点取組事項（性別 女性） 
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を
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を
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う
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と
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を
世
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中
に

エ
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ル
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を
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に

そ
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リ
ー
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が
い
も
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も
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と
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の
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盤

を
つ
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ま
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な
対
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を
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の
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を
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ろ
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も
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ろ
う

平
和
と
公
正
を
す
べ
て
の

人
に

パ
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ト
ナ
ー

シ
ッ

プ
で
目

標
を
達
成
し
よ
う

1位 （％）28.8 8.5 13.9 5.8 1.7 4.1 2.4 3.3 0.2 3.3 4.6 3.2 6.0 3.4 0.2 8.3 0.1

2位 （％） 9.3 11.5 12.9 7.3 2.2 7.7 3.6 6.1 1.2 6.0 7.0 4.5 6.0 5.8 1.7 4.6 0.3

3位 （％） 6.5 2.8 12.0 6.4 1.9 5.4 4.8 6.7 1.2 7.3 9.8 4.7 7.7 6.2 2.3 10.1 1.4

合計 （％）44.5 22.8 38.8 19.4 5.9 17.2 10.8 16.1 2.6 16.6 21.4 12.3 19.6 15.5 4.2 23.0 1.8

加重平均 － 20.6 9.5 14.7 7.1 2.2 6.1 3.6 5.4 0.8 5.4 7.0 4.3 6.9 5.2 1.2 8.2 0.4
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