
南風原町教育委員会
キーワード（「３軸・６視点」等） 「私たちのピース・リスト2023」との関連

・同僚・管理職との良好な人間関係の構築
・児童生徒・保護者との信頼関係の構築

No.30 初任者研修等の体系の見直し
・ 魅力ある研修の推進」の具体的な実践

◆ 今回の研修会の特徴

・ 新年度当初の時期なので、教育委員会主体で開催
・ 学校支援型の「３軸・６視点」を踏まえた研修内容
・ 任意参加方式による参加者の主体性を尊重した研修
・ 開催時期と研修内容が先生たちとのニーズの合致
・ 研修時間90分、講義だけでなく演習も含めた内容

◆ポイント ☞ 時間と機会の創出

☞ 修了式、始業式の時期を変更して春休み期間を十分に確保していることも
本研修会の開催や任意参加方式の研修会の実施につながっている。

《 実践紹介 》
Vol.0１

令和６年４月

沖縄県公立学校における働き方改革推進計画

みんなの学校！ピースフル・プラン
～ 子供たちの未来を創る持続可能な学校を目指して ～

１ 趣旨 児童生徒が不安なく、安心して学校生活がスタート
できるように学級びらきのコツや、年間を見通した
学級経営のあり方について、講話や演習等をとおし
て理解を深め、教師の指導力の向上を図る。

２ 日時 令和６年４月３日（水）15:15～16:45

３ 場所 南風原町中央公民館黄金ホール

４ 対象 町立小中学校に勤務する教職員
○初めて学級担任する者
○本研修へ参加を希望する者

令和６年度 学級びらき研修会

【働き方改革推進との関連】（南風原町教育委員会担当者より）

人間関係づくりを意識した授業づくりと学級づくりを展開する

ことで 個々の児童生徒への対応や保護者への対応が円滑にでき

るようなり、働き方改革につながるものと考えています。

学級びらきや授業びらきに向けて、先生と
児童生徒、児童生徒同士の信頼関係構築
に関する内容を中心に、グループによる演
習（エクササイズ）も交えた研修会でした。

【参加者の感想】

・「笑顔は、人間関係づくりに効果があります。笑顔で毎日を過ごすと子ども
も笑顔になります。安心感を与えるから意識します。」

・「春休みの新学期準備で気持ちが疲れていましたが、今日の学級びらきのは
なしを聞いて、新しい学級の子ども達と会うのが少し楽しみになりました」

写真：研修会の様子

・・・ 学校の研修準備なし

・・・ 信頼関係づくりがテーマ

・・・ 参加できる人が参加

・・・ 不安感からワクワク感へ

・・・ 対面研修ならでは


