
沖縄県職員採用ガイダンス2025

商工労働部

R７.１.16(木)

沖縄県商工労働部産業政策課

1

沖縄県職員採用ガイダンス2025 商工労働部



本日の説明の流れ

１．商工労働部の紹介

２．各施策に関する具体的な取組紹介
⑴イノベーション創出型ビジネスの促進

⑵人材投資と人手不足対策の促進

⑶生産性向上と賃上げに対応する企業への支援

３．課の取り組みをピックアップ
(ITイノベーション推進課)
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商工労働部とは
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• 県民所得の向上

• 自立型経済の構築
ミッション

• 民間事業者（株式会社等）

• 経済団体等（商工会、経済同友会等）
主な支援先

•商品化・サービス化前の最新技術等の情報に触れることも

•大きなイベントやセミナーの開催に携われる

•先進事例視察等のための県内外への出張

•上記を基にした新規事業の提案

魅力



商工労働部 組織図
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産業振興統括監 産業雇用統括監

商工労働部長

沖縄県産業
振興公社

ＩＴイノベーショ
ン戦略センター

県外事務所
(東京・大阪・

名古屋)

工業技術センター
工芸推進センター

職業能力開発校
具志川・浦添

海外事務所
(台湾・中国・韓国 等)



海外事務所
（台北・上海・香港・北京・シンガポール・ソウル）
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海外における県産品の販路拡大、観光客等の誘致、県内企業
の海外展開支援等を目的として設置



企業の人材育成や人材確保の支援、多様な働き方の奨励等

設備や人材への投資による生産性向上、価格転嫁の促進等

官民の連携によるオープンイノベーションの促進

商工労働部の施策方針
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イノベーション創出型ビジネスの促進

生産性向上と賃上げに対応する企業への支援

人材投資と人手不足対策の促進
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スタートアップエコシステム構築支援事業
（産業政策課）

革新的な技術やビジネスモデルで世界に新しい価値を生み出す
スタートアップ企業の創業促進等に向けて、スタートアップ
企業の集積拠点の形成や優良企業の育成を支援

産学官金の64団体が加盟している「おきなわスター
トアップ・エコシステム・コンソーシアム」の設立
（R4.12）

「おきなわスタートアップ・エコシステム
発展戦略」の策定（R5.11）

イノベーション創出型ビジネスの促進
（産業政策課）
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スタートアップ・エコシステムのサポーター
（令和６年9月時点）

企業・金融機関・大学・行政など75団体が参画（令和４年12月設立当時は45団体）

イノベーション創出型ビジネスの促進
（産業政策課）
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起業家の育成
▼創業ワンストップセンター
（法人設立申請等に係る補助・相談等）
▼起業支援金の支給（創業経費補助200万円）
▼アクセラレーションプログラムの提供
（起業家養成／プロダクト検証）

▼起業についての関心を喚起するためのイベントの開催

スタートアップの成長支援
▼スタートアップの事業化支援
（事業検証補助500万円／事業開発補助1,000万円）
▼メンタリングの実施
▼ベンチャーキャピタルとのマッチング支援
▼スタートアップの県外（海外）展開支援

コミュニティの形成促進等

▼スタートアップ・エコシステム・コンソーシアムの活動拠点
▼事業会社とのオープンイノベーションに向けたマッチング
▼沖縄県内外スタートアップコミュニティ間の連携体制の構築
▼沖縄県内エコシステム全体の情報発信

SAKURA Innbase Okinawa内
那覇市松山1丁目2番13号長谷工那覇ビル１階

台湾から14企業、日本から８企業が参加した
アクセラレーションプログラムの開催（R6.2）

イノベーション創出型ビジネスの促進
（産業政策課）
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沖縄県内のスタートアップ

株式会社Alpaca.Lab

課題先進県の沖縄から課題解決のスタンダードを。「産学連携」

をキーワードに、テクノロジーと人との繋がりで課題解決の手段

を模索し、課題解決の輪を沖縄から全国へと広げていきます。

〇運転代行配車アプリ「AIRCLE（エアクル）」

アプリから駐車場所を指定するだけで近くにいる運転代行とマッチング。

保険などの審査基準をクリアした登録業者のため安心して利用でき、

到着までの時間や料金の目安も事前に確認できます。 〇キャンプ用品シェアリングサービス「ソトリスト」

ご自宅や倉庫に眠っているキャンプ用品を無料でお預かりし格安でレン

タルするシェアリングサービス。使用していないキャンプ用品の有効活

用と、より手軽にキャンプを体験できる機会を作ります。

株式会社URAKATA

自分のやりたいことを探求しよう。社会にどう影

響するのか行動してみよう。関わる全ての人が、

今より成長できる環境を創る。共創する文化を得

意とし、一緒に挑戦することを楽しむ会社です。

イノベーション創出型ビジネスの促進
（産業政策課）
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◎従来の主な課題
→失業率改善のため雇用を創出する。

◎現在の主な課題
→人手不足を解消する。

変化！

人材投資と人手不足対策の促進
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（雇用政策課）
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人材投資と人手不足対策の促進
（雇用政策課）
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沖縄県所得向上応援企業
認証制度

【参考】行政が行う施策の基本パターン
・助成金や補助金
・相談対応支援
・認証制度（お墨付きを与える）

稼いだ企業所得を従業員に適切に分配し、
給与向上や正規雇用化に取り組む企業を
応援する制度

人材投資と人手不足対策の促進

13

（雇用政策課）



人材投資と人手不足対策の促進
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（雇用政策課）



(グローバルマーケティング戦略課)

国際物流ハブ「沖縄からグローバルマーケットへの展開促進」

生産性向上と賃上げに対応する企業への支援
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グローバル市場に高付加価値な県産品を展開

➢ 高付加価値・グローバル展開加速化事業（海外・国内）
「稼ぐ企業」のグローバル市場への展開の推進を図るため、

産業間の連携によるブランドを活用し、グローバルトップ・
国内外出店プロモーション等を行う。

➢ 沖縄国際物流ハブ活用推進事業（海外）
➢ 稼ぐ県産品支援事業（国内）

県産品の移輸出の拡大と製造業・物流産業等の活性化を
図るため、県内事業者等の行う商流面における国内外展開を
支援し、マーケティングに
基づいた競争力のある
高付加価値商品の開発や
販路拡大に向けた取組を
支援。
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