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沖縄県立病院 病院事務職

業務ガイダンス



沖縄県立病院 病院事務職 業務ガイダンス

  沖縄県 病院事業局 管理課 人事班 主任 大嶺 航（おおみね わたる ）

                                                            主事 町田 直隆（まちだ なおたか ）

・主な担当業務は「人材確保」
様々な職種の就職説明会や学校等を訪問し、県立病院職員として働く魅力を発信してお

ります。
・採用試験の実施に伴う様々な調整を行っております。

    



01 自己紹介

37の有人離島

令和2年4月1日 沖縄県病院事業局へ入職（中部病院勤務）

入職１年目～入職２年目 医事課 カルテ開示業務

入職３年目 総務課 福利厚生担当

入職４年目 病院事業局本庁へ移動し、人材確保担当

現在入職５年目 人材確保担当と採用試験等を担当

薬学生向けの合同就職
説明会の様子です。



02 沖縄県の医療圏

東西： 約1,000km

南北：
約 400km

37の有人離島



03 沖縄県立病院の配置

37の有人離島

５つの総合病院
１つの精神科単科病院
16の離島診療所

沖縄県立病院”群”

病床数：2,159床
総職員定数：3,175名
（事務職現員：232名）

プライマリケアから高度医療まで

地域を支える中核病院の役割を担う

沖縄県立精和病院

沖縄県立宮古病院

沖縄県立八重山病院
沖縄県立中部病院

沖縄県立北部病院

沖縄県立南部医療センター・
こども医療センター



04 沖縄県立病院の医療

救急医療

高度・特殊医療

離島・へき地医療

周産期医療 …等

収益性等の面から、
民間医療機関では対応が困難な

医療の提供

地域医療を支える「最後の砦」として、
「断らない医療」を提供しています



05 病院事務職とは？

●「病院事務職」は、県立病院の管理部門（経
営・企画・財務・医事・人事など）や本庁機関に
おいて、医師、看護師、コメディカル職など多く
の専門職と連携しながら、経営戦略の立案、事業
計画の策定、業務改善の提案、財務会計の見直し、
在庫管理の強化、組織の活性化、人材育成など、
病院経営の基盤を支え、経営の安定や収益向上な
どを担う総合職であります。

●「病院事務職」として採用された人材は、各県
立病院や病院事業全体の経営方針の企画。立案に
携わる病院経営のスペシャリストを目指すことが
期待されています。

病院経営の

スペシャリスト！



06 沖縄県立病院 病院事務職の特長

①
病院事務職としての

「幅広い経験」

③
人生を豊かなものにする

「多くの出会い」

②
公務員としての

「身分・収入の保障」



06-①幅広い経験（事務部門の業務内容）

（採用退職に係る人事管理、給与計算等の労務管理、健康管理
など、職員の服務や福利厚生等に関する業務。

区分 項目

給与

人事

服務

庶務

旅費

研修

契約

委員会運営

その他

給料、手当、報酬等、認定業務

人事管理(採用、退職、職員履歴）、労務管理(出退勤、休暇、時間外、労働安全衛生）

休職、復職、分限、懲戒

主な業務内容

文書受付、各種申請(医療法等）、調査報告

労務

庶務

一般旅費、赴任旅費、研修旅費

福利厚生
各種保険加入喪失手続き(地共済、社会保険、雇用保険）、職員検診、職員ワクチン

公務災害、労務災害、ストレスチェック、ハラスメント相談

職員研修、臨床研修

予算管理、予算執行、価格交渉、各種契約(委託料、賃借料、その他契約事務）

治験委員会、倫理委員会、衛生委員会、ハラスメント委員会、負担軽減委員会

院内保育園、医療訴訟、病院イベント等

他職種との関わりも多く、幅広くオールマイティな人材に
なれる部署

総務課



06-①幅広い経験（事務部門の業務内容）

病院収支計算や分析、日々の現金や預金の入出金管理、
予算執行、資金管理等の病院経営等に関する業務。

経営課

予算管理や決算等の財務や経営のスペシャリストな人材にな
れる部署

区分 項目

経営計画

経営分析

予算

決算

歳入

歳出

予算経理

経営管理

主な業務内容

計画策定、計画進捗管理、計画見直し

収支健全化の企画立案、財務諸表分析、原価計算管理、各種データ分析

予算管理、予算要求、執行計画、資金管理

決算、監査、各種統計

調定、収納、国庫補助、繰入金

予算執行、契約、支払



06-①幅広い経験（事務部門の業務内容）

病院の顔として、保険診療、診療報酬に関する請求事務等
に関する業務。

医事課

•病院収益に係る保険請求等の全般を担うエキス
パートな人材になれる部署

区分 項目

未収金

公費

ドクタークラーク

診療情報管理

契約(医事）

医事

医事算定

業務管理、研修、指導

主な業務内容

施設基準、DPC、受付、患者管理、算定、診療報酬請求、返戻査定請求

医事統計、医事マスタ管理、各種請求(診断書、証明書）

徴収、督促、相談、個別訪問、各種通知書発行、未収金管理

各種公費制度説明、申請、医師の意見書交付、申請業務、助成制度

カルテ管理、カルテ開示、がん登録、文書管理

予算管理、予算執行、価格交渉、各種契約(予防接種、妊婦検診等）



06-①幅広い経験（事務部門の業務内容）

病院内の各種設備等の日常点検や物品調達を行い、
快適で安全な環境整備に関する業務。

設備･調達課

病院運営に必要な物品調達に係る物流や設備維持管理等に関
する契約等のプロフェショナルな人材になれる部署

区分 項目

診療材料

薬品

消耗品

物流

施設管理

診療材料管理、予算執行、価格交渉、契約、支払

薬品管理、予算執行、価格交渉、契約、支払

消耗品管理、予算執行、価格交渉、契約、支払

主な業務内容

BCP、消防訓練等の各種訓練

予算管理、予算執行、価格交渉、各種契約(工事、修繕関連等）

医療機器の維持管理、保守、修繕

予算管理、予算執行、価格交渉、各種契約(医療機器関連等）

施設

医療機器

施設の維持管理、保守、修繕、行政財産使用許可



06-②身分・収入の保障

沖縄県立病院職員は、地方公務員法の適用を受ける公務員

毎年の昇給、年２回の賞与、
時間外手当、住居手当…

結婚、子育てなどのライフイベントにも
安心 して向き合うことができます

給与・手当は法や条例等で規定

法定の休業制度はもちろん、福利厚生も充実

年２０日の有給、５日の夏期休暇、
子の看護休暇…



06-② 2024年度の採用条件

●有給休暇を除く年間休日数 約120日
・週休日104日（4週８休）
・休日（国民の祝日、年末年始、沖縄県慰霊の日）
※休日に勤務が割り振られた場合、代休を取得

●有給休暇（主なもの）
・年次休暇（年20日）
・病気休暇
・生理休暇
・産前・産後休暇
・子の看護休暇
・慶弔休暇

広域異動職員（全沖縄県立病院が異動対象。）

★条件・金額は2024年度のものであり変動することがあります。
★初任給は各人の大学卒年数や採用前の職歴等により変動します。

●初任給（大卒初年度の場合）
基本給 196,200円

●主な手当
通勤手当、住居手当、時間外勤務手当、
休日勤務手当、夜勤手当、扶養手当、
特地手当（離島勤務時）など

●昇給：年１回定期昇給あり（４月１日）

●期末・勤勉手当：年２回（６月と12月）
※採用初年度の６月は在職期間に応じた支給となります



06-③多くの出会い

沖縄県立病院は「沖縄県」の組織

人間関係に縛られず、
多くの同僚に出会うことができます。

定期人事異動による勤務環境の変化

県の事務職員や県立学校の職員との
サークル活動など

病院の枠を超えた交流

その人に応じた
人間関係をつくることができます

宮古島



06 沖縄県立病院 病院事務職の特長

①
病院事務職としての

「幅広い経験」

③
人生を豊かなものにする

「多くの出会い」

②
公務員としての

「身分・収入の保障」



07 病院のイベント



07 病院のイベント

私達と一緒に働いてみませんか？
採用試験へのご応募お待ちしております。


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3: 01 自己紹介
	スライド 4: 02 沖縄県の医療圏
	スライド 5: 03 沖縄県立病院の配置
	スライド 6: 04 沖縄県立病院の医療
	スライド 7: 05 病院事務職とは？
	スライド 8: 06 沖縄県立病院　病院事務職の特長
	スライド 9: 06-① 幅広い経験（事務部門の業務内容）
	スライド 10: 06-① 幅広い経験（事務部門の業務内容）
	スライド 11: 06-① 幅広い経験（事務部門の業務内容）
	スライド 12: 06-① 幅広い経験（事務部門の業務内容）
	スライド 13: 06-② 身分・収入の保障
	スライド 14
	スライド 15: 06-③ 多くの出会い
	スライド 16: 06 沖縄県立病院　病院事務職の特長
	スライド 17: 07 病院のイベント
	スライド 18: 07 病院のイベント

