
資料 ６

委員等から部会に提出された意見

（多様性を尊重する共助・共創社会の実現）
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 ⑸
 多

様
性

を
尊

重
す

る
共

助
・

共
創

社
会

の
実

現
 

①
家

庭
や

職
場

、
地

域
や

社
会

全
体

に
お

け
る

男
女

共
同

参
画

の
推

進
 

女
性

の
更

な
る

政
策

・
方

針
決

定
過

程
へ

の
参

画
に

向
け

て
は

、
各

種
審

議
会

へ
の

女
性

の
登

用
促

進
や

管
理

職
へ

の
女

性
の

積
極

的
登

用
等

に
県

が
率

先
し

て
取

り
組

む
ほ

か
、

市
町

村
等

に
対

す
る

働
き

か
け

や
、

男
女

共
同

参
画

の
推

進
に

向
け

た
講

座
・

講
演

会
等

の
開

催
に

取
り

組
む

。
 

「
女

性
の

活
躍

」
に

つ
い

て
は

、
素

案
の

中
で

も
多

く
の

記
載

箇
所

が
あ

り
、

強
く

意
識

さ
れ

て
い

る
こ

と
は

理
解

す
る

。
た

だ
し

、「
女

性
の

活
躍

」
は

管
理

職
登

用
が

目
的

・
ゴ

ー
ル

で
は

な
い

。「
働

き
が

い
（

＝
仕

事
に

対
す

る
満

足
度

）」
な

ら
び

に
男

女
参

画
や

多
様

性
に

配
慮

し
な

が
ら

、
そ

れ
ぞ

れ
の

能
力

を
活

か
し

た
活

用
が

重
要

で
あ

る
。

ま
た

、
キ

ャ
リ

ア
形

成
に

つ
い

て
は

、
賃

金
格

差
を

是
正

し
た

上
で

、さ
ま

ざ
ま

な
分

野
で

女
性

も
含

め
た

多
様

な
人

材
が

活
躍

で
き

る
環

境
づ

く
り

が
重

要
と

考
え

て
い

る
。
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