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ポイント



Ⅰ 本年の報告のポイント

１ 期末手当・勤勉手当（ボーナス）
民間の支給割合とおおむね均衡しているため、改定なし

２ 月例給等
月例給、公務運営に関する課題などは、別途必要な報告・勧告を予定

○ ボーナスは改定なし、月例給等は別途必要な報告・勧告を予定



【令和２年職種別民間給与実態調査】（先行調査）

・調査事業所数：140事業所

・調査完了率：93.6%（131事業所）

企業規模50人以上、かつ、事業所規模50人
以上の事業所を対象に本年４月分の給与等
を実地調査
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Ⅱ 民間給与との比較



Ⅲ 給与改定の内容

期末手当・勤勉手当

職員の年間支給月数は民間の特別給の年間支給割合とおおむね均衡して
いることから、改定なし

民間の年間支給割合（Ａ） 職員の年間支給月数（Ｂ） 差（Ａ－Ｂ）

4.43月分 4.45月分 △0.02月分


