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令和４年職員給与等実態調査の概要

１ 調査の目的

この調査は、職員の給与等の実態を把握し、給与制度を検討するために必要な基礎資

料を得ることを目的として実施した。

２ 調査対象

次の条例の適用を受ける常勤職員で、令和４年４月１日に在職する者とした。ただし、

休職者、派遣職員、停職者、育児休業中の職員等を除く。

⑴ 沖縄県職員の給与に関する条例（昭和47年沖縄県条例第53号）

⑵ 沖縄県一般職の任期付研究員の採用等に関する条例（平成14年沖縄県条例第51号）

⑶ 沖縄県一般職の任期付職員の採用等に関する条例（平成14年沖縄県条例第52号）

なお、沖縄県一般職の任期付研究員の採用等に関する条例の適用を受ける常勤職員は

いなかった。

３ 調査時期

令和４年４月１日現在

４ 調査事項

(1) 在勤公署等に関する事項

(2) 職員の経歴等に関する事項

(3) 諸手当等に関する事項

(4) 給与等の支給状況に関する事項

(5) 採用者数等に関する事項

(6) 再任用職員の各給料表の級別人員分布に関する事項
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第䠍表 ⫋ဨ䛾㐺⏝⤥ᩱ表ู⫋ဨᩘ䚸ᖹᆒᖺ㱋䚸ᖹᆒ経㦂ᖺᩘཬ䜃ᖹᆒᢇ㣴ぶ᪘ᩘ
（令和４年職員給与➼実態調査）

༊分

職ົ䛾種㢮 職員䛾 給ᩱ⾲

人 ％ 人 ％ ṓ ṓ 年 年 人 人

20,254 100.0 20,345 䕧 0.4 42.4 42.2 19.7 19.6 1.0 1.1

⾜ ᨻ 職 ⾜ ᨻ 職 4,611 22.8 4,621 䕧 0.2 41.0 40.8 18.1 17.9 0.9 1.0

12,044 59.5 12,115 䕧 0.6 42.1 41.9 19.5 19.3 1.0 1.2

⾜ ᨻ 職 4,255 21.0 4,266 䕧 0.3 41.0 40.8 18.2 18.0 0.9 1.1

㆙ ᐹ ᐁ බ Ᏻ 職 2,862 14.1 2,869 䕧 0.2 38.8 38.6 17.5 17.4 1.3 1.7

⯪ 員 ᾏ  職 39 0.2 41 䕧 4.9 41.6 41.0 20.8 20.0 1.2 1.5

ᩍ⫱職䐳 - - 44 - - 48.5 - 24.9 - 0.7

ᩍ⫱職䐴 4,362 21.5 4,394 䕧 0.7 45.5 45.1 22.4 22.0 1.1 1.2

ᩍ⫱職䐵 42 0.2 39 7.7 44.1 43.0 21.3 20.2 1.4 1.5

◊ ✲ 職 200 1.0 207 䕧 3.4 40.9 40.8 17.2 17.1 1.0 1.1

་⒪職䐳 21 0.1 20 5.0 45.1 46.2 19.8 20.8 0.7 1.0

་⒪職䐴 111 0.5 108 2.8 43.7 43.3 19.1 18.7 0.8 0.8

་⒪職䐵 85 0.4 86 䕧 1.2 36.3 37.1 13.4 14.4 0.5 0.5

2 0.0 3 䕧 33.3 * 68.0 * 43.0 * 0.0

- - - - - - - - - -

⾜ ᨻ 職 員 ⾜ ᨻ 職 10 0.0 11 䕧 9.1 42.0 40.6 18.1 15.0 0.4 0.6

་⒪職䐵 55 0.3 27 103.7 43.9 43.2 18.1 16.9 0.4 0.6

8,210 40.5 8,230 䕧 0.2 42.8 42.7 20.1 20.0 0.8 1.0

356 1.8 355 0.3 40.2 40.0 17.3 17.1 0.6 0.7

7,785 38.4 7,807 䕧 0.3 43.0 42.9 20.3 20.2 0.9 1.0

69 0.3 68 1.5 34.8 33.8 12.8 11.8 0.6 0.6

（ὀ） 䠍　䛂䠆䛃䛿䚸調査実人員䛜䠎人以ୗ䛾ሙྜ䛷䛒䜛䚹
2 　ෆヂ䛿䚸上グ（ὀ）䠍䛾䛂䠆䛃䛾㛵係䜔ᅄᤞධ䛾ᙳ㡪䛷ᚲ䛪䛧䜒計䛸䛿一⮴䛧䛺䛔䚹
㻟　≉定௵ᮇ䛾職䛸䛿䚸Ἀ⦖┴一般職䛾௵ᮇ職員䛾᥇⏝➼䛻㛵䛩䜛᮲➨䠎᮲➨䠍項䛾規定䛻䜘䜚᥇⏝䛥䜜䛯職員
䛾職䛷䛒䜛䚹
㻠　᮲䛸䛿䚸Ἀ⦖┴一般職䛾௵ᮇ職員䛾᥇⏝➼䛻㛵䛩䜛᮲䛷䛒䜛䚹
5　௵ᮇ䛾職䛸䛿䚸Ἀ⦖┴一般職䛾௵ᮇ職員䛾᥇⏝➼䛻㛵䛩䜛᮲➨䠎᮲➨䠎項䛾規定䛻䜘䜚᥇⏝䛥䜜䛯職員䛾職
　䛷䛒䜛䚹

令和䠏年
４᭶

་⒪職 (2)

⾜ ᨻ 職

ᩍ ⫱ 職
ᑠ ୰ Ꮫ ᰯ
䛾 ᩍ ㅍ

ᩍ⫱職 (3)

་ ⒪ 職
ᑠ୰Ꮫᰯ䛾
ᰤ 㣴 職 員

௵ ᮇ 
䛾 職

┳ ㆤ ᖌ

ᕷ
⏫
ᮧ
❧
Ꮫ
ᰯ
㛵
係
䛾
職

計

⾜ ᨻ 職 ⾜ ᨻ 職 員

≉定௵ᮇ
 䛾 職

≉ 定 ௵ ᮇ
 職 員

᮲  ➨ 7 ᮲
➨䠍項䛾給ᩱ⾲

一定ᮇ間䛾業ົ
䛻従䛩䜛職

≉定業ົ➼従
௵ ᮇ  職 員 ⾜ ᨻ 職

Ꮫ䛾ᩍᤵ䚸
ㅮ ᖌ ➼

㧗ᰯ䞉≉別ᨭ
Ꮫ ᰯ 䛾 ᩍ ㅍ

ᑠ ୰ Ꮫ ᰯ
䛾 ᩍ ㅍ

◊ ✲ 職
㎰ᯘỈ⏘ᕤ業
㛵 係 ◊ ✲ 員

་ ⒪ 職

་ ᖌ ཬ 䜃
ṑ ⛉ ་ ᖌ

⋇ ་ ᖌ

ಖ  ᖌ

令和４年
４᭶

　㻌 職　㻌 員

⾜ ᨻ 職 員

┴

㛵

係

䛾

職

計

⾜ ᨻ 職 ⾜ ᨻ 職 員

㻢　ⱁ⾡Ꮫཬ䜃┳ㆤᏛ䛜䛭䜜䛮䜜令和䠏年４᭶ཬ䜃令和４年４᭶䛻බ❧Ꮫἲ人䜈⛣⾜䛧䛯䛣䛸䛻క䛔䚸ᩍ⫱職給
　ᩱ⾲䐳䛿令和４年ᗘ䛛䜙ᗫṆ䚹

職　 　員 ᩘ ᖹ ᆒ 年 㱋
ᖹ ᆒ ⤒ 㦂 ᖹ ᆒ ᢇ㣴

ぶ 㻌 ᪘ ᩘ

බ Ᏻ 職

ᾏ  職

ᩍ ⫱ 職

年　 　ᩘ

令和４年
４᭶

ᵓᡂẚ
令和䠏年
４᭶

令和４年
４᭶

令和䠏年
４᭶

令和䠏年
４᭶

ቑῶ率
令和４年
４᭶

第䠍表　⫋ဨ䛾㐺⏝⤥ᩱ表ู⫋ဨᩘ䚸 ᖹᆒᖺ㱋䚸 ᖹᆒ経㦂ᖺᩘཬ䜃ᖹᆒᢇ㣴ぶ᪘ᩘ第䠍表　⫋ဨ䛾㐺⏝⤥ᩱ表ู⫋ဨᩘ䚸ᖹᆒᖺ㱋䚸ᖹᆒ経㦂ᖺᩘཬ䜃ᖹᆒᢇ㣴ぶ᪘ᩘ
（令和４年職員給与➼実態調査）

༊分

㻌職ົ䛾種㢮 職員䛾 給ᩱ⾲

人 ％ 人 ％ ṓ ṓ 年 年 人 人

20,254 100.0 20,345 䕧㻌0.4 42.4 42.2 19.7 19.6 1.0 1.1

⾜ ᨻ 職 4,611 22.8 4,621 䕧㻌0.2 41.0 40.8 18.1 17.9 0.9 1.0

12,044 59.5 12,115 䕧㻌0.6 42.1 41.9 19.5 19.3 1.0 1.2

⾜ ᨻ 職 4,255 21.0 4,266 䕧㻌0.3 41.0 40.8 18.2 18.0 0.9 1.1

㆙ ᐹ ᐁ බ Ᏻ 職 2,862 14.1 2,869 䕧㻌0.2 38.8 38.6 17.5 17.4 1.3 1.7

⯪ 員 ᾏ  職 39 0.2 41 䕧㻌4.9 41.6 41.0 20.8 20.0 1.2 1.5

ᩍ⫱職 (1) - - 44 - - 48.5 - 24.9 - 0.7

ᩍ⫱職 (2) 4,362 21.5 4,394 䕧㻌0.7 45.5 45.1 22.4 22.0 1.1 1.2

ᩍ⫱職 (3) 42 0.2 39 7.7 44.1 43.0 21.3 20.2 1.4 1.5

◊ ✲ 職 200 1.0 207 䕧㻌3.4 40.9 40.8 17.2 17.1 1.0 1.1

་⒪職 (1) 21 0.1 20 5.0 45.1 46.2 19.8 20.8 0.7 1.0

་⒪職 (2) 111 0.5 108 2.8 43.7 43.3 19.1 18.7 0.8 0.8

་⒪職 (3) 85 0.4 86 䕧㻌1.2 36.3 37.1 13.4 14.4 0.5 0.5

2 0.0 3 䕧㻌33.3 * 68.0 * 43.0 * 0.0

- - - - - - - - - -

⾜ ᨻ 職 員 ⾜ ᨻ 職 10 0.0 11 䕧㻌9.1 42.0 40.6 18.1 15.0 0.4 0.6

་⒪職䐵 55 0.3 27 103.7 43.9 43.2 18.1 16.9 0.4 0.6

8,210 40.5 8,230 䕧㻌0.2 42.8 42.7 20.1 20.0 0.8 1.0

356 1.8 355 0.3 40.2 40.0 17.3 17.1 0.6 0.7

7,785 38.4 7,807 䕧㻌0.3 43.0 42.9 20.3 20.2 0.9 1.0

69 0.3 68 1.5 34.8 33.8 12.8 11.8 0.6 0.6

（ὀ） 1　㻌䛂䠆䛃䛿䚸調査実人員䛜䠎人以ୗ䛾ሙྜ䛷䛒䜛䚹
  2 ෆヂ䛿䚸上グ（ὀ）䠍䛾䛂䠆䛃䛾㛵係䜔ᅄᤞධ䛾ᙳ㡪䛷ᚲ䛪䛧䜒計䛸䛿一⮴䛧䛺䛔䚹

　　 3　㻌≉定௵ᮇ䛾職䛸䛿䚸Ἀ⦖┴一般職䛾௵ᮇ職員䛾᥇⏝➼䛻㛵䛩䜛᮲➨䠎᮲➨䠍項䛾規定䛻䜘䜚᥇⏝䛥䜜䛯職

　員䛾職䛷䛒䜛䚹
　　 4　㻌᮲䛸䛿䚸Ἀ⦖┴一般職䛾௵ᮇ職員䛾᥇⏝➼䛻㛵䛩䜛᮲䛷䛒䜛䚹

5　㻌一定ᮇ間䛾業ົ䛻従䛩䜛職䛸䛿䚸Ἀ⦖┴一般職䛾௵ᮇ職員䛾᥇⏝➼䛻㛵䛩䜛᮲➨䠏᮲➨䠍項䛾規定䛻䜘䜚

　᥇⏝䛥䜜䛯職員䛾職䛷䛒䜛䚹
　　 6　㻌௵ᮇ䛾職䛸䛿䚸Ἀ⦖┴一般職䛾௵ᮇ職員䛾᥇⏝➼䛻㛵䛩䜛᮲➨䠎᮲➨䠎項䛾規定䛻䜘䜚᥇⏝䛥䜜䛯職員䛾

　職䛷䛒䜛䚹

令和４年
４᭶

令和䠏年
４᭶

令和䠏年
４᭶

ቑῶ率
令和４年
４᭶

7　㻌ⱁ⾡Ꮫཬ䜃┳ㆤᏛ䛜䛭䜜䛮䜜令和䠏年４᭶ཬ䜃令和４年４᭶䛻බ❧Ꮫἲ人䜈⛣⾜䛧䛯䛣䛸䛻క䛔䚸ᩍ⫱

　㻌㻌職 㻌㻌員

⾜ ᨻ 職 員

┴

㛵

係

䛾

職

計

　職給ᩱ⾲䐳䛿令和４年ᗘ䛛䜙ᗫṆ䚹

職　 　員 ᩘ ᖹ㻌ᆒ㻌年㻌㱋
ᖹ㻌ᆒ㻌⤒㻌㦂

බ Ᏻ 職

ᾏ  職

ᩍ ⫱ 職

年　 㻌㻌　ᩘ

令和４年
４᭶

⾜ ᨻ 職 ⾜ ᨻ 職 員

令和４年
４᭶

ᵓᡂẚ
令和䠏年
４᭶

Ꮫ䛾ᩍᤵ䚸
ㅮ ᖌ ➼

㧗ᰯ䞉≉別ᨭ
Ꮫ ᰯ 䛾 ᩍ ㅍ

ᑠ ୰ Ꮫ ᰯ
䛾 ᩍ ㅍ

◊ ✲ 職
㎰ᯘỈ⏘ᕤ業
㛵 係 ◊ ✲ 員

་ ⒪ 職

་ ᖌ ཬ 䜃
ṑ ⛉ ་ ᖌ

⋇ ་ ᖌ

ಖ  ᖌ

≉定௵ᮇ
 䛾 職

≉ 定 ௵ ᮇ
 職 員

᮲  ➨ 7 ᮲
➨䠍項䛾給ᩱ⾲

一定ᮇ間䛾業ົ
䛻従䛩䜛職

≉定業ົ➼従
௵ ᮇ  職 員 ⾜ ᨻ 職

ᑠ୰Ꮫᰯ䛾
ᰤ 㣴 職 員

௵ ᮇ 
䛾 職

┳ ㆤ ᖌ

ᕷ
⏫
ᮧ
❧
Ꮫ
ᰯ
㛵
係
䛾
職

計

⾜ ᨻ 職 ⾜ ᨻ 職 員

ᖹ㻌ᆒ㻌ᢇ㻌㣴

ぶ　᪘ ᩘ

⾜ ᨻ 職

令和䠏年
４᭶

་⒪職 (2)

⾜ ᨻ 職

ᩍ ⫱ 職
ᑠ ୰ Ꮫ ᰯ
䛾 ᩍ ㅍ

ᩍ⫱職 (3)

་ ⒪ 職



－ 3－

第
䠎
表
　
⫋
ဨ
䛾
㐺
⏝
⤥
ᩱ
表
ู
䚸
ᖺ
㱋
㝵
ᒙ
ู
ே
ဨ
ศ
ᕸ

第
䠎
表
　
⫋
ဨ
䛾
㐺
⏝
⤥
ᩱ
表
ู
䚸
ᖺ
㱋
㝵
ᒙ
ู
ே
ဨ
ศ
ᕸ

（
令
和
４
年
職
員
給
与
➼
実
態
調
査
）

給
ᩱ
⾲

職
員

年
㱋

㝵
ᒙ

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

2
0
,2

5
4

4
,6

1
1

1
2
,0

4
4

4
,2

5
5

2
,8

6
2

3
9

䇷
4
,3

6
2

4
2

2
0
0

2
1

1
1
1

8
5

2
1
0

5
5

8
,2

1
0

3
5
6

7
,7

8
5

6
9

2
0
ṓ
未
満

3
8

4
3
8

4
3
4

䇷
䇷

䇷
䇷

䇷
䇷

䇷
䇷

*
䇷

䇷
䇷

䇷
䇷

䇷

2
0
ṓ
以
上

2
4
ṓ
未
満

5
2
0

1
6
3

3
6
1

1
5
7

1
8
8

䇷
䇷

1
1

䇷
3

䇷
䇷

1
*

1
䇷

1
5
9

6
1
5
1

2

2
4
ṓ
以
上

2
8
ṓ
未
満

1
,2

7
5

3
6
5

7
3
6

3
4
6

2
8
5

4
䇷

6
3

䇷
1
5

1
4

1
4

*
1

3
5
3
9

1
9

5
1
5

5

2
8
ṓ
以
上

3
2
ṓ
未
満

1
,6

4
6

4
5
7

9
3
7

4
1
2

3
2
0

4
䇷

1
3
6

3
2
1

5
1
0

1
9

*
1

6
7
0
9

4
5

6
4
7

1
7

3
2
ṓ
以
上

3
6
ṓ
未
満

1
,9

3
9

5
6
5

1
,1

2
4

4
8
2

3
0
5

5
䇷

2
6
2

3
3
4

1
9

2
2

*
1

䇷
8
1
5

8
3

7
1
3

1
9

3
6
ṓ
以
上

4
0
ṓ
未
満

2
,2

0
6

4
4
1

1
,3

4
8

4
0
3

3
4
3

2
䇷

5
4
7

5
2
0

2
1
0

6
*

1
9

8
5
8

3
8

8
0
8

1
2

4
0
ṓ
以
上

4
4
ṓ
未
満

2
,3

8
1

4
4
1

1
,4

4
8

4
2
1

3
4
8

7
䇷

6
2
0

4
1
8

䇷
1
5

2
*

䇷
1
3

9
3
3

2
0

9
0
6

7

4
4
ṓ
以
上

4
8
ṓ
未
満

3
,0

4
4

7
4
3

1
,9

5
5

6
9
9

3
5
6

4
䇷

8
3
0

1
2

2
0

1
2
2

4
*

1
6

1
,0

8
9

4
4

1
,0

4
2

3

4
8
ṓ
以
上

5
2
ṓ
未
満

3
,0

7
8

7
1
8

1
,9

3
1

6
7
1

3
2
0

6
䇷

8
5
9

1
0

3
7

1
1
8

3
*

䇷
6

1
,1

4
7

4
7

1
,0

9
9

1

5
2
ṓ
以
上

5
6
ṓ
未
満

2
,3

3
5

4
4
7

1
,2

7
2

4
1
2

1
8
1

4
䇷

6
1
0

5
2
7

2
1
7

9
*

2
3

1
,0

6
3

3
5

1
,0

2
7

1

5
6
ṓ
以
上

6
0
ṓ
未
満

1
,7

8
1

2
6
7

8
8
3

2
4
8

1
8
2

3
䇷

4
2
4

䇷
5

6
6

5
*

1
3

8
9
8

1
9

8
7
7

2

6
0
ṓ
以
上

1
1

䇷
1
1

䇷
䇷

䇷
䇷

䇷
䇷

䇷
2

䇷
䇷

*
1

6
䇷

䇷
䇷

䇷

3
  
᮲

䛸
䛿
䚸
Ἀ
⦖
┴
一
般
職
䛾
௵
ᮇ

職
員
䛾
᥇
⏝
➼
䛻
㛵
䛩
䜛
᮲

䛷
䛒
䜛
䚹

  
4
  
௵
ᮇ

䛾
職
䛸
䛿
䚸
Ἀ
⦖
┴
一
般
職
䛾
௵
ᮇ

職
員
䛾
᥇
⏝
➼
䛻
㛵
䛩
䜛
᮲

➨
䠎
᮲
➨
䠎
項
䛾
規
定
䛻
䜘
䜚
᥇
⏝
䛥
䜜
䛯
職
員
䛾
職
䛷
䛒
䜛
䚹

（
ὀ
）
1
䛂
䠆
䛃
䛿
䚸
調
査
実
人
員
䛜
䠎
人
以
ୗ
䛾
ሙ
ྜ
䛷
䛒
䜛
䚹

2
  
ෆ
ヂ
䛿
䚸
上
グ
（
ὀ
）
䠍
䛾
䛂
䠆
䛃
䛾
㛵
係
䛷
ᚲ
䛪
䛧
䜒
計
䛸
䛿
一
⮴
䛧
䛺
䛔
䚹

計

⾜
ᨻ
職

  
5
  
ⱁ
⾡

Ꮫ
ཬ
䜃
┳
ㆤ

Ꮫ
䛜
䛭
䜜
䛮
䜜
令
和
䠏
年
４
᭶
ཬ
䜃
令
和
４
年
４
᭶
䛻
බ
❧

Ꮫ
ἲ
人
䜈
⛣
⾜
䛧
䛯
䛣
䛸
䛻
క
䛔
䚸
ᩍ
⫱
職
給
ᩱ
⾲
䐳
䛿
令
和
４
年
ᗘ
䛛
䜙
ᗫ
Ṇ
䚹

⾜
ᨻ
職

་
⒪
職
䐳
་
⒪
職
䐴
་
⒪
職
䐵

ᩍ
⫱
職
䐳

⾜
ᨻ

職
（
௵
ᮇ

䛾
職
）

᮲

➨
䠓
᮲

➨
䠍
項
䛾
給
ᩱ
⾲

⾜
ᨻ

職

┴
㛵
係
職
員

බ
Ᏻ
職

ᩍ
⫱
職
䐵

་
⒪
職
䐵

（
௵
ᮇ

䛾
職
）

◊
✲
職

ᕷ
⏫
ᮧ
❧
Ꮫ
ᰯ
㛵
係
職
員

ᩍ
⫱
職
䐴
ᩍ
⫱
職
䐵

ᾏ

職

་
⒪
職
䐴第䠍表　⫋ဨ䛾㐺⏝⤥ᩱ表ู⫋ဨᩘ䚸ᖹᆒᖺ㱋䚸ᖹᆒ経㦂ᖺᩘཬ䜃ᖹᆒᢇ㣴ぶ᪘ᩘ

（令和４年職員給与➼実態調査）

༊分

㻌職ົ䛾種㢮 職員䛾 給ᩱ⾲

人 ％ 人 ％ ṓ ṓ 年 年 人 人

20,254 100.0 20,345 䕧㻌0.4 42.4 42.2 19.7 19.6 1.0 1.1

⾜ ᨻ 職 4,611 22.8 4,621 䕧㻌0.2 41.0 40.8 18.1 17.9 0.9 1.0

12,044 59.5 12,115 䕧㻌0.6 42.1 41.9 19.5 19.3 1.0 1.2

⾜ ᨻ 職 4,255 21.0 4,266 䕧㻌0.3 41.0 40.8 18.2 18.0 0.9 1.1

㆙ ᐹ ᐁ බ Ᏻ 職 2,862 14.1 2,869 䕧㻌0.2 38.8 38.6 17.5 17.4 1.3 1.7

⯪ 員 ᾏ  職 39 0.2 41 䕧㻌4.9 41.6 41.0 20.8 20.0 1.2 1.5

ᩍ⫱職 (1) - - 44 - - 48.5 - 24.9 - 0.7

ᩍ⫱職 (2) 4,362 21.5 4,394 䕧㻌0.7 45.5 45.1 22.4 22.0 1.1 1.2

ᩍ⫱職 (3) 42 0.2 39 7.7 44.1 43.0 21.3 20.2 1.4 1.5

◊ ✲ 職 200 1.0 207 䕧㻌3.4 40.9 40.8 17.2 17.1 1.0 1.1

་⒪職 (1) 21 0.1 20 5.0 45.1 46.2 19.8 20.8 0.7 1.0

་⒪職 (2) 111 0.5 108 2.8 43.7 43.3 19.1 18.7 0.8 0.8

་⒪職 (3) 85 0.4 86 䕧㻌1.2 36.3 37.1 13.4 14.4 0.5 0.5

2 0.0 3 䕧㻌33.3 * 68.0 * 43.0 * 0.0

- - - - - - - - - -

⾜ ᨻ 職 員 ⾜ ᨻ 職 10 0.0 11 䕧㻌9.1 42.0 40.6 18.1 15.0 0.4 0.6

་⒪職䐵 55 0.3 27 103.7 43.9 43.2 18.1 16.9 0.4 0.6

8,210 40.5 8,230 䕧㻌0.2 42.8 42.7 20.1 20.0 0.8 1.0

356 1.8 355 0.3 40.2 40.0 17.3 17.1 0.6 0.7

7,785 38.4 7,807 䕧㻌0.3 43.0 42.9 20.3 20.2 0.9 1.0

69 0.3 68 1.5 34.8 33.8 12.8 11.8 0.6 0.6

（ὀ） 1　㻌䛂䠆䛃䛿䚸調査実人員䛜䠎人以ୗ䛾ሙྜ䛷䛒䜛䚹
  2 ෆヂ䛿䚸上グ（ὀ）䠍䛾䛂䠆䛃䛾㛵係䜔ᅄᤞධ䛾ᙳ㡪䛷ᚲ䛪䛧䜒計䛸䛿一⮴䛧䛺䛔䚹

　　 3　㻌≉定௵ᮇ䛾職䛸䛿䚸Ἀ⦖┴一般職䛾௵ᮇ職員䛾᥇⏝➼䛻㛵䛩䜛᮲➨䠎᮲➨䠍項䛾規定䛻䜘䜚᥇⏝䛥䜜䛯職

　員䛾職䛷䛒䜛䚹
　　 4　㻌᮲䛸䛿䚸Ἀ⦖┴一般職䛾௵ᮇ職員䛾᥇⏝➼䛻㛵䛩䜛᮲䛷䛒䜛䚹

5　㻌一定ᮇ間䛾業ົ䛻従䛩䜛職䛸䛿䚸Ἀ⦖┴一般職䛾௵ᮇ職員䛾᥇⏝➼䛻㛵䛩䜛᮲➨䠏᮲➨䠍項䛾規定䛻䜘䜚

　᥇⏝䛥䜜䛯職員䛾職䛷䛒䜛䚹
　　 6　㻌௵ᮇ䛾職䛸䛿䚸Ἀ⦖┴一般職䛾௵ᮇ職員䛾᥇⏝➼䛻㛵䛩䜛᮲➨䠎᮲➨䠎項䛾規定䛻䜘䜚᥇⏝䛥䜜䛯職員䛾

　職䛷䛒䜛䚹

令和４年
４᭶

令和䠏年
４᭶

令和䠏年
４᭶

ቑῶ率
令和４年
４᭶

7　㻌ⱁ⾡Ꮫཬ䜃┳ㆤᏛ䛜䛭䜜䛮䜜令和䠏年４᭶ཬ䜃令和４年４᭶䛻බ❧Ꮫἲ人䜈⛣⾜䛧䛯䛣䛸䛻క䛔䚸ᩍ⫱

　㻌㻌職 㻌㻌員

⾜ ᨻ 職 員

┴

㛵

係

䛾

職

計

　職給ᩱ⾲䐳䛿令和４年ᗘ䛛䜙ᗫṆ䚹

職　 　員 ᩘ ᖹ㻌ᆒ㻌年㻌㱋
ᖹ㻌ᆒ㻌⤒㻌㦂

බ Ᏻ 職

ᾏ  職

ᩍ ⫱ 職

年　 㻌㻌　ᩘ

令和４年
４᭶

⾜ ᨻ 職 ⾜ ᨻ 職 員

令和４年
４᭶

ᵓᡂẚ
令和䠏年
４᭶

Ꮫ䛾ᩍᤵ䚸
ㅮ ᖌ ➼

㧗ᰯ䞉≉別ᨭ
Ꮫ ᰯ 䛾 ᩍ ㅍ

ᑠ ୰ Ꮫ ᰯ
䛾 ᩍ ㅍ

◊ ✲ 職
㎰ᯘỈ⏘ᕤ業
㛵 係 ◊ ✲ 員

་ ⒪ 職

་ ᖌ ཬ 䜃
ṑ ⛉ ་ ᖌ

⋇ ་ ᖌ

ಖ  ᖌ

≉定௵ᮇ
 䛾 職

≉ 定 ௵ ᮇ
 職 員

᮲  ➨ 7 ᮲
➨䠍項䛾給ᩱ⾲

一定ᮇ間䛾業ົ
䛻従䛩䜛職

≉定業ົ➼従
௵ ᮇ  職 員 ⾜ ᨻ 職

ᑠ୰Ꮫᰯ䛾
ᰤ 㣴 職 員

௵ ᮇ 
䛾 職

┳ ㆤ ᖌ

ᕷ
⏫
ᮧ
❧
Ꮫ
ᰯ
㛵
係
䛾
職

計

⾜ ᨻ 職 ⾜ ᨻ 職 員

ᖹ㻌ᆒ㻌ᢇ㻌㣴

ぶ　᪘ ᩘ

⾜ ᨻ 職

令和䠏年
４᭶

་⒪職 (2)

⾜ ᨻ 職

ᩍ ⫱ 職
ᑠ ୰ Ꮫ ᰯ
䛾 ᩍ ㅍ

ᩍ⫱職 (3)

་ ⒪ 職
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（令和４年職員給与➼実態調査）

༊分

㻌給ᩱ⾲

⾜ ᨻ 職

計

⾜ ᨻ 職

බ Ᏻ 職

ᾏ  職

ᩍ ⫱ 職 䐳

ᩍ ⫱ 職 䐴

ᩍ ⫱ 職 䐵

◊ ✲ 職

་ ⒪ 職 䐳

་ ⒪ 職 䐴

་ ⒪ 職 䐵
᮲➨ 䠓 ᮲➨
䠍項䛾給ᩱ⾲

⾜ ᨻ 職
（௵ᮇ䛾職）
་ ⒪ 職 䐵
（௵ᮇ䛾職）

計

⾜ ᨻ 職

ᩍ ⫱ 職 䐵

་ ⒪ 職 䐴

（ὀ） 䠍 䛂䠆䛃䛿䚸調査実人員䛜䠎人以ୗ䛾ሙྜ䛷䛒䜛䚹

䠎　ᵓᡂẚ䛿上グ（ὀ）䠍䛾䛂䠆䛃䚸ᅄᤞධ䛾㛵係䛷ᚲ䛪䛧䜒計䛸䛿一⮴䛧䛺䛔䚹

䠏　᮲䛸䛿䚸Ἀ⦖┴一般職䛾௵ᮇ職員䛾᥇⏝➼䛻㛵䛩䜛᮲䛷䛒䜛䚹

４　௵ᮇ䛾職䛸䛿䚸Ἀ⦖┴一般職䛾௵ᮇ職員䛾᥇⏝➼䛻㛵䛩䜛᮲➨䠎᮲➨䠎項䛾規定䛻䜘䜚᥇⏝䛥䜜䛯職員䛾職䛷䛒䜛䚹

䛿令和４年ᗘ䛛䜙ᗫṆ䚹

㛵

係

職

員

％㻌％㻌

計

┴

㛵

係

職

員

㧗㻌ᰯ ༞㻌Ꮫ ༞

　　職　　員
％㻌％㻌

୰㻌Ꮫ ༞

ᕷ
⏫
ᮧ
❧
Ꮫ
ᰯ

ዪ

81.3      

⏨

Ꮫ㻌Ṕ 別㻌人 員㻌ᵓ ᡂ㻌ẚ

％㻌 ％㻌

ᛶ別人員ᵓᡂẚ

％㻌

▷㻌 ༞

62.0      

45.3      54.7      0.1        8.9        9.7        

10.1      

100.0     

34.5      65.5      0.214.8      5.4        79.6      100.0     

38.0      

8.9        

-         9.6        12.1      78.3      100.0     

35.4      64.6      -         9.9        

100.0     

80.0      100.0     

-         100.0     -         51.3      35.9      12.8      100.0     

-         0.4        3.0        96.6      

91.1      0.6        46.0      0.7        52.7      

100.0     

-         -         -         -         -         -         -         

48.9      51.1      

95.2      100.0     

24.5      75.5      0.5        2.0        1.5        96.0      

-         1.8        6.3        91.9      

100.0     

40.5      59.5      -         -         4.8        

100.0     

23.8      76.2      -         -         -         100.0     100.0     

66.7      33.3      

-         

100.0     

100.0     

100.0     

100.0     

20.0      

30.0      

*

98.8      -         

20.0      

90.0      

*

18.8      

80.0      

30.0      

*

1.2        

-         

81.2      

79.7      

84.9      

58.4      

83.7      

36.5      

16.1      

-         

-         

*

0.2        

20.3      

15.1      

80.0      

10.0      

*

40.0      

*

39.4      

30.3      

38.7      

100.0     

100.0     

100.0     

100.0     

-         

-         

5.1        

-         

-         

-         

-         

䠑　ⱁ⾡Ꮫཬ䜃┳ㆤᏛ䛜䛭䜜䛮䜜令和䠏年４᭶ཬ䜃令和４年４᭶䛻බ❧Ꮫἲ人䜈⛣⾜䛧䛯䛣䛸䛻క䛔䚸ᩍ⫱職給ᩱ⾲䐳

95.7      

60.6      

69.7      

61.3      

4.3        

第䠏表　⫋ဨ䛾㐺⏝⤥ᩱ表ู䚸 ᏛṔู䚸 ᛶูேဨᵓᡂẚ

第䠐表　⫋ဨ䛾ᖹᆒ⤥᭶㢠

（令和４年職員給与➼実態調査）

༊分㻌

㻌給与種目

  ％   ％

計

給 ᩱ

ᢇ 㣴 ᡭ ᙜ

䛭 䛾 

計

給 ᩱ

ᢇ 㣴 ᡭ ᙜ

䛭 䛾 

計

給 ᩱ

ᢇ 㣴 ᡭ ᙜ

䛭 䛾 

（ὀ） 䠍 給ᩱ䛿䚸給ᩱ䛾調ᩚ額ཬ䜃ᩍ職調ᩚ額୪䜃䛻ษ᭰䛻క䛖ᕪ額䜢ྵ䜑䛯額䛷䛒䜛䚹

㻌㻌㻌 䠎 䛭䛾䛿䚸管理職ᡭᙜ䚸ఫᒃᡭᙜ➼䛷䛒䜛䚹

䠏 ෆヂ䛿䚸ᅄᤞධ䛾㛵係䛷ᚲ䛪䛧䜒計䛸䛿一⮴䛧䛺䛔䚹

350,513

384,577

351,061

385,169

䕧㻌0.5

314,129

346,499

314,519

346,683

0.2

0.2

0.1

0.0

䕧㻌0.5

䕧㻌1.0

0.1

0.1

315,452

348,060

21,659

4.4

4.7

0.2

0.6

䕧㻌0.9

䕧㻌1.2

348,098

21,555

10,609

22,473

7,030

298,232

327,735

21,591

11,017

10,711

0.2

0.3

䕧㻌0.1

23,455

7,360

298,937

329,752

21,395

10,881

315,822344,965

378,001

22,188

11,876

1.0

䕧㻌0.8

0.1

0.1

0.3

0.2345,681

378,663

22,244

11,864

25,319

10,260

358,680

394,259

20,063

12,973

職員య（ྛ給ᩱ⾲㐺⏝職員） ⾜ ᨻ　　㻌職

ቑ㻌ῶ 率ቑ㻌ῶ 率 令和䠏年４᭶令和４年４᭶ 令和４年４᭶令和䠏年４᭶

┴

㛵

係

職

員



職

員

25,579

10,182

358,953

394,714

19,972

13,010

市
長
村
立
学
校

関㻌㻌

係㻌㻌

職㻌㻌

員

第䠐表　⫋ဨ䛾ᖹᆒ⤥᭶㢠
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第
䠑
表
　
⫋
ဨ
䛾
㐺
⏝
⤥
ᩱ
表
ู
⤥

ᨭ
⤥
≧
ἣ

第
５
表

職
員
の
適
用
給
料
表
別
給
与
支
給
状
況

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

34
1,

65
1

31
3,

97
8

33
8,

64
0

31
5,

23
6

32
4,

50
9

32
7,

87
7

-
37

1,
45

8
36

5,
95

5
34

8,
80

5
45

0,
92

4
33

1,
02

4
29

0,
52

9
*

25
7,

06
0

28
1,

69
8

34
6,

06
7

29
8,

93
7

34
8,

89
9

26
9,

71
2

(注
）
１

１
人
当
た
り
給
料
月
額
（
①
）
、
１
人
当
た
り
給
料
の
調
整
額
（
②
）
及
び
１
人
当
た
り
教
職
調
整
額
（
③
）
は
、
切
替
に
伴
う
差
額
を
含
め
た
額
で
あ
る
。

２
１
人
当
た
り
そ
の
他
手
当
月
額
（
⑤
）
は
、
管
理
職
手
当
、
住
居
手
当
等
で
あ
る
。

３
「
＊
」
は
、
調
査
実
人
員
が
２
人
以
下
の
場
合
で
あ
る
。

４
各
区
分
欄
の
合
計
⑥
は
、
四
捨
五
入
の
関
係
で
必
ず
し
も
①
か
ら
⑤
ま
で
の
計
と
は
一
致
し
な
い
。

５
条
例
と
は
、
沖
縄
県
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
で
あ
る
。

６
任
期
付
の
職
と
は
、
沖
縄
県
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
第
２
条
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
の
職
で
あ
る
。

７
芸
術
大
学
及
び
看
護
大
学
が
そ
れ
ぞ
れ
令
和
３
年
４
月
及
び
令
和
４
年
４
月
に
公
立
大
学
法
人
へ
移
行
し
た
こ
と
に
伴
い
、
教
育
職
給
料
表
⑴
は
令
和
４
年
度
か
ら
廃
止
。

市
町
村
立
学
校
関
係
職
員

教
育
職
⑶

県
関
係
職
員

医
療
職
⑵

１
人
当
た
り

給
料

月
額

医
療
職
⑴

給
料
表

条
例
第
７
条
第

１
項
の
給
料
表

医
療
職
⑵

教
育
職
⑴
教
育
職
⑵

医
療
職
⑶

① ②

3,
17

6
-

0
90

7
58

6
1,

94
6

0
1,

32
9

0
1,

26
0

0
5,

52
0

*
11

,7
56

23
,8

74
10

,0
81

2,
89

5
0

54
1

13
,9

43

1,
66

8

③

-

１
人
当
た
り

給
料

の
調

整
額

0
12

,2
61

0
11

,6
26

0
0

*
0

0
0

5,
09

5
0

0
0

0
0

13
,0

19
7,

74
2

④

6,
08

0
10

,3
47

7,
36

0
10

,1
82

5,
62

7
6,

30
0

*
5,

34
1

9,
40

1
10

,6
67

12
,3

70
17

,0
24

12
,9

41
16

,7
99

10
,8

81

22
,0

87
13

,3
60

18
,1

59

⑤

13
,0

10
10

,6
09

-
14

,8
72

19
,7

82
25

,7
28

23
,4

55
25

,5
79

13
,9

17
22

,2
44

11
,0

50
*

⑥１
人
当
た
り

そ
の

他
手

当
月

額

１
人
当
た
り

扶
養

手
当

月
額

１
人
当
た
り

教
職
調
整
額

-
17

,8
38

16
,7

23
21

,3
95

19
,9

72

11
,8

64

合
計

29
5,

57
4

39
8,

56
4

32
9,

75
2

39
4,

71
4

30
1,

24
2

27
9,

93
0

*
33

1,
68

9
38

5,
1
69

40
0,

44
3

93
9,

63
7

38
6,

15
7

40
9,

35
8

41
9,

67
7

-

医
療
職
⑶

（任
期
付
の
職
）

36
0,

58
7

35
8,

93
8

34
8,

09
8

37
8,

66
3

34
6,

68
3

21
,5

55
24

,0
63

36
,1

44
46

7,
96

5

行
政

職

（令
和
４
年
職
員
給
与
等
実
態
調
査
）

全
職
員

行
政

職
行

政
職
公

安
職
海

事
職

教
育
職
⑶
研

究
職

行
政
職

（任
期
付
の
職
）
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第10表 職員の平均給与月額、平均年齢及び平均経験年数の推移

（令和４年職員給与等実態調査）

給与種目

年 給 料 そ の 他

円 円 円 円 ％ 歳 年

平成25年 329,801 10,415 21,703 361,919 100.0 - 41.5 18.9

平成26年 349,002 10,376 22,122 381,500 105.4 5.4 41.6 18.9

平成27年 349,972 10,240 22,138 382,350 105.6 0.2 41.6 18.9

平成28年 347,021 10,138 22,167 379,326 104.8 △ 0.8 41.5 18.8

平成29年 347,079 10,820 22,294 380,193 105.0 0.2 41.6 19.0

平成30年 347,924 11,899 22,008 381,831 105.5 0.4 41.8 19.1

平成31年 348,780 11,833 22,072 382,685 105.7 0.2 42.0 19.3

令和２年 349,875 11,857 22,156 383,888 106.1 0.3 42.0 19.4

令和３年 350,513 11,876 22,188 384,577 106.3 0.2 42.2 19.6

令和４年 351,061 11,864 22,244 385,169 106.4 0.2 42.4 19.7

（注）１ 給料は、給料の調整額及び教職調整額並びに切替に伴う差額を含めた額である。
２ その他は、管理職手当、住居手当等である。
３ 各年の平均給与月額には、その年の給与勧告に基づく改定分は含まれていない。
４ 指数とは、平成25年の「平均給与月額」・「計」を100としたものである。
５ 対前年増加率とは、「平均給与月額」・「計」に係る対前年増加率である。

７ 「平均給与月額」の内訳は、四捨五入の関係で必ずしも計とは一致しない。

対 前 年

減額後の額である。
６ 平成25年の「平均給与月額」は、厳しい財政状況に対処するための臨時的、特例的措置で実施された条例による

増 加 率計扶養手当

平均経験
年 数

平均年齢
平 均 給 与 月 額

指 数

第䠒表　⫋ဨ䛾ᢇ㣴ぶ᪘ᩘูேဨ
（令和４年職員給与➼実態調査）

༊分

ᢇ㣴

ぶ᪘ᩘ

㻔ὀ） 䛣䛾⾲䛷䛔䛖ᢇ㣴ぶ᪘䛸䛿䚸ᢇ㣴ᡭᙜ䛾ᨭ給ᑐ㇟䛸䛺䛳䛶䛔䜛䜒䛾䜢䛔䛖䚹

䠕　　　人

ྜ　　　計

䠏　　　人

４　　　人

䠑　　　人

䠒　　　人

䠓　　　人

䠔　　　人

䛖䛱ᢇ㣴ぶ᪘䛷䛒䜛
㓄 അ⪅ 䜢 ᭷䛩 䜛 ⪅

䛖䛱ᢇ㣴ぶ᪘䛷䛒䜛
Ꮚ 䜢 ᭷ 䛩 䜛 ⪅

䛖䛱㓄അ⪅䚸Ꮚ以እ䛾
ᢇ㣴ぶ᪘䜢᭷䛩䜛⪅

䠍　　　人

䠎　　　人

72

117

220

0

0

2

8

27

59

505

人

1

2

11

53

229

1,088

2,471

3,239

1,945

9,039

人

1

2

10

44

175

698

970

1

2

11

53

229

1,088

ヱᙜ職員ᩘ

745

590

3,235

人

2,474

3,313

2,755

9,926

人

第䠓表　⫋ဨ䛾ఫᒃᡭᙜ䛾ᨭ⤥≧ἣ
（令和４年職員給与➼実態調査）

計

7,083
人

4,393
人

2,690
人

ᡭᙜ᭶額11,000未満䛾
ཷ 給 ⪅

8 5 3

ᡭᙜ᭶額11,000以上
28,000未満䛾ཷ給⪅

3,987 2,406 1,581

ᡭ ᙜ ᭶ 額 28,000  䛾
ཷ 給 ⪅

3,088 1,982 1,106

25,726


25,762


25,666


79

人

60

人

19

人

13,266



13,517



12,474

ᡭᙜཷ給⪅䠍人ᙜ䛯䜚
ᖹ ᆒ ᡭ ᙜ ᭶ 額

ཷ 給 ⪅

ᡭ ᙜ ཷ 給 ⪅ 䠍 人 ᙜ 䛯 䜚
ᖹ ᆒ ᡭ ᙜ ᭶ 額

ᕷ⏫ᮧ❧Ꮫᰯ㛵係職員༊㻌 分

ཷ　　 給　　 ⪅

┴㻌㛵 係㻌職 員

職
員
䛾
ᐙ
᪘
䛾
ᒃ
ఫ

䛩
䜛

ᐙ
䞉

間

第䠓表　⫋ဨ䛾ఫᒃᡭᙜ䛾ᨭ⤥≧ἣ

第䠒表　⫋ဨ䛾ᢇ㣴ぶ᪘ᩘูேဨ

第８表　職員の単身赴任手当の支給状況
(令和４年職員給与等実態調査）

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 円

115 18 31 208 20 2 1 0 36 431 50,079

手当受給者
1 人 当 た り
平均手当月額

受給者計
1,500㎞以上

職員の住居と配偶者の住居との間の交通距離区分

受給
者数

1,300㎞以上
1,500㎞未満

1,100㎞以上
1,300㎞未満

900㎞以上
1,100㎞未満

700㎞以上
900㎞未満

500㎞以上
700㎞未満

300㎞以上
500㎞未満

100㎞以上
300㎞未満

100㎞未満

第䠔表　⫋ဨ䛾༢㌟㉱௵ᡭᙜ䛾ᨭ⤥≧ἣ
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第䠕表　⫋ဨ䛾㏻ᡭᙜ䛾ᨭ⤥≧ἣ

（令和４年職員給与➼実態調査）

14,745 72.8 9,515 79.0 5,230 63.7

㏻ᶵ㛵➼⏝⪅ 1,674 8.3 1,625 13.5 49 0.6

 ㏻ ⏝ ල  ⏝ ⪅ 12,934 63.9 7,771 64.5 5,163 62.9

 ㏻ ᶵ 㛵 ➼ 䛸
㏻⏝ල䛾ే⏝⪅

137 0.7 119 1.0 18 0.2

5,509 27.2 2,529 21.0 2,980 36.3

20,254 100.0 12,044 100.0 8,210 100.0

8,267 9,463 6,092

6,019 7,476 3,881

㻔ὀ） 䠍　ཷ給⪅䛾ෆヂ䛿䚸ᅄᤞධ䛾㛵係䛷ᚲ䛪䛧䜒䛂ཷ給⪅䛃䛸一⮴䛧䛺䛔䚹
䠎　ཷ給⪅䛸㠀ཷ給⪅䛾和䛾ᵓᡂẚ䛿䚸ᅄᤞධ䛾㛵係䛷ᚲ䛪䛧䜒計䛸一⮴䛧䛺䛔䚹　

人　　ᩘ

％㻌％㻌人㻌

職 員 䠍 人 ᙜ 䛯 䜚
ᖹ ᆒ ᡭ ᙜ ᭶ 額

ཷ 給 ⪅

㠀 ཷ 給 ⪅

人㻌 ᩘ

ᕷ⏫ᮧ❧Ꮫᰯ㛵係職員┴ 㛵 係 職 員

ᵓᡂẚᵓᡂẚ 人㻌 㻌ᩘ ᵓᡂẚ

㻌

％㻌人㻌

 職 員
༊ 分

計

ᡭᙜཷ給⪅䠍人ᙜ䛯䜚
ᖹ ᆒ ᡭ ᙜ ᭶ 額

㻌㻌

人㻌

第10表 職員の平均給与月額、平均年齢及び平均経験年数の推移

（令和４年職員給与等実態調査）

給与種目

年 給 料 そ の 他

円 円 円 円 ％ 歳 年

平成25年 329,801 10,415 21,703 361,919 100.0 - 41.5 18.9

平成26年 349,002 10,376 22,122 381,500 105.4 5.4 41.6 18.9

平成27年 349,972 10,240 22,138 382,350 105.6 0.2 41.6 18.9

平成28年 347,021 10,138 22,167 379,326 104.8 △ 0.8 41.5 18.8

平成29年 347,079 10,820 22,294 380,193 105.0 0.2 41.6 19.0

平成30年 347,924 11,899 22,008 381,831 105.5 0.4 41.8 19.1

平成31年 348,780 11,833 22,072 382,685 105.7 0.2 42.0 19.3

令和２年 349,875 11,857 22,156 383,888 106.1 0.3 42.0 19.4

令和３年 350,513 11,876 22,188 384,577 106.3 0.2 42.2 19.6

令和４年 351,061 11,864 22,244 385,169 106.4 0.2 42.4 19.7

（注）１ 給料は、給料の調整額及び教職調整額並びに切替に伴う差額を含めた額である。
２ その他は、管理職手当、住居手当等である。
３ 各年の平均給与月額には、その年の給与勧告に基づく改定分は含まれていない。
４ 指数とは、平成25年の「平均給与月額」・「計」を100としたものである。
５ 対前年増加率とは、「平均給与月額」・「計」に係る対前年増加率である。

７ 「平均給与月額」の内訳は、四捨五入の関係で必ずしも計とは一致しない。

対 前 年

減額後の額である。
６ 平成25年の「平均給与月額」は、厳しい財政状況に対処するための臨時的、特例的措置で実施された条例による

増 加 率計扶養手当

平均経験
年 数

平均年齢
平 均 給 与 月 額

指 数

第䠕表　⫋ဨ䛾㏻ᡭᙜ䛾ᨭ⤥≧ἣ

第㻝㻜表　⫋ဨ䛾ᖹᆒ⤥᭶㢠䚸 ᖹᆒᖺ㱋ཬ䜃ᖹᆒ経㦂ᖺᩘ䛾᥎⛣

第䠒表　⫋ဨ䛾ᢇ㣴ぶ᪘ᩘูேဨ
（令和４年職員給与➼実態調査）

༊分

ᢇ㣴

ぶ᪘ᩘ

㻔ὀ） 䛣䛾⾲䛷䛔䛖ᢇ㣴ぶ᪘䛸䛿䚸ᢇ㣴ᡭᙜ䛾ᨭ給ᑐ㇟䛸䛺䛳䛶䛔䜛䜒䛾䜢䛔䛖䚹

䠕　　　人

ྜ　　　計

䠏　　　人

４　　　人

䠑　　　人

䠒　　　人

䠓　　　人

䠔　　　人

䛖䛱ᢇ㣴ぶ᪘䛷䛒䜛
㓄 അ⪅ 䜢 ᭷䛩 䜛 ⪅

䛖䛱ᢇ㣴ぶ᪘䛷䛒䜛
Ꮚ 䜢 ᭷ 䛩 䜛 ⪅

䛖䛱㓄അ⪅䚸Ꮚ以እ䛾
ᢇ㣴ぶ᪘䜢᭷䛩䜛⪅

䠍　　　人

䠎　　　人

72

117

220

0

0

2

8

27

59

505

人

1

2

11

53

229

1,088

2,471

3,239

1,945

9,039

人

1

2

10

44

175

698

970

1

2

11

53

229

1,088

ヱᙜ職員ᩘ

745

590

3,235

人

2,474

3,313

2,755

9,926

人

第８表　職員の単身赴任手当の支給状況
(令和４年職員給与等実態調査）

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 円

115 18 31 208 20 2 1 0 36 431 50,079

手当受給者
1 人 当 た り
平均手当月額

受給者計
1,500㎞以上

職員の住居と配偶者の住居との間の交通距離区分

受給
者数

1,300㎞以上
1,500㎞未満

1,100㎞以上
1,300㎞未満

900㎞以上
1,100㎞未満

700㎞以上
900㎞未満

500㎞以上
700㎞未満

300㎞以上
500㎞未満

100㎞以上
300㎞未満

100㎞未満
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第㻝㻝表　⫋ဨ䛾㐺⏝⤥ᩱ表ู䚸 ⣭ู䚸 ྕ⤥ูேဨศᕸ
䛭䛾䠍　⾜ᨻ⫋⤥ᩱ表 䠄┴㛵ಀ⫋ဨ䠅㸦の⤥料⾲の㐺⏝࠸࡞ࡅཷࢆ全࡚の⫋ဨ㐺⏝㸧㸦令和４年⫋ဨ⤥ᐇែ調査㸧

第11表　職員の適用給料表別、級別、号給別人員分布
　その１　行政職給料表（県関係職員）（他の給料表の適用を受けない全ての職員に適用） （令和４年職員給与等実態調査）

職務の級

号給

人 人 人 人 人 人 人 人 人 
1 1
2 1
3 1 1
4 1 1
5 1 18 1
6 10
7 1 14
8 7 2
9 5 10 1 1
10 17 2
11 12 3
12 9
13 13 11 1
14 19 2
15 2 19
16 13 1 3
17 4 18 3 1
18 2 25 2 4 1
19 1 19 5 1
20 1 25 8
21 3 33 1 2
22 3 31 3
23 4 20 3 10
24 1 20 1 1 1 1
25 85 33 3 1 5
26 12 26 3 4 1
27 6 21 2 1 1
28 3 28 12 4
29 67 14 10 5 1
30 16 18 12 4 1 2
31 16 23 14 11 16 1
32 5 12 9 6 6 1
33 45 25 19 7 3
34 38 18 8 9 5 1
35 18 18 17 7 1 6
36 6 19 15 8 1
37 27 23 22 5 1
38 12 26 18 13 2 1
39 13 19 18 13 1 1
40 3 21 18 10 3 1
41 19 28 18 13 3 2
42 15 17 11 10 2 2
43 10 21 19 23 2
44 4 13 12 19 2 1
45 11 17 13 30 5 1
46 10 14 14 16 4
47 7 18 10 38 9 1
48 4 13 9 25 11 1
49 9 10 13 38 13 1
50 5 9 18 30 11 5 1
51 6 11 13 27 14 9
52 1 7 12 21 10 11
53 8 7 7 20 22 30
54 3 5 9 19 19 19
55 5 10 11 24 9 7
56 6 4 24 20 19 2
57 5 7 5 32 27 18
58 5 4 9 34 19 6
59 3 9 7 39 26 23
60 5 5 24 20 16 1
61 3 4 4 24 21 8 2
62 2 3 2 10 24 12
63 2 2 2 15 19 11
64 4 3 20 24 4

５　級 ６　級 ９　級１　級 ２　級 ３　級 ４　級 ７　級 ８　級
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第11表　職員の適用給料表別、級別、号給別人員分布
　その１　行政職給料表（県関係職員）（他の給料表の適用を受けない全ての職員に適用） （令和４年職員給与等実態調査）

職務の級

号給

人 人 人 人 人 人 人 人 人 

５　級 ６　級 ９　級１　級 ２　級 ３　級 ４　級 ７　級 ８　級

65 1 23 20 9
66 2 1 15 21 7
67 1 13 14 4
68 1 2 1 18 30 6
69 1 1 13 25 3
70 2 12 16 3
71 1 22 20 3
72 2 1 13 21 1
73 8 16 1
74 2 2 14 16 2
75 1 16 17 2
76 1 12 10 1
77 1 13 8
78 11 13
79 11 23
80 4 9
81 12 11
82 11 14
83 2 10 1
84 5 6
85 1 10 13 10
86 1 10 13
87 8 13
88 1 4 17
89 4 2
90 5 8
91 3 2
92 6 11
93 122 69
94
95 1
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107 1
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125 2
計 555 956 452 1,104 812 255 50 51 20

（注）１　各級内の実線は、当該級の最高号給の位置を示し、該当職員がいない号給は空欄とした。 総　計 4,255
　　　２　上記１は、以下第11表の各表について同じである。
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その２　公安職給料表 （警察官に適用）

職務の級

号給

人 人 人 人 人 人 人 人 人 
1
2
3 14
4
5
6
7 29
8
9
10
11 39
12 1
13 11
14
15 21
16
17 18
18 1
19 5 1
20 1 1
21 45 5
22 5 2 1
23 7 21 1
24 5
25 44 8 1
26 7 6 1
27 4 21 1
28 2 14
29 32 15 1
30 6 11 7
31 7 24 2 2
32 1 12 2 2
33 29 9 1 1
34 8 12 2 1
35 1 16 1
36 12 2 1
37 3 23 4 2
38 1 11 6 3 1
39 2 19 4 4 1
40 1 15 4 4 1
41 9 22 2 5
42 1 16 5 2 1
43 3 29 4 2 1 1
44 11 7 4 2 10
45 4 24 9 3 1 5
46 1 18 11 5
47 25 11 4 1 1
48 11 11 10 2 3
49 19 18 8 1
50 14 11 11 2 2 1 1
51 5 11 8 6 4 1
52 9 5 4 3 2
53 10 16 5 5 5
54 8 19 6 5 2 3 2
55 11 11 6 1 1 5 1
56 4 8 4 4 8 2
57 4 11 5 2 5 1
58 3 15 9 1 5 4
59 18 4 1 2 4
60 15 3 1 3 2
61 23 9 5 3 2
62 1 21 5 13 3
63 11 4 10 4 2
64 15 9 5 4 3

１　級 ２　級 ３　級 ９　級５　級 ７　級 ８　級４　級 ６　級

䛭䛾䠎　බᏳ⫋⤥ᩱ表㸦㆙ᐹᐁ㐺⏝㸧
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その２　公安職給料表 （警察官に適用）

職務の級

号給

人 人 人 人 人 人 人 人 人 

１　級 ２　級 ３　級 ９　級５　級 ７　級 ８　級４　級 ６　級

65 1 20 4 4 2 2
66 15 19 14 6 1
67 10 13 17 3 1
68 2 14 21 8 1 3
69 2 10 17 4 7 1
70 1 20 23 6 2 4
71 1 13 20 8 2 3
72 10 15 9 1 1
73 2 16 24 10 1 2
74 19 19 12 4
75 13 17 3 4 1
76 1 6 21 6 4 1
77 7 19 9 2
78 15 17 11 4 1
79 14 14 8 7 1
80 10 15 4 5
81 11 19 4 4
82 4 15 5 4 1
83 1 3 11 9 7
84 3 19 11 4 2
85 3 18 9 5 2
86 3 12 6 4
87 3 15 8 5
88 7 11 5 1
89 3 10 5 2
90 11 3 5
91 2 12 10 2
92 2 5 8 2
93 4 8 75 23
94 4
95 1 9
96 2
97 7
98 3 4
99 1 7
100 1 5
101 4 7
102 2 5
103 4
104 1 3
105 6
106 2 8
107 4
108 1 3
109 4
110 1 4
111 1 2
112 1 2
113 2 6
114 2 6
115 6
116 2 2
117 2
118 1 4
119 1
120 1 4
121 3
122 3
123 1
124 1
125 2 10
126 1
127
128
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その３　海事職給料表 （船舶に乗り組む職員に適用）

職務の級

号給

人 人 人 人 人 人 人 
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15 1
16
17
18 1
19
20 1
21
22 1
23
24 1 1
25 2
26
27
28 2
29
30 1 1
31 3 2
32
33 1
34 1
35
36
37
38
39 1 1
40 1
41 1
42
43
44
45 1 1
46
47
48
49 1
50
51
52 1
53
54
55
56
57 1 1
58
59
60
61
62
63
64

５　級 ６　級 ７　級１　級 ２　級 ３　級 ４　級

その２　公安職給料表 （警察官に適用）

職務の級

号給

人 人 人 人 人 人 人 人 人 

１　級 ２　級 ３　級 ９　級５　級 ７　級 ８　級４　級 ６　級

129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
計 364 517 592 747 370 168 62 30 12

総　計 2,862



－ 13－

䛭䛾䠏　ᾏ⫋⤥ᩱ表㸦⯪⯧ࡾ㎸ࡴ⫋ဨ㐺⏝㸧その３　海事職給料表 （船舶に乗り組む職員に適用）

職務の級

号給

人 人 人 人 人 人 人 
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15 1
16
17
18 1
19
20 1
21
22 1
23
24 1 1
25 2
26
27
28 2
29
30 1 1
31 3 2
32
33 1
34 1
35
36
37
38
39 1 1
40 1
41 1
42
43
44
45 1 1
46
47
48
49 1
50
51
52 1
53
54
55
56
57 1 1
58
59
60
61
62
63
64

５　級 ６　級 ７　級１　級 ２　級 ３　級 ４　級

その２　公安職給料表 （警察官に適用）

職務の級

号給

人 人 人 人 人 人 人 人 人 

１　級 ２　級 ３　級 ９　級５　級 ７　級 ８　級４　級 ６　級

129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
計 364 517 592 747 370 168 62 30 12

総　計 2,862
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その３　海事職給料表 （船舶に乗り組む職員に適用）

職務の級

号給

人 人 人 人 人 人 人 

５　級 ６　級 ７　級１　級 ２　級 ３　級 ４　級

65
66
67
68 1
69 1 1
70
71 1
72
73
74
75
76 1
77
78 1
79
80
81
82
83 1
84
85
86 1
87
88
89 1
90
91
92 1
93
94
95
96
97
98
99
100
101
計 1 7 10 13 3 3 2

総　計 39



－ 15－

䛭䛾䠐　ᩍ⫱⫋⤥ᩱ表䐴
㧗➼Ꮫᰯࠊ≉ู支Ꮫᰯཬࡿࡎ‽ࡽࢀࡇࡧᏛᰯ勤務ᰯࡿࡍ㛗ࠊᰯ㛗ࠊᩍ㢌ࠊᖿᩍㅍࠊ
ᩍㅍࠊ㣴ㆤᩍㅍࠊᰤ㣴ᩍㅍࠊຓᩍㅍࠊ㣴ㆤຓᩍㅍࠊᐇ⩦ຓᡭࡑのの⫋ဨ㐺⏝

職ົ䛾級

ྕ給

人 人　 人　 人　 人　
1 6

2
3
4 1

5 3

6
7
8 1

9 8

10 2

11
12 1

13 10

14 1

15 1

16 1

17 11 1

18 1

19 1 3

20 3 1

21 19 3

22 1 6 1

23 2 2

24 2 1

25 17 4

26 9 1

27 2 9

28 3 10

29 21 7

30 6 2

31 6 8

32 1 2 2

33 1 29 6

34 4 7

35 1 3 4

36 2

37 2 28 3

38 7

39 2 1

40 5

41 4 31 3

42 1 17 1

43 2 9 1

44 1 10

45 4 42

46 2 19 1

47 1 9

48 13 1

49 6 47

50 27 1

51 2 13 2

52 14

53 10 44 1

54 3 23 2

55 1 19 1 1

56 1 8 4

57 5 53 1

58 26 5

59 1 23 4

60 1 26 5

61 5 40 1 6

62 1 27 2

63 2 33 5

64 3 21 7

䛭䛾䠐 ᩍ⫱⫋⤥ᩱ表㻌㻔2)

䠏　級䠍　級 ４　級䠎　級 ≉㻌2㻌級

㧗➼Ꮫᰯ䚸≉別ᨭᏛᰯཬ䜃䛣䜜䜙䛻‽䛪䜛Ꮫᰯ䛻ົ䛩䜛ᰯ長䚸ᰯ長䚸ᩍ㢌䚸ᖿᩍㅍ䚸
ᩍㅍ䚸㣴ㆤᩍㅍ䚸ᰤ㣴ᩍㅍ䚸ຓᩍㅍ䚸㣴ㆤຓᩍㅍ䚸実⩦ຓᡭ䛭䛾䛾職員䛻㐺⏝

職ົ䛾級

ྕ給

人 人　 人　 人　 人　
1 6

2
3
4 1

5 3

6
7
8 1

9 8

10 2

11
12 1

13 10

14 1

15 1

16 1

17 11 1

18 1

19 1 3

20 3 1

21 19 3

22 1 6 1

23 2 2

24 2 1

25 17 4

26 9 1

27 2 9

28 3 10

29 21 7

30 6 2

31 6 8

32 1 2 2

33 1 29 6

34 4 7

35 1 3 4

36 2

37 2 28 3

38 7

39 2 1

40 5

41 4 31 3

42 1 17 1

43 2 9 1

44 1 10

45 4 42

46 2 19 1

47 1 9

48 13 1

49 6 47

50 27 1

51 2 13 2

52 14

53 10 44 1

54 3 23 2

55 1 19 1 1

56 1 8 4

57 5 53 1

58 26 5

59 1 23 4

60 1 26 5

61 5 40 1 6

62 1 27 2

63 2 33 5

64 3 21 7

䛭䛾䠐 ᩍ⫱⫋⤥ᩱ表㻌㻔2)

䠏　級䠍　級 ４　級䠎　級 ≉㻌2㻌級

㧗➼Ꮫᰯ䚸≉別ᨭᏛᰯཬ䜃䛣䜜䜙䛻‽䛪䜛Ꮫᰯ䛻ົ䛩䜛ᰯ長䚸ᰯ長䚸ᩍ㢌䚸ᖿᩍㅍ䚸
ᩍㅍ䚸㣴ㆤᩍㅍ䚸ᰤ㣴ᩍㅍ䚸ຓᩍㅍ䚸㣴ㆤຓᩍㅍ䚸実⩦ຓᡭ䛭䛾䛾職員䛻㐺⏝

職務の級

号給

人 　人 人 人 人 
1 6
2
3
4 1
5 3
6
7
8 1
9 8
10 2
11
12 1
13 10
14 1
15 1
16 1
17 11 1
18 1
19 1 3
20 3 1
21 19 3
22 1 6 1
23 2 2
24 2 1
25 17 4
26 9 1
27 2 9
28 3 10
29 21 7
30 6 2
31 6 8
32 1 2 2
33 1 29 6
34 4 7
35 1 3 4
36 2
37 2 28 3
38 7
39 2 1
40 5
41 4 31 3
42 1 17 1
43 2 9 1
44 1 10
45 4 42
46 2 19 1
47 1 9
48 13 1
49 6 47
50 27 1
51 2 13 2
52 14
53 10 44 1
54 3 23 2
55 1 19 1 1
56 1 8 4
57 5 53 1
58 26 5
59 1 23 4
60 1 26 5
61 5 40 1 6
62 1 27 2
63 2 33 5
64 3 21 7

その４　教育職給料表 ⑵

３　級１　級 ４　級２　級 特 2 級

高等学校、特別支援学校及びこれらに準ずる学校に勤務する校長、副校長、教頭、主幹教諭、
教諭、養護教諭、栄養教諭、助教諭、養護助教諭、実習助手その他の職員に適用
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職務の級

号給

人 　人 人 人 人 

その４　教育職給料表 ⑵

３　級１　級 ４　級２　級 特 2 級

高等学校、特別支援学校及びこれらに準ずる学校に勤務する校長、副校長、教頭、主幹教諭、
教諭、養護教諭、栄養教諭、助教諭、養護助教諭、実習助手その他の職員に適用

65 7 48 4
66 1 41 4
67 1 22 3
68 1 23 1 5
69 8 41 8
70 7 41 4
71 2 26 4
72 4 24 6
73 5 37 4
74 3 29 9
75 4 34 7
76 3 23 4
77 13 34 30
78 1 34
79 4 34
80 2 35 1
81 3 33
82 2 23
83 2 25
84 3 29 1
85 5 39
86 5 31
87 3 24
88 2 35
89 6 42
90 6 34
91 10 41
92 6 24
93 10 36
94 9 32
95 5 39
96 7 42 2
97 7 43
98 4 48
99 2 55
100 2 31
101 4 35
102 7 46
103 3 52 1
104 4 36 1
105 2 53 1
106 2 55 1
107 1 55
108 1 45
109 3 35
110 43
111 1 64
112 46
113 51 1
114 1 35
115 47
116 1 46
117 1 42
118 30
119 1 41
120 40
121 2 28
122 27
123 1 44
124 58
125 1 32
126 1 37
127 3 50
128 41
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職務の級

号給

人 　人 人 人 人 

その４　教育職給料表 ⑵

３　級１　級 ４　級２　級 特 2 級

高等学校、特別支援学校及びこれらに準ずる学校に勤務する校長、副校長、教頭、主幹教諭、
教諭、養護教諭、栄養教諭、助教諭、養護助教諭、実習助手その他の職員に適用

129 1 35
130 2 45
131 56
132 47
133 1 54
134 2 47
135 46
136 1 41
137 1 41
138 31
139 3 28
140 28
141 2 18
142 15
143 10
144 8
145 19
146 1
147
148 4
149 2
150
151 3
152 1
153 3
計 298 3831 13 144 76

総　計 4,362
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䛭䛾䠑　ᩍ⫱⫋⤥ᩱ表䐵㻌䠄┴㛵ಀ⫋ဨ䠅
୰ᏛᰯࠊᑠᏛᰯࠊᗂ⛶ᅬཬࡿࡎ‽ࡽࢀࡇࡧᏛᰯ勤務ᰯࡿࡍ㛗ࠊᰯ㛗ࠊᩍ㢌ࠊ
ᖿᩍㅍࠊᩍㅍࠊ㣴ㆤᩍㅍࠊᰤ㣴ᩍㅍࠊຓᩍㅍࠊ㣴ㆤຓᩍㅍࡑのの⫋ဨ㐺⏝

職ົ䛾級

ྕ給

人 人　 人　 人　 人　
1 6

2
3
4 1

5 3

6
7
8 1

9 8

10 2

11
12 1

13 10

14 1

15 1

16 1

17 11 1

18 1

19 1 3

20 3 1

21 19 3

22 1 6 1

23 2 2

24 2 1

25 17 4

26 9 1

27 2 9

28 3 10

29 21 7

30 6 2

31 6 8

32 1 2 2

33 1 29 6

34 4 7

35 1 3 4

36 2

37 2 28 3

38 7

39 2 1

40 5

41 4 31 3

42 1 17 1

43 2 9 1

44 1 10

45 4 42

46 2 19 1

47 1 9

48 13 1

49 6 47

50 27 1

51 2 13 2

52 14

53 10 44 1

54 3 23 2

55 1 19 1 1

56 1 8 4

57 5 53 1

58 26 5

59 1 23 4

60 1 26 5

61 5 40 1 6

62 1 27 2

63 2 33 5

64 3 21 7

䛭䛾䠐 ᩍ⫱⫋⤥ᩱ表㻌㻔2)

䠏　級䠍　級 ４　級䠎　級 ≉㻌2㻌級

㧗➼Ꮫᰯ䚸≉別ᨭᏛᰯཬ䜃䛣䜜䜙䛻‽䛪䜛Ꮫᰯ䛻ົ䛩䜛ᰯ長䚸ᰯ長䚸ᩍ㢌䚸ᖿᩍㅍ䚸
ᩍㅍ䚸㣴ㆤᩍㅍ䚸ᰤ㣴ᩍㅍ䚸ຓᩍㅍ䚸㣴ㆤຓᩍㅍ䚸実⩦ຓᡭ䛭䛾䛾職員䛻㐺⏝

職ົ䛾級

ྕ給

人 人　 人　 人　 人　
1 6

2
3
4 1

5 3

6
7
8 1

9 8

10 2

11
12 1

13 10

14 1

15 1

16 1

17 11 1

18 1

19 1 3

20 3 1

21 19 3

22 1 6 1

23 2 2

24 2 1

25 17 4

26 9 1

27 2 9

28 3 10

29 21 7

30 6 2

31 6 8

32 1 2 2

33 1 29 6

34 4 7

35 1 3 4

36 2

37 2 28 3

38 7

39 2 1

40 5

41 4 31 3

42 1 17 1

43 2 9 1

44 1 10

45 4 42

46 2 19 1

47 1 9

48 13 1

49 6 47

50 27 1

51 2 13 2

52 14

53 10 44 1

54 3 23 2

55 1 19 1 1

56 1 8 4

57 5 53 1

58 26 5

59 1 23 4

60 1 26 5

61 5 40 1 6

62 1 27 2

63 2 33 5

64 3 21 7

䛭䛾䠐 ᩍ⫱⫋⤥ᩱ表㻌㻔2)

䠏　級䠍　級 ４　級䠎　級 ≉㻌2㻌級

㧗➼Ꮫᰯ䚸≉別ᨭᏛᰯཬ䜃䛣䜜䜙䛻‽䛪䜛Ꮫᰯ䛻ົ䛩䜛ᰯ長䚸ᰯ長䚸ᩍ㢌䚸ᖿᩍㅍ䚸
ᩍㅍ䚸㣴ㆤᩍㅍ䚸ᰤ㣴ᩍㅍ䚸ຓᩍㅍ䚸㣴ㆤຓᩍㅍ䚸実⩦ຓᡭ䛭䛾䛾職員䛻㐺⏝

職務の級

号給

人 人 人 人 人 
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41 1
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51 1
52
53 1
54 1
55
56 1
57
58
59
60
61
62 1
63
64

４　級特 2 級

　その５ 教育職給料表 (3)(県関係職員）

１　級 ２　級 ３　級

中学校、小学校、幼稚園及びこれらに準ずる学校に勤務する校長、副校長、教頭、
主幹教諭、教諭、養護教諭、栄養教諭、助教諭、養護助教諭その他の職員に適用



－ 19－

職務の級

号給

人 人 人 人 人 

４　級特 2 級

　その５ 教育職給料表 (3)(県関係職員）

１　級 ２　級 ３　級

中学校、小学校、幼稚園及びこれらに準ずる学校に勤務する校長、副校長、教頭、
主幹教諭、教諭、養護教諭、栄養教諭、助教諭、養護助教諭その他の職員に適用

65 1
66
67
68
69
70 1
71 1
72
73 2
74 1
75 1
76
77
78
79
80 1
81
82 1
83 1
84
85 1
86
87
88 2
89
90
91
92 1 1
93
94
95
96
97
98 1
99
100
101
102 1
103
104
105 1
106 1
107 1
108
109 1
110 1
111 1
112 1
113
114
115
116 2
117 1
118
119 1
120
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職務の級

号給

人 人 人 人 人 

４　級特 2 級

　その５ 教育職給料表 (3)(県関係職員）

１　級 ２　級 ３　級

中学校、小学校、幼稚園及びこれらに準ずる学校に勤務する校長、副校長、教頭、
主幹教諭、教諭、養護教諭、栄養教諭、助教諭、養護助教諭その他の職員に適用

121
122 1
123
124
125 1
126
127
128 1
129
130
131
132
133 1
134
135
136 1
137
138
139
140
141 1
142
143
144
145
146
147
148
149 2
150
151
152
153
154
155
156
157
計 0 38 0 4 0

総　計 42
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䛭䛾䠒　◊✲⫋⤥ᩱ表㻌㸦ヨ㦂ሙࠊ◊✲所➼勤務ࠊࡋヨ㦂◊✲ཪࡣ調査◊✲業務ᚑࡿࡍ⫋ဨ㐺⏝㸧その６　研究職給料表  （試験場、研究所等に勤務し、試験研究又は調査研究業務に従事する職員に適用）

職務の級

号給

人 人 人 人 人 
1 2
2
3
4
5 � 1
6
7
8
9 3
10 1
11 1
12
13 3
14 1
15 1
16
17 �
18 1
19 1
20
21 2 1
22 2
23 1 1
24 3
25 2
26 1 3
27 2 1
28 1 2
29 2
30 1
31 2
32 2 1
33 2 1
34 2 �
35 1
36 2 1
37 2 1
38 � 2 1
39 � 1
40 2 1 1
41 1 1 1
42 2
43 1 1 1
44 2 1
45 2 1
46 3 1 1
47 1 1
48 1
49 2 1
50 2
51 2 �
52 1
53 1
54 1 2
55 1 2
56 2 2
57 2
58 1 1
59 2 2
60 2 1
61 1 1 2
62 1
63 2 1
64 1

５　級１　級 ２　級 ３　級 ４　級



－ 22－

その６　研究職給料表  （試験場、研究所等に勤務し、試験研究又は調査研究業務に従事する職員に適用）

職務の級

号給

人 人 人 人 人 

５　級１　級 ２　級 ３　級 ４　級

65 2 1
66 1
67 1
68 1 1
69 1
70 1 1
71 1
72 1 2
73 2 9
74 1
75 3
76 1
77 1
78 1
79 1
80
81 1
82 1
83
84 2
85
86 1
87 3
88 1
89 7
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
計 1 70 77 41 11

総　計 200



－ 23－

䛭䛾䠓　་⒪⫋⤥ᩱ表䐳㻌㸦ಖ所ࠊ◊✲所➼勤務ࡿࡍ་ᖌཬࡧṑ⛉་ᖌ㐺⏝㸧その７　医療職給料表⑴ （保健所、研究所等に勤務する医師及び歯科医師に適用）

職務の級

号給

人 人 人 人 
1
2
3
4
5 1
6
7
8
9 2
10
11
12
13 2
14
15
16
17 1
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30 1 1
31
32
33 1
34
35
36 1
37 1
38 1
39
40
41
42 1
43
44 1
45
46
47
48
49 1
50
51
52 1 1
53
54
55
56
57
58
59 1
60
61
62
63
64

１　級 ２　級 ３　級 ４　級
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その７　医療職給料表⑴ （保健所、研究所等に勤務する医師及び歯科医師に適用）

職務の級

号給

人 人 人 人 

１　級 ２　級 ３　級 ４　級

65 2
66
67
68
69
70
71
72 1
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
計 7 2 2 10

総　計 21



－ 25－

䛭䛾䠔　་⒪⫋⤥ᩱ表䐴　䠄┴㛵ಀ⫋ဨ䠅
ಖ所ࠊᐙ␆ಖ⾨⏕所➼勤務ࡿࡍ⸆ᖌࠊᰤ㣴ኈࠊ⋇་ᖌ
⏝㐺のの⫋ဨࡑ

職ົ䛾級

ྕ給

人 人　 人　 人　 人　
1 6

2
3
4 1

5 3

6
7
8 1

9 8

10 2

11
12 1

13 10

14 1

15 1

16 1

17 11 1

18 1

19 1 3

20 3 1

21 19 3

22 1 6 1

23 2 2

24 2 1

25 17 4

26 9 1

27 2 9

28 3 10

29 21 7

30 6 2

31 6 8

32 1 2 2

33 1 29 6

34 4 7

35 1 3 4

36 2

37 2 28 3

38 7

39 2 1

40 5

41 4 31 3

42 1 17 1

43 2 9 1

44 1 10

45 4 42

46 2 19 1

47 1 9

48 13 1

49 6 47

50 27 1

51 2 13 2

52 14

53 10 44 1

54 3 23 2

55 1 19 1 1

56 1 8 4

57 5 53 1

58 26 5

59 1 23 4

60 1 26 5

61 5 40 1 6

62 1 27 2

63 2 33 5

64 3 21 7

䛭䛾䠐 ᩍ⫱⫋⤥ᩱ表㻌㻔2)

䠏　級䠍　級 ４　級䠎　級 ≉㻌2㻌級

㧗➼Ꮫᰯ䚸≉別ᨭᏛᰯཬ䜃䛣䜜䜙䛻‽䛪䜛Ꮫᰯ䛻ົ䛩䜛ᰯ長䚸ᰯ長䚸ᩍ㢌䚸ᖿᩍㅍ䚸
ᩍㅍ䚸㣴ㆤᩍㅍ䚸ᰤ㣴ᩍㅍ䚸ຓᩍㅍ䚸㣴ㆤຓᩍㅍ䚸実⩦ຓᡭ䛭䛾䛾職員䛻㐺⏝

職ົ䛾級

ྕ給

人 人　 人　 人　 人　
1 6

2
3
4 1

5 3

6
7
8 1

9 8

10 2

11
12 1

13 10

14 1

15 1

16 1

17 11 1

18 1

19 1 3

20 3 1

21 19 3

22 1 6 1

23 2 2

24 2 1

25 17 4

26 9 1

27 2 9

28 3 10

29 21 7

30 6 2

31 6 8

32 1 2 2

33 1 29 6

34 4 7

35 1 3 4

36 2

37 2 28 3

38 7

39 2 1

40 5

41 4 31 3

42 1 17 1

43 2 9 1

44 1 10

45 4 42

46 2 19 1

47 1 9

48 13 1

49 6 47

50 27 1

51 2 13 2

52 14

53 10 44 1

54 3 23 2

55 1 19 1 1

56 1 8 4

57 5 53 1

58 26 5

59 1 23 4

60 1 26 5

61 5 40 1 6

62 1 27 2

63 2 33 5

64 3 21 7

䛭䛾䠐 ᩍ⫱⫋⤥ᩱ表㻌㻔2)

䠏　級䠍　級 ４　級䠎　級 ≉㻌2㻌級

㧗➼Ꮫᰯ䚸≉別ᨭᏛᰯཬ䜃䛣䜜䜙䛻‽䛪䜛Ꮫᰯ䛻ົ䛩䜛ᰯ長䚸ᰯ長䚸ᩍ㢌䚸ᖿᩍㅍ䚸
ᩍㅍ䚸㣴ㆤᩍㅍ䚸ᰤ㣴ᩍㅍ䚸ຓᩍㅍ䚸㣴ㆤຓᩍㅍ䚸実⩦ຓᡭ䛭䛾䛾職員䛻㐺⏝

職務の級

号給

人 人 人 人 人 人 人 
1
2
3
4
5
6
7
8
9 1
10
11
12
13
14
15
16
17 1
18
19 1 2
20
21 1
22
23
24 2
25
26 1
27 1
28 1 2
29 2 1
30
31 2 1
32 1
33
34 1 1
35 �
36 1
37 1 2
38 1 2 1
39 2 �
40
41 1
42 1
43
44 1
45 �
46
47 1
48 2
49 1 2
50 1
51 1 1 1
52 1 1 1
53 2
54
55 1
56 2 � 2
57 1
58 1 2
59 1
60
61 2
62
63 1
64 1 2 1

６ 級 ７ 級

その８　医療職給料表⑵（県関係職員）

１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級

保健所、家畜保健衛生所等に勤務する薬剤師、栄養士、獣医師
その他の職員に適用
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職務の級

号給

人 人 人 人 人 人 人 

６ 級 ７ 級

その８　医療職給料表⑵（県関係職員）

１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級

保健所、家畜保健衛生所等に勤務する薬剤師、栄養士、獣医師
その他の職員に適用

65 1 6
66 1
67 1
68 1
69 1 1
70 1
71 1
72 1 1
73 1
74 1
75 1 2
76
77 1
78
79 1
80 1 2
81
82 1
83
84 1
85
86
87 1
88
89
90
91 1
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
計 0 17 28 15 32 12 7

総　計 111
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䛭䛾䠕　་⒪⫋⤥ᩱ表㻌䐵　㻌㸦ಖ所➼勤務ࡿࡍಖᖌࠊຓ産ᖌࠊ┳ㆤᖌࠊ┳ㆤᖌࡑのの⫋ဨ㐺⏝㸧その９　医療職給料表⑶  （保健所等に勤務する保健師、助産師、看護師、准看護師その他の職員に適用）

職務の級

号給

人 人 人 人 人 人 
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11 2
12 1
13
14 1 1
15
16 2
17
18 1 2
19 1 1
20 1 1
21
22 1
23 �
24 1 1
25
26 2
27 2 1
28
29
30 3 2
31 � 1
32 1
33 1
34 2 1
35 1 1
36
37 1
38 3
39 2
40 1
41 1
42 1
43 3
44 2 1
45
46
47 2
48 2
49 1 1
50
51 1
52 1
53
54
55 1
56
57
58
59
60
61
62
63
64

５ 級 ６ 級１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級
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その９　医療職給料表⑶  （保健所等に勤務する保健師、助産師、看護師、准看護師その他の職員に適用）

職務の級

号給

人 人 人 人 人 人 

５ 級 ６ 級１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級

65
66
67 1
68
69
70
71 1
72 1
73 1
74
75 3
76 1
77 2
78 1
79 1
80
81
82
83 2
84
85 1
86
87
88
89
90
91
92
93 2
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
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その９　医療職給料表⑶  （保健所等に勤務する保健師、助産師、看護師、准看護師その他の職員に適用）

職務の級

号給

人 人 人 人 人 人 

５ 級 ６ 級１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級

129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
計 0 28 33 7 15 2

総　計 85



－ 30－

䛭䛾㻝㻜　⾜ᨻ⫋⤥ᩱ表㻌䠄ᕷ⏫ᮧ❧Ꮫᰯ⫋ဨ䠅㻌㸦の⤥料⾲の㐺⏝࠸࡞ࡅཷࢆ全࡚の⫋ဨ㐺⏝㸧　その10　行政職給料表 （市町村立学校職員） （他の給料表の適用を受けない全ての職員に適用）

職務の級

号給

人 人 人 人 人 人 人 人 人 
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19 1
20
21
22
23 4 1
24 3
25
26
27 4 1
28 1 1
29 1 5
30 1 1
31 1 3
32 1 5
33 3
34 1
35 4 3
36 5
37 1 5
38 2 �
39 5 4
40 1 4
41 2 	
42 4 �
43 � 6 1
44 4 3
45 2 5 1
46 4 5 1
47 2 3 1 1
48 1 4 1 1
49 3 2 2
50 1 3 2 4
51 2 3 1
52 1 2 2 1
53 1 2 1
54 1 3 1 5
55 2 1
56 2 2 1
57 1 5 3 2
58 1 2 2
59 1 2 1
60 2 1 2
61 1 1 1
62 1
63 2 3
64 1 4 1

５　級 ６　級 ９　級１　級 ２　級 ３　級 ４　級 ７　級 ８　級
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　その10　行政職給料表 （市町村立学校職員） （他の給料表の適用を受けない全ての職員に適用）

職務の級

号給

人 人 人 人 人 人 人 人 人 

５　級 ６　級 ９　級１　級 ２　級 ３　級 ４　級 ７　級 ８　級

65 1
66 1 2
67 1
68 1 3 1
69 1 1
70 3
71 6
72 3
73 2
74 3 3
75 2
76 1 1 2
77 1 3
78 4 4
79 3 1
80 2 2
81 1 2
82 1 5
83 1 5
84 2 4
85 1
86 3 1
87 1 1
88 1
89 2 3
90 3 2
91 1
92 2
93 4 6
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
計 63 129 25 82 57 0 0 0 0

総　計 356
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䛭䛾㻝㻝　ᩍ⫱⫋⤥ᩱ表䐵　䠄ᕷ⏫ᮧ❧Ꮫᰯ⫋ဨ䠅
୰ᏛᰯࠊᑠᏛᰯࠊᗂ⛶ᅬཬࡿࡎ‽ࡽࢀࡇࡧᏛᰯ勤務ᰯࡿࡍ㛗ࠊᰯ㛗ࠊᩍ㢌ࠊ
ᖿᩍㅍࠊᩍㅍࠊ㣴ㆤᩍㅍࠊᰤ㣴ᩍㅍࠊຓᩍㅍࠊ㣴ㆤຓᩍㅍࡑのの⫋ဨ㐺⏝

職ົ䛾級

ྕ給

人 人　 人　 人　 人　
1 6

2
3
4 1

5 3

6
7
8 1

9 8

10 2

11
12 1

13 10

14 1

15 1

16 1

17 11 1

18 1

19 1 3

20 3 1

21 19 3

22 1 6 1

23 2 2

24 2 1

25 17 4

26 9 1

27 2 9

28 3 10

29 21 7

30 6 2

31 6 8

32 1 2 2

33 1 29 6

34 4 7

35 1 3 4

36 2

37 2 28 3

38 7

39 2 1

40 5

41 4 31 3

42 1 17 1

43 2 9 1

44 1 10

45 4 42

46 2 19 1

47 1 9

48 13 1

49 6 47

50 27 1

51 2 13 2

52 14

53 10 44 1

54 3 23 2

55 1 19 1 1

56 1 8 4

57 5 53 1

58 26 5

59 1 23 4

60 1 26 5

61 5 40 1 6

62 1 27 2

63 2 33 5

64 3 21 7

䛭䛾䠐 ᩍ⫱⫋⤥ᩱ表㻌㻔2)

䠏　級䠍　級 ４　級䠎　級 ≉㻌2㻌級

㧗➼Ꮫᰯ䚸≉別ᨭᏛᰯཬ䜃䛣䜜䜙䛻‽䛪䜛Ꮫᰯ䛻ົ䛩䜛ᰯ長䚸ᰯ長䚸ᩍ㢌䚸ᖿᩍㅍ䚸
ᩍㅍ䚸㣴ㆤᩍㅍ䚸ᰤ㣴ᩍㅍ䚸ຓᩍㅍ䚸㣴ㆤຓᩍㅍ䚸実⩦ຓᡭ䛭䛾䛾職員䛻㐺⏝

職ົ䛾級

ྕ給

人 人　 人　 人　 人　
1 6

2
3
4 1

5 3

6
7
8 1

9 8

10 2

11
12 1

13 10

14 1

15 1

16 1

17 11 1

18 1

19 1 3

20 3 1

21 19 3

22 1 6 1

23 2 2

24 2 1

25 17 4

26 9 1

27 2 9

28 3 10

29 21 7

30 6 2

31 6 8

32 1 2 2

33 1 29 6

34 4 7

35 1 3 4

36 2

37 2 28 3

38 7

39 2 1

40 5

41 4 31 3

42 1 17 1

43 2 9 1

44 1 10

45 4 42

46 2 19 1

47 1 9

48 13 1

49 6 47

50 27 1

51 2 13 2

52 14

53 10 44 1

54 3 23 2

55 1 19 1 1

56 1 8 4

57 5 53 1

58 26 5

59 1 23 4

60 1 26 5

61 5 40 1 6

62 1 27 2

63 2 33 5

64 3 21 7

䛭䛾䠐 ᩍ⫱⫋⤥ᩱ表㻌㻔2)

䠏　級䠍　級 ４　級䠎　級 ≉㻌2㻌級

㧗➼Ꮫᰯ䚸≉別ᨭᏛᰯཬ䜃䛣䜜䜙䛻‽䛪䜛Ꮫᰯ䛻ົ䛩䜛ᰯ長䚸ᰯ長䚸ᩍ㢌䚸ᖿᩍㅍ䚸
ᩍㅍ䚸㣴ㆤᩍㅍ䚸ᰤ㣴ᩍㅍ䚸ຓᩍㅍ䚸㣴ㆤຓᩍㅍ䚸実⩦ຓᡭ䛭䛾䛾職員䛻㐺⏝

職務の級

号給

人 人 人 人 人 
1
2
3 1
4
5
6 1
7
8
9 1
10
11
12 1
13 68 1
14
15 3 1
16 10
17 98 1
18 1 3
19 1 2
20 8 13
21 106 29
22 4 24
23 7 38
24 9 17
25 101 35
26 10 53
27 8 24
28 26 22
29 91 22
30 21 14
31 10 13
32 1 28 13
33 111 6
34 22 9
35 14 6
36 29 4
37 96 11
38 32
39 18
40 29
41 102 1
42 32
43 26
44 24
45 93
46 30 1
47 30 1
48 37 1
49 93
50 37 2
51 43 1
52 38
53 104 2
54 42 1
55 48 3
56 29 2
57 102 6
58 39 2 7
59 56 3
60 33 2
61 87 1 6
62 56 3
63 46 1 9
64 36 2

４　級特２　級

　その11　教育職給料表⑶ （市町村立学校職員）

１　級 ２　級 ３　級

中学校、小学校、幼稚園及びこれらに準ずる学校に勤務する校長、副校長、教頭、主幹教諭、教諭、
養護教諭、栄養教諭、助教諭、養護助教諭その他の職員に適用
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職務の級

号給

人 人 人 人 人 

４　級特２　級

　その11　教育職給料表⑶ （市町村立学校職員）

１　級 ２　級 ３　級

中学校、小学校、幼稚園及びこれらに準ずる学校に勤務する校長、副校長、教頭、主幹教諭、教諭、
養護教諭、栄養教諭、助教諭、養護助教諭その他の職員に適用

65 83 5
66 48 6
67 47 1 9
68 43 6
69 103 11
70 58 9
71 50 9
72 49 13
73 80 2 12
74 65 9
75 58 1 17
76 46 8
77 77 1 23
78 60 19
79 54 2 10
80 41 1 16
81 56 12
82 50 2 15
83 47 24
84 42 10
85 61 1 16
86 48 1 15
87 51 5
88 52 2 7
89 52 13
90 45 3
91 41 1 8
92 41 9
93 46 1 32
94 38 2
95 44 1
96 43
97 53
98 55
99 45 2
100 30
101 46
102 44
103 47
104 38
105 42
106 39
107 33
108 56
109 50
110 60
111 38
112 37
113 47
114 55 1
115 65
116 52 1
117 50
118 60
119 56
120 49
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職務の級

号給

人 人 人 人 人 

４　級特２　級

　その11　教育職給料表⑶ （市町村立学校職員）

１　級 ２　級 ３　級

中学校、小学校、幼稚園及びこれらに準ずる学校に勤務する校長、副校長、教頭、主幹教諭、教諭、
養護教諭、栄養教諭、助教諭、養護助教諭その他の職員に適用

121 46
122 41
123 56
124 42
125 40
126 47
127 43
128 43
129 39
130 43
131 49
132 37
133 43
134 48
135 50
136 59
137 55
138 51
139 61
140 65
141 77
142 74
143 83
144 74
145 75
146 78
147 69
148 66
149 61
150 56
151 59
152 34
153 28
154 26
155 19
156 13
157 48
計 1 6990 28 403 363

総　　計 7,785
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䛭䛾㻝㻞　་⒪⫋⤥ᩱ表䐴　㻌䠄ᕷ⏫ᮧ❧Ꮫᰯ⫋ဨ䠅㻌㸦୰ᏛᰯཬࡧᑠᏛᰯ➼勤務ࡿࡍᏛᰯᰤ㣴⫋ဨ㐺⏝㸧その12　医療職給料表⑵ （市町村立学校職員） （中学校及び小学校等に勤務する学校栄養職員に適用）

職務の級

号給

人 人 人 人 人 人 人 
1 1
2
3
4
5 1
6
7
8
9
10
11
12 1 1
13 1
14
15
16 2
17 1
18
19 1
20 1
21 1 1
22
23 2
24
25 2 �
26
27
28 1
29 1 1
30 1 2
31
32 1
33 1
34 1
35 2 1
36 1 1
37 1
38
39 1 2
40 1
41 2
42
43 1 1
44 1
45 1
46 2
47 �
48 1
49
50
51 1
52
53 1
54 2
55 1
56 1
57 2
58
59 1
60
61
62 1
63 1
64 1 1

５ 級 ６ 級 ７ 級１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級
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その12　医療職給料表⑵ （市町村立学校職員） （中学校及び小学校等に勤務する学校栄養職員に適用）

職務の級

号給

人 人 人 人 人 人 人 

５ 級 ６ 級 ７ 級１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級

65 2
66 1
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81 1
82
83
84
85
86
87
88 1
89
90
91
92
93 1
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
計 0 21 45 0 3 0 0

総　計 69
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第㻝㻞表 ௵⏝⫋ဨ䛾㐺⏝⤥ᩱ表ู䚸⣭ูேဨศᕸ

職ົ䛾級㻌
㻌給ᩱ⾲

人㻌 人㻌 人㻌 人㻌 人㻌 人㻌 人㻌 人㻌 人㻌 人㻌 人㻌

92 90 1 1

6 1 2 3

75 10 65

139 139

6 6

5 5

2 2

325

䛭䛾䠎 ▷㛫ົ⫋ဨ

職ົ䛾級㻌
㻌給ᩱ⾲

人㻌 人㻌 人㻌 人㻌 人㻌 人㻌 人㻌 人㻌 人㻌 人㻌 人㻌

69 66 3

46 7 23 10 6

97 97

5 5

15 15

232

䠎級 䠕級計 䠒級

（令和４年職員給与➼実態調査）䛭䛾䠍 䝣䝹䝍䜲䝮ົ⫋ဨ

ᾏ　　　　　　職

４級 䠔級≉䠎級

䠔級 䠕級

ᩍ 㻌⫱ 㻌職 㻌䐴

䠑級

⾜　　　ᨻ　　　職

給㻌 ᩱ 㻌⾲ 計

ᩍ 㻌⫱ 㻌職 㻌䐵

䠎級 ≉䠎級 䠏級

ᩍ 㻌⫱ 㻌職 㻌䐵

䠍級 䠓級䠏級

䠒級

⾜　　　ᨻ　　　職

䠑級

４級

་㻌 ⒪ 㻌職 㻌䐵

◊　　　✲　　　職

（ὀ）　ヱᙜ職員䛜䛔䛺䛔職ົ䛾級䛿✵ḍ䛸䛧䚸䜎䛯䚸䛣䛣䛻♧䛥䜜䛶䛔䛺䛔給ᩱ⾲䛻䛿ヱᙜ職員䛿䛔䛺䛔䚹

་㻌 ⒪ 㻌職 㻌䐴

་㻌 ⒪ 㻌職 㻌䐵

་㻌 ⒪ 㻌職 㻌䐴

（ὀ）　ヱᙜ職員䛜䛔䛺䛔職ົ䛾級䛿✵ḍ䛸䛧䚸䜎䛯䚸䛣䛣䛻♧䛥䜜䛶䛔䛺䛔給ᩱ⾲䛻䛿ヱᙜ職員䛿䛔䛺䛔䚹

䠓級

බ　　　Ᏻ　　　職

給㻌 ᩱ 㻌⾲ 計

計 䠍級

第㻝㻞表　௵⏝⫋ဨ䛾㐺⏝⤥ᩱ表ู䚸 ⣭ูேဨศᕸ



２ 民 間 給 与 関 係
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௧䠐ᖺ⫋✀ูẸ㛫⤥ᐇែㄪᰝ䛾ᴫせ
令和４年職種別民間給与実態調査の概要

今回の報告の基礎となっている職種別民間給与実態調査の概要は、次のとおりである。

１ 調査の目的

この調査は、職員の給与と民間従業員の給与とを比較・検討するため、令和４年４月現在における

民間給与の実態を調査したものである。

２ 調査機関

本委員会及び人事院

３ 調査の範囲

⑴ 調査対象事業所（母集団事業所）

企業規模50人以上で、かつ、事業所規模50人以上の県内の民間事業所のうち、農業,林業、漁業、

鉱業,採石業,砂利採取業、建設業、製造業、電気・ガス・熱供給・水道業、情報通信業、運輸業,

郵便業、卸売業,小売業、金融業,保険業、不動産業,物品賃貸業、学術研究,専門・技術サービス業、

宿泊業,飲食サービス業、生活関連サービス業,娯楽業、教育,学習支援業、医療,福祉、複合サービ

ス事業、サービス業（他に分類されないもの）（宗教及び外国公務に分類されるものを除く。）に分

類された372事業所

なお、本年は、新型コロナウイルス感染症に対処する厳しい医療現場の環境に鑑み、昨年に引き

続き、病院は調査対象から除外した。

⑵ 調査対象職種

54職種（行政職相当職種22職種、その他の職種32職種。うち初任給関係職種12職種）

⑶ 調査実人員

調査実人員は����2人（うち初任給関係336人）で、うち行政職に相当する職種に係る調査実人員

は�����人（うち初任給関係327人）である。なお、調査職種該当者（母集団）の推定数は16,880人

で、うち行政職に相当するものは16,099人である。

４ 調査対象の抽出

⑴ 事業所の抽出

母集団事業所を、産業、企業規模、組織によって12層に層化し、これらの層から 134事業所を無

作為抽出法によって抽出した。

今回の報告の基礎となった調査における調査完了事業所数は、第13表のとおりである。

⑵ 従業員の抽出

従業員の抽出は、臨時の従業員及び役員は全て除外した。また、初任給関係職種以外の調査対象

職種について、これに該当する従業員が多数に上るときは、無作為に抽出した。

５ 集計

総計及び平均値の算出に際しては、母集団に復元して行った。
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第㻝㻠表 ⫋✀ู䚸ᏛṔู䚸ᴗつᶍูึ௵⤥

ᏛṔ 規模計 500人以上
100人以上
500人未満

100人未満

   

　Ꮫ　༞ 178,831 179,352 179,118 174,881

▷　　༞ 166,259 * 171,018 138,460

㧗　ᰯ　༞ 145,434 143,699 169,751 136,940

　Ꮫ　༞ 183,799 0 183,799 0

▷　　༞ 170,308 0 170,308 0

㧗　ᰯ　༞ 156,256 0 156,256 0

　Ꮫ　༞ 179,170 179,352 180,390 174,881

▷　　༞ 166,634 * 170,941 138,460

㧗　ᰯ　༞ 146,568 143,699 162,103 136,940

（ὀ）1

2 䛂㻖䛃䛿䚸調査実人員䛜䠎人以ୗ䛾ሙྜ䛷䛒䜛䚹

（令和４年職種別民間給与実態調査）

　㔠額䛿䚸䛝䜎䛳䛶ᨭ給䛩䜛給与䛛䜙間እᡭᙜ䚸ᐙ᪘ᡭᙜ䚸㏻ᡭᙜ➼≉定䛾⪅䛾䜏䛻ᨭ給䛥䜜䜛給与
䜢㝖䛔䛯額䛷䛒䜚䚸᥇⏝䛾䛒䜛業ᡤ䛻䛴䛔䛶ᖹᆒ䛧䛯䜒䛾䛷䛒䜛䚹

職種


ົ
䞉
ᢏ
⾡
㛵
係

᪂ ༞  ົ 員

᪂ ༞ ᢏ ⾡ ⪅

᪂༞ົ員䞉ᢏ⾡⪅計

第㻝㻠表　⫋✀ู䚸 ᏛṔู䚸 ᴗつᶍูึ௵⤥

第㻝㻟表 ⏘ᴗู䚸ᴗつᶍูㄪᰝᴗᡤᩘ

111 業ᡤ 30 業ᡤ㻌 53 業ᡤ㻌 28 業ᡤ㻌

- - - -

8 1 6 1

10 1 4 5

41 10 18 13

9 3 5 1

10 2 5 3

33 13 15 5

（ὀ）1
2

3

4

100 人 未 満

༺  業 , ᑠ  業

⏘業

㔠 ⼥ 業 , ಖ 㝤 業 䚸
 ື ⏘ 業 , ≀ ရ ㈤ ㈚ 業

　上グ調査ᑐ㇟業ᡤ䛾䜋䛛䚸調査⬟䛾業ᡤ䛜23ᡤ䛒䛳䛯䚹

ᩍ ⫱ , Ꮫ ⩦ ᨭ  業 䚸 ་ ⒪ ,
⚟ ♴ 䚸 䝃 䞊 䝡 䝇 業

企業規模

規 模 計
100㻌人㻌以㻌上
500㻌人㻌未㻌満

㟁 Ẽ 䞉 䜺 䝇 䞉 ⇕ ౪ 給 䞉 Ỉ 㐨 業 䚸
 ሗ ㏻ ಙ 業 䚸 㐠 ㍺ 業 , 㒑 ౽ 業

（令和４年職種別民間給与実態調査）

䛂500人以上䛃䛸䛿䚸企業規模500人以上䛷䚸䛛䛴䚸業ᡤ規模50人以上䛾業ᡤ䜢䚸䛂100人以上500
人未満䛃䛸䛿䚸企業規模100人以上500人未満䛷䚸䛛䛴䚸業ᡤ規模50人以上䛾業ᡤ䜢䚸䛂100人未
満䛃䛸䛿䚸企業規模50人以上100人未満䛷䚸䛛䛴䚸業ᡤ規模50人以上䛾業ᡤ䜢䛔䛖䚹（以ୗ䚸ྛ⾲

500 人 以 上

　上グ調査業ᡤᩘ䛿䚸᭶給䛻㛵䛩䜛調査䛾業ᡤᩘ䛷䛒䜛䚹

䛂䝃䞊䝡䝇業䛃䛻ྵ䜎䜜䜛⏘業䛿䚸᪥ᮏᶆ‽⏘業分㢮䛾䛂Ꮫ⾡◊✲,ᑓ㛛䞉ᢏ⾡䝃䞊䝡䝇業䛃䚸䛂ᐟἩ
業,㣧㣗䝃䞊䝡䝇業䛃䚸䛂⏕ά㛵㐃䝃䞊䝡䝇業㻘ፗᴦ業䛃䚸䛂」ྜ䝃䞊䝡䝇業䛃ཬ䜃䛂䝃䞊䝡䝇業（䛻分
㢮䛥䜜䛺䛔䜒䛾（୰分㢮䛾᐀ᩍཬ䜃እᅜබົ䛻分㢮䛥䜜䜛䜒䛾䜢㝖䛟䚹））䛃䛷䛒䜛䚹

⏘業計

㎰ 業 , ᯘ 業 䚸 ⁺ 業

㖔 業 , ᥇ ▼ 業 , ◁  ᥇ ྲྀ 業 䚸
ᘓ タ 業

〇 㐀 業

第㻝㻟表　⏘ᴗู䚸 ᴗつᶍูㄪᰝᴗᡤᩘ
第13表 産業別、企業規模別調査事業所数

111 事業所 30 事業所 53 事業所 28 事業所

- - - -

8 1 6 1

10 1 4 5

41 10 18 13

9 3 5 1

10 2 5 3

33 13 15 5

（注）1
2

3

4

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業 、
情 報 通 信 業 、 運 輸 業 , 郵 便 業

（令和４年職種別民間給与実態調査）

「500人以上」とは、企業規模500人以上で、かつ、事業所規模50人以上の事業所を、「100人以上500
人未満」とは、企業規模100人以上500人未満で、かつ、事業所規模50人以上の事業所を、「100人未
満」とは、企業規模50人以上100人未満で、かつ、事業所規模50人以上の事業所をいう。（以下、各表
について同じ。）

500 人 以 上

上記調査事業所数は、月例給に関する調査の事業所数である。

「サービス業」に含まれる産業は、日本標準産業大分類の「学術研究,専門・技術サービス業」、「宿泊
業,飲食サービス業」、「生活関連サービス業,娯楽業」、「複合サービス事業」及び「サービス業（他に分
類されないもの（中分類の宗教及び外国公務に分類されるものを除く。））」である。

産業計

農 業 , 林 業 、 漁 業

鉱 業 , 採 石 業 , 砂 利 採 取 業 、
建 設 業

100 人 未 満

卸 売 業 , 小 売 業

産業

金 融 業 , 保 険 業 、
不 動 産 業 , 物 品 賃 貸 業

上記調査対象事業所のほか、調査不能の事業所が23所あった。

教 育 , 学 習 支 援 業 、 医 療 ,
福 祉 、 サ ー ビ ス 業

企業規模

規 模 計
100人以上500
人 未 満
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第㻝㻡表　ᴗつᶍู䚸 ⫋✀ู䚸 ᏛṔู⤥㢠➼第15表　企業規模別、職種別、学歴別給与額等

　その１　給与比較の対象職種

　　１　規模計

うち時間外
手 当 (B)

人 歳 円 円 円

7 53.0 587,047 31 587,016

大 学 卒 4 54.3 612,004 0 612,004

短 大 卒 * * * * *

高 校 卒 * * * * *

中 学 卒 - - - - -

* * * * *

大 学 卒 - - - - -

短 大 卒 - - - - -

高 校 卒 * * * * *

中 学 卒 - - - - -

113 53.4 579,492 407 579,085

大 学 卒 64 53.5 611,310 0 611,310

短 大 卒 29 51.1 475,131 228 474,903

高 校 卒 20 54.9 552,556 1,964 550,592

中 学 卒 - - - - -

29 55.1 534,531 11 534,520

大 学 卒 17 54.9 522,775 18 522,757

短 大 卒 5 56.6 530,815 0 530,815

高 校 卒 7 54.6 568,467 0 568,467

中 学 卒 - - - - -

68 51.1 489,436 717 488,719

大 学 卒 38 50.8 527,439 325 527,114

短 大 卒 15 52.0 405,494 450 405,044

高 校 卒 15 51.4 415,897 2,616 413,281

中 学 卒 - - - - -

7 53.3 489,156 0 489,156

大 学 卒 3 50.7 482,524 0 482,524

短 大 卒 - - - - -

高 校 卒 4 55.6 494,755 0 494,755

中 学 卒 - - - - -

（令和４年職種別民間給与実態調査）

事 務 部 長

技 術 部 長

事 務 部 ḟ 長

技 術 部 ḟ 長

事

務

・

技

術

関

係

職

種

๓記部長に事ᨾ
等のあるときの
職務代⾜者
職能資格等が上
記部のḟ長と同
等と認められる
部のḟ長ཬ䜃部
ḟ長級ᑓ㛛職
中間職（部長－
課長間）

備　考
調 査
実人員

平 均
年 齢

ᕤ 場 長 ᵓᡂ員 50人以
上のᕤ場の長
（ྲྀ⥾ᙺව任者
を㝖䛟。）

2課以上ཪはᵓ
ᡂ員㻞㻜人以上の
部の長
職能資格等が上
記部の長と同等
と認められる部
の長ཬ䜃部長級
ᑓ㛛職（ྲྀ⥾ᙺ
ව任者を㝖䛟。）

ᮏ表２つᶍ 500
人以上、ᮏ表䠏
つᶍ100人以上
500人ᮍ‶ཬ䜃
ᮏ表４つᶍ 100
人ᮍ‶の対応級
ḍをཧ↷の䛣と。

対　応　級
(A)－(B)

令和４年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

職　種　名

支 ᗑ 長 ᵓᡂ員 50人以
上の支ᗑ（♫）の
長（ྲྀ⥾ᙺව任
者を㝖䛟。）

第13表 産業別、企業規模別調査事業所数

111 事業所 30 事業所 53 事業所 28 事業所

- - - -

8 1 6 1

10 1 4 5

41 10 18 13

9 3 5 1

10 2 5 3

33 13 15 5

（注）1
2

3

4

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業 、
情 報 通 信 業 、 運 輸 業 , 郵 便 業

（令和４年職種別民間給与実態調査）

「500人以上」とは、企業規模500人以上で、かつ、事業所規模50人以上の事業所を、「100人以上500
人未満」とは、企業規模100人以上500人未満で、かつ、事業所規模50人以上の事業所を、「100人未
満」とは、企業規模50人以上100人未満で、かつ、事業所規模50人以上の事業所をいう。（以下、各表
について同じ。）

500 人 以 上

上記調査事業所数は、月例給に関する調査の事業所数である。

「サービス業」に含まれる産業は、日本標準産業大分類の「学術研究,専門・技術サービス業」、「宿泊
業,飲食サービス業」、「生活関連サービス業,娯楽業」、「複合サービス事業」及び「サービス業（他に分
類されないもの（中分類の宗教及び外国公務に分類されるものを除く。））」である。

産業計

農 業 , 林 業 、 漁 業

鉱 業 , 採 石 業 , 砂 利 採 取 業 、
建 設 業

100 人 未 満

卸 売 業 , 小 売 業

産業

金 融 業 , 保 険 業 、
不 動 産 業 , 物 品 賃 貸 業

上記調査対象事業所のほか、調査不能の事業所が23所あった。

教 育 , 学 習 支 援 業 、 医 療 ,
福 祉 、 サ ー ビ ス 業

企業規模

規 模 計
100人以上500
人 未 満
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第15表　企業規模別、職種別、学歴別給与額等

　その１　給与比較の対象職種

　　１　規模計

うち時間外
手 当 (B)

（令和４年職種別民間給与実態調査）

備　考
調 査
実人員

平 均
年 齢

対　応　級
(A)－(B)

令和４年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

職　種　名

人 歳 円 円 円

220 49.0 513,945 2,130 511,815

大 学 卒 118 48.6 530,088 990 529,098

短 大 卒 43 49.4 405,186 5,897 399,289

高 校 卒 57 51.2 507,624 5,989 501,635

中 学 卒 * * * * *

49 50.0 485,198 5,034 480,164

大 学 卒 29 48.7 491,521 8,026 483,495

短 大 卒 9 52.4 529,664 0 529,664

高 校 卒 11 51.9 443,362 0 443,362

中 学 卒 - - - - -

132 50.9 474,367 33,107 441,260

大 学 卒 74 49.5 482,159 40,237 441,922

短 大 卒 16 49.1 415,465 30,434 385,031

高 校 卒 39 54.0 470,930 20,935 449,995

中 学 卒 3 53.2 496,359 1,342 495,017

10 51.2 453,923 44,678 409,245

大 学 卒 6 53.7 457,843 31,802 426,041

短 大 卒 * * * * *

高 校 卒 3 45.8 448,423 77,368 371,055

中 学 卒 - - - - -

283 46.1 365,161 37,973 327,188

大 学 卒 133 43.5 373,382 37,705 335,677

短 大 卒 90 48.0 349,479 37,041 312,438

高 校 卒 59 48.7 373,834 39,655 334,179

中 学 卒 * * * * *

73 47.6 411,520 74,603 336,917

大 学 卒 35 46.0 387,864 57,678 330,186

短 大 卒 7 53.1 471,617 119,728 351,889

高 校 卒 29 48.3 432,660 87,789 344,871

中 学 卒 * * * * *

2係以上ཪはᵓ
ᡂ員1㻜人以上の
課の長
職能資格等が上
記課の長と同等
と認められる課
の長ཬ䜃課長級
ᑓ㛛職

技 術 課 長

事 務 課 長 代 理

技 術 課 長 代 理

事 務 係 長

技 術 係 長

๓記課長に事ᨾ
等のあるときの
職務代⾜者
課長に直属し部
下に係長等のᙺ
職者を᭷する者
課長に直属し部
下４人以上を᭷
する者
職能資格等が上
記課長代理と同
等と認められる
課長代理ཬ䜃
課長代理級ᑓ
㛛職
中間職（課長－
係長間）

係の長ཬ䜃係長
級ᑓ㛛職

事 務 課 長

事

務

・

技

術

関

係

職

種
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第15表　企業規模別、職種別、学歴別給与額等

　その１　給与比較の対象職種

　　１　規模計

うち時間外
手 当 (B)

（令和４年職種別民間給与実態調査）

備　考
調 査
実人員

平 均
年 齢

対　応　級
(A)－(B)

令和４年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

職　種　名

人 歳 円 円 円

306 42.4 346,326 34,181 312,145

大 学 卒 126 40.8 375,006 39,290 335,716

短 大 卒 93 42.5 305,307 30,370 274,937

高 校 卒 86 46.2 320,096 26,193 293,903

中 学 卒 * * * * *

100 43.2 356,600 42,919 313,681

大 学 卒 59 43.8 369,292 41,008 328,284

短 大 卒 18 41.3 322,210 42,480 279,730

高 校 卒 23 42.9 351,782 48,232 303,550

中 学 卒 - - - - -

1,051 33.8 258,476 29,271 229,205

大 学 卒 511 32.4 277,594 32,024 245,570

短 大 卒 238 36.2 232,842 25,962 206,880

高 校 卒 298 35.5 231,864 25,188 206,676

中 学 卒 4 40.6 237,100 21,843 215,257

371 33.0 311,839 52,287 259,552

大 学 卒 228 33.0 321,819 51,917 269,902

短 大 卒 45 33.6 277,936 38,222 239,714

高 校 卒 98 32.7 299,984 60,211 239,773

中 学 卒 - - - - -

「*」は、調査実人員が２人以下の場合である。（以下、第15表の各表において同じ。）

係長等のいる事
業所における主
任
係長等のいない
事業所における
主任のうち、課
長代理以上に直
属し、部下を要
する者
係長等のいない
事業所におい
て、職能資格等
が上記主任と同
等と認められる
主任
中間職（係長－
係員間）

技 術 主 任

事 務 係 員

技 術 係 員

事 務 主 任

(注)

事

務

・

技

術

関

係

職

種
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３ 規模100人以上500人未満

うち時間外
手 当 （ B ）

人 歳 円 円 円

* * * * *

大 学 卒 * * * * *

短 大 卒 - - - - -

高 校 卒 * * * * *

中 学 卒 - - - - -

* * * * *

大 学 卒 - - - - -

短 大 卒 - - - - -

高 校 卒 * * * * *

中 学 卒 - - - - -

62 51.7 558,888 21 558,867

大 学 卒 36 51.3 603,091 0 603,091

短 大 卒 16 51.7 495,190 0 495,190

高 校 卒 10 53.0 497,512 134 497,378

中 学 卒 - - - - -

17 55.7 501,990 0 501,990

大 学 卒 9 55.5 486,516 0 486,516

短 大 卒 3 56.7 493,862 0 493,862

高 校 卒 5 55.6 534,134 0 534,134

中 学 卒 - - - - -

37 49.7 428,805 1,965 426,840

大 学 卒 16 47.7 423,622 1,381 422,241

短 大 卒 12 50.6 421,309 623 420,686

高 校 卒 9 51.8 448,163 4,813 443,350

中 学 卒 - - - - -

6 53.4 494,924 0 494,924

大 学 卒 * * * * *

短 大 卒 - - - - -

高 校 卒 4 55.6 494,755 0 494,755

中 学 卒 - - - - -

技 術 部 長

事 務 部 長

技 術 部 ḟ 長

事 務 部 ḟ 長

行政職
䠓級、䠔級

支 ᗑ 長 ᵓᡂ員 50人以
上の支ᗑ（♫）の
長（ྲྀ⥾ᙺව任
者を㝖䛟䚹）

備 考
調査実
人 員

平 均
年 齢

ᵓᡂ員 50人以
上のᕤሙの長
（ྲྀ⥾ᙺව任者
を㝖䛟䚹）

2課以上ཪはᵓ
ᡂ員20人以上の
部の長
職能資格等が上
記部の長と同等
と認められる部
の長ཬ䜃部長級
ᑓ㛛職（ྲྀ⥾ᙺ
ව任者を㝖䛟䚹）

๓記部長に事ᨾ
等の䛒るときの
職務代行者
職能資格等が上
記部のḟ長と同
等と認められる
部のḟ長ཬ䜃部
ḟ長級ᑓ㛛職
中間職（部長－
課長間）

ᕤ ሙ 長事

務

・

技

術

関

係

職

種

対 応 級
（A）－（B）

令和４年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

職 種 名
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うち時間外
手 当 （ B ）

備 考
調査実
人 員

平 均
年 齢

対 応 級
（A）－（B）

令和４年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

職 種 名

人 歳 円 円 円

120 48.5 462,138 4,255 457,883

大 学 卒 65 47.0 488,387 1,070 487,317

短 大 卒 27 50.7 410,749 9,547 401,202

高 校 卒 27 50.3 453,848 6,988 446,860

中 学 卒 * * * * *

16 50.8 435,286 1,452 433,834

大 学 卒 4 48.1 407,618 5,845 401,773

短 大 卒 * * * * *

高 校 卒 11 51.9 443,362 0 443,362

中 学 卒 - - - - -

65 46.4 423,720 29,538 394,182

大 学 卒 48 45.4 441,472 35,017 406,455

短 大 卒 7 50.0 371,379 10,821 360,558

高 校 卒 10 48.3 376,177 16,800 359,377

中 学 卒 - - - - -

* * * * *

大 学 卒 * * * * *

短 大 卒 - - - - -

高 校 卒 * * * * *

中 学 卒 - - - - -

178 46.2 362,749 43,032 319,717

大 学 卒 83 44.0 368,909 39,689 329,220

短 大 卒 63 48.1 356,647 43,471 313,176

高 校 卒 31 47.6 361,594 50,605 310,989

中 学 卒 * * * * *

45 49.1 436,849 92,947 343,902

大 学 卒 17 47.8 421,937 80,710 341,227

短 大 卒 6 52.2 482,932 131,063 351,869

高 校 卒 22 49.4 436,396 92,498 343,898

中 学 卒 - - - - -

技 術 課 長 代 理

事 務 課 長 代 理

技 術 課 長

事 務 課 長

技 術 係 長

事 務 係 長 係の長ཬ䜃係長
級ᑓ㛛職

行政職䠑級、䠒級

行政職４級

行政職３級

2係以上ཪはᵓ
ᡂ員10人以上の
課の長
職能資格等が上
記課の長と同等
と認められる課
の長ཬ䜃課長級
ᑓ㛛職

事

務

・

技

術

関

係

職

種

๓記課長に事ᨾ
等の䛒るときの
職務代行者
課長に直属し部
下に係長等のᙺ
職者を有する者
課長に直属し部
下４人以上を有
する者
職能資格等が上
記課長代理と同
等と認められる
課長代理ཬ䜃
課長代理級ᑓ
㛛職
中間職（課長－
係長間）
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うち時間外
手 当 （ B ）

備 考
調査実
人 員

平 均
年 齢

対 応 級
（A）－（B）

令和４年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

職 種 名

人 歳 円 円 円

156 43.3 308,300 34,286 274,014

大 学 卒 52 41.4 316,425 33,067 283,358

短 大 卒 53 42.5 302,487 39,951 262,536

高 校 卒 51 46.2 305,742 29,624 276,118

中 学 卒 - - - - -

46 41.5 356,308 58,667 297,641

大 学 卒 15 40.2 376,256 59,604 316,652

短 大 卒 15 41.0 325,496 49,328 276,168

高 校 卒 16 43.1 369,422 67,451 301,971

中 学 卒 - - - - -

578 34.5 229,801 23,994 205,807

大 学 卒 262 33.2 243,019 25,014 218,005

短 大 卒 156 35.2 220,347 23,543 196,804

高 校 卒 157 36.3 217,710 22,651 195,059

中 学 卒 3 29.3 239,576 29,462 210,114

194 29.7 280,327 50,808 229,519

大 学 卒 102 29.6 283,295 48,187 235,108

短 大 卒 27 31.6 270,329 37,926 232,403

高 校 卒 65 29.0 279,564 61,699 217,865

中 学 卒 - - - - -

技 術 係 員

事 務 係 員

技 術 主 任

事 務 主 任 係長等のいる事
業所における主
任
係長等のいない
事業所における
主任のうち、課
長代理以上に直
属し、部下を有
する者
係長等のいない
事業所におい
て、職能資格等
が上記主任と同
等と認められる
主任
中間職（係長－
係員間）

行政職２級（一
部は３級）

行政職１級

事

務

・

技

術

関

係

職

種
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４ 規模100人未満

うち時間外
手 当 （ B ）

人 歳 円 円 円

- - - - -

大 学 卒 - - - - -

短 大 卒 - - - - -

高 校 卒 - - - - -

中 学 卒 - - - - -

- - - - -

大 学 卒 - - - - -

短 大 卒 - - - - -

高 校 卒 - - - - -

中 学 卒 - - - - -

21 51.6 429,119 779 428,340

大 学 卒 10 52.8 457,597 0 457,597

短 大 卒 7 48.7 409,032 0 409,032

高 校 卒 4 53.7 393,074 4,092 388,982

中 学 卒 - - - - -

5 53.4 520,046 0 520,046

大 学 卒 5 53.4 520,046 0 520,046

短 大 卒 - - - - -

高 校 卒 - - - - -

中 学 卒 - - - - -

10 53.4 379,394 0 379,394

大 学 卒 4 54.2 398,121 0 398,121

短 大 卒 * * * * *

高 校 卒 4 51.5 381,190 0 381,190

中 学 卒 - - - - -

* * * * *

大 学 卒 * * * * *

短 大 卒 - - - - -

高 校 卒 - - - - -

中 学 卒 - - - - -

事

務

・

技

術

関

係

職

種

支 ᗑ 長

技 術 部 ḟ 長

事 務 部 ḟ 長

技 術 部 長

事 務 部 長

ᕤ ሙ 長

（A）－（B）

令和４年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

職 種 名 備 考
調査実
人 員

平 均
年 齢

ᵓᡂ員 50人以
上のᕤሙの長
（ྲྀ⥾ᙺව任者
を㝖䛟䚹）

2課以上ཪはᵓ
ᡂ員20人以上の
部の長
職能資格等が上
記部の長と同等
と認められる部
の長ཬ䜃部長級
ᑓ㛛職（ྲྀ⥾ᙺ
ව任者を㝖䛟䚹）

対 応 級

行政職
䠒級、䠓級

๓記部長に事ᨾ
等の䛒るときの
職務代行者
職能資格等が上
記部のḟ長と同
等と認められる
部のḟ長ཬ䜃部
ḟ長級ᑓ㛛職
中間職（部長－
課長間）

ᵓᡂ員 50人以
上の支ᗑ（♫）の
長（ྲྀ⥾ᙺව任
者を㝖䛟䚹）
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うち時間外
手 当 （ B ）

（A）－（B）

令和４年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

職 種 名 備 考
調査実
人 員

平 均
年 齢

対 応 級

人 歳 円 円 円

25 44.7 348,672 3,402 345,270

大 学 卒 15 44.1 363,490 2,712 360,778

短 大 卒 7 44.5 311,141 0 311,141

高 校 卒 3 48.3 358,838 14,662 344,176

中 学 卒 - - - - -

9 45.4 450,660 11,467 439,193

大 学 卒 9 45.4 450,660 11,467 439,193

短 大 卒 - - - - -

高 校 卒 - - - - -

中 学 卒 - - - - -

8 48.8 449,977 79,328 370,649

大 学 卒 4 46.7 449,894 93,779 356,115

短 大 卒 3 50.3 424,842 49,966 374,876

高 校 卒 * * * * *

中 学 卒 - - - - -

- - - - -

大 学 卒 - - - - -

短 大 卒 - - - - -

高 校 卒 - - - - -

中 学 卒 - - - - -

56 45.4 333,892 36,506 297,386

大 学 卒 27 41.3 352,691 43,046 309,645

短 大 卒 16 47.9 298,089 22,063 276,026

高 校 卒 13 50.9 338,913 40,697 298,216

中 学 卒 - - - - -

19 45.4 352,624 41,035 311,589

大 学 卒 16 45.1 355,115 39,262 315,853

短 大 卒 - - - - -

高 校 卒 * * * * *

中 学 卒 * * * * *

事

務

・

技

術

関

係

職

種

事 務 課 長

技 術 係 長

事 務 係 長

技 術 課 長 代 理

事 務 課 長 代 理

技 術 課 長
行政職䠑級

行政職４級

行政職３級

๓記課長に事ᨾ
等の䛒るときの
職務代行者
課長に直属し部
下に係長等のᙺ
職者を有する者
課長に直属し部
下４人以上を有
する者
職能資格等が上
記課長代理と同
等と認められる
課長代理ཬ䜃
課長代理級ᑓ
㛛職
中間職（課長－
係長間）

2係以上ཪはᵓ
ᡂ員10人以上の
課の長
職能資格等が上
記課の長と同等
と認められる課
の長ཬ䜃課長級
ᑓ㛛職

係の長ཬ䜃係長
級ᑓ㛛職
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うち時間外
手 当 （ B ）

（A）－（B）

令和４年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

職 種 名 備 考
調査実
人 員

平 均
年 齢

対 応 級

人 歳 円 円 円

45 41.1 300,023 37,069 262,954

大 学 卒 25 39.5 318,130 45,431 272,699

短 大 卒 13 40.7 259,320 15,706 243,614

高 校 卒 7 47.6 310,945 46,879 264,066

中 学 卒 - - - - -

34 43.4 317,385 32,665 284,720

大 学 卒 25 44.1 323,207 38,169 285,038

短 大 卒 3 42.7 309,711 16,431 293,280

高 校 卒 6 41.0 296,964 17,847 279,117

中 学 卒 - - - - -

149 38.0 238,774 20,922 217,852

大 学 卒 79 32.2 249,541 25,929 223,612

短 大 卒 29 44.7 238,964 15,014 223,950

高 校 卒 40 43.7 217,018 15,631 201,387

中 学 卒 * * * * *

64 36.0 265,346 34,230 231,116

大 学 卒 36 35.5 260,685 36,219 224,466

短 大 卒 12 34.7 283,901 40,348 243,553

高 校 卒 16 38.1 262,693 25,003 237,690

中 学 卒 - - - - -

事

務

・

技

術

関

係

職

種

行政職２級
（一部は３級）

行政職１級

係長等のいる事
業所における主
任
係長等のいない
事業所における
主任のうち、課
長代理以上に直
属し、部下を有
する者
係長等のいない
事業所におい
て、職能資格等
が上記主任と同
等と認められる
主任
中間職（係長－
係員間）

技 術 係 員

事 務 係 員

技 術 主 任

事 務 主 任
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　その２　給与比較の対象外職種

　　規模計

うち時間外
手 当 （ B ）

人 歳 円 円 円

- - - - -

- - - - -

13 40.4 723,671 209,040 514,631 同上

12 36.3 735,132 179,152 555,980 同上

14 31.4 620,273 167,442 452,831 同上

- - - - - 同上

10 53.3 744,532 186,674 557,858 同上

9 37.0 632,647 153,755 478,892 同上

10 21.7 478,188 105,168 373,020 同上甲 板 員 ・ 機 関 員

港内又は湾内を航
行区域とする総トン
数５トン以上の船舶
の乗組員

技
能
・
労
務
関
係
職
種

見習、外国語の電話
交換手を除く。

用 務 員

守 衛

甲 板 手 ・ 操 機 手

甲 板 長 ・ 操 機 長

運 航 士

船 長 ・ 機 関 長

（A）－（B）

令和４年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

備考

業務委託契約等に
基づき、他の事業所
において業務に従
事している者を除く。

----

平 均
年 齢

職　種　名
調 査
実人員

海
事
関
係
職
種

三等航海士 ・機関士

-自家用自動車運転手

二等航海士 ・機関士

一等航海士 ・機関士

799,7040799,70453.911

160,58312,990173,57352.03電 話 交 換 手
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うち時間外
手 当 （ B ）

平 均
年 齢

職 種 名
調 査
実人員

（A）－（B）

令和４年４月分平均支給額

きまって支給
する給与（A）

備考

人 歳 円 円 円

5 59.6 760,580 0 760,580

24 60.7 643,739 0 643,739

20 52.4 548,222 0 548,222

15 45.1 479,489 0 479,489

- - - - -

- - - - -

* * * * *

22 45.5 421,965 21,943 400,022

- - - - -

- - - - -

- - - - -

-----研 究 部 （ 課 ） 長

構成員50人以上の
研究所の長（取締役
兼任者を除く。）

----研 究 室 （ 係 ） 長

-----

構成員3人以上の室
（係）の長

下位研究員より上位
の者（研究所長の職
名を有する者、上記
研究部（課）長及び
研究室（係）長)を除
く。

2室（係）以上又は構
成員７人以上の部
（課）の長

研
究
関
係
職
種

研 究 所 長

-

教
育
関
係
職
種

大 学 助 教

大 学 講 師

大 学 准 教 授

大 学 教 授

大学学長・副学長・学部長

高 等 学 校 教 諭

高 等 学 校 教 頭

高 等 学 校 校 長

研 究 員

研 究 補 助 員

主 任 研 究 員
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項目

一定率（額）分 考課査定分 一定率（額）分 考課査定分

％ ％ ％ ％

65.5 34.5 67.7 32.3

58.1 41.9 58.6 41.4

67.7 32.3 68.4 31.6

71.4 28.6 76.9 23.1

規　　模　 計

500人以上

100人以上500人未満

100人未満

第㻝㻢表　Ẹ㛫䛻䛚䛡䜛Ꮨ㈹䛾⪃ㄢᰝᐃศ䛾㓄ศ≧ἣ

（令和４年職種別民間給与実態調査）

管理職（課長級） 一般従業員（係員）

企業規模



３ 標 準 生 計 費 及 び

労 働 経 済 指 標
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第17表 㑣ぞᕷ䛻䛚䛡䜛㈝┠ู䚸ୡᖏேဨู標‽⏕ィ㈝䠄௧䠐ᖺ䠐᭶ศ䠅

円 円 円 円

26,980 34,200 43,800 53,400

81,110 143,850 114,790 85,730

3,750 2,580 4,050 5,500

13,020 21,410 30,780 40,150

4,400 8,120 9,660 11,190

令和４年４月のᶆ‽⏕計費⟬定᪉ἲ

１　ᶆ‽⏕計費のྛ費目の内ᐜࢀࡒࢀࡑࠊࡣḟᥖࡿࡆᐙ計調査➼のศ㢮項目ᑐᛂࠋࡿࡍ

　　　 㣗　 料　 費・・・㣗料

ఫ ᒃ 㛵 ಀ 費・・・ఫᒃࠊග⇕・Ỉ㐨ࠊᐙල・ᐙ⏝ရ

　　　 ⿕᭹・ᒚ物費・・・⿕᭹ཬࡧᒚ物

　　　 㞧　 費 　Ϩ・・・ಖ་⒪ࠊ㏻・㏻ಙࠊᩍ⫱ࠊᩍ㣴ፗᴦ

　　　 㞧　 費 　ϩ・・・ࡑのの消費支出㸦ㅖ㞧費࠸࡙ࡇࠊ(㏵᫂)ࠊ㝿費ࠊ㏦ࡾ㔠㸧

ࠋࡓࡋ定⟭ࢆ費目ูᶆ‽⏕計費ྛࡽ全国のᖹᆒ４人್那覇市ࠊࡣ࡚࠸ࡘ１人世帯ࠊ࠾࡞　　

365
２　２人㹼５人世帯ࠊࡣ࡚࠸ࡘᐙ計調査ࡿࡅ࠾令和３年４月の費目ูᖹᆒ支出㔠㢠㸦日数ࢆ 

12
　世帯人ဨ４ࢆ人調ᩚࡶࡓࡋの㸧ࠊ費目ูࠊ世帯人ဨู⏕計費⟬数ࢆ࡚ࡌ⟬定ࠋࡓࡋ

㞧 費 Ϩ
49,520

㞧 費 ϩ
12,720

合　　　　計 129,260 210,160 203,080 195,970 188,880

円

㣗 料 費
63,000

ఫ ᒃ 㛵 ಀ 費
56,670

⿕ ᭹ ・ ᒚ 物 費
6,970

４人 ５人
世帯人ဨ

費　　目
１人 ２人 ３人
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第18表 労働経済指標

項　目 ձ ղ ճ մ յ ն շ

ᐇ㉁国内 ᖖ⏝㞠⏝ ᭷ຠồ人  全

総 ⏕ 産 指数前年比 ಸ ⋡ ኻ 業 ⋡

(GDP) �調査産業計� �Ꮨ調್� �Ꮨ調್� 全国 沖縄県

前年度比・ 前年度比・ 前年度比・ 前年度比・ 前年度比・ 前年度比・

年　度 前ᮇ比 前年同月比 前年同月比 前年同月比 前年同月比 前年同月比

年　月 (％) (％) (％) (％) (％) (％)

令和２年度 △ 4.5 1.10 2.9 293.3 △ 1.0 238.0 △ 0.1 271.5 0.1 220.2 0.3 140.0 139.0

令和３年４月 △ 0.3 1.09 2.8 300.3 1.6 235.9 △ 2.9 275.9 1.1 218.9 △ 2.3 150.4 145.9

５月 0.2 1.10 2.9 294.9 2.6 231.6 △ 2.3 272.1 1.4 215.0 △ 2.8 136.0 137.4

６月 0.0 1.13 2.9 297.2 2.1 231.6 △ 4.6 274.4 0.8 215.5 △ 4.8 146.9 142.0

７月 △ 0.1 1.14 2.8 297.7 1.7 232.8 △ 3.0 274.0 0.7 211.0 △ 5.4 146.9 142.2

８月 △ 0.2 1.15 2.8 295.0 1.3 233.3 △ 2.6 271.9 0.7 217.0 △ 2.2 135.8 137.8

９月 △ 0.3 1.15 2.8 296.3 1.2 232.9 △ 2.6 273.6 0.7 216.2 △ 2.1 141.4 140.2

10月 △ 0.3 1.16 2.7 298.6 0.8 236.4 △ 2.4 275.1 0.5 219.8 △ 1.9 144.8 147.3

11月 △ 0.5 1.17 2.8 298.0 1.3 235.0 △ 1.8 273.9 1.0 218.7 △ 1.0 145.8 146.3

12月 △ 0.4 1.17 2.7 298.6 1.2 238.2 △ 1.1 273.7 0.7 220.6 △ 0.6 144.5 147.5

令和４年１月 △ 1.2 1.20 2.8 298.9 2.0 226.0 △ 1.9 274.7 1.8 209.9 △ 1.5 136.9 138.5

２月 △ 1.2 1.21 2.7 299.5 2.3 223.5 △ 2.1 275.2 1.9 207.5 △ 1.8 136.6 133.2

３月 △ 1.3 1.22 2.6 304.0 2.2 230.9 △ 1.6 278.9 1.9 212.1 △ 1.0 144.5 144.1

４月 △ 1.1 1.23 2.5 307.9 2.5 229.2 △ 2.9 281.9 2.2 212.7 △ 2.8 149.0 144.8

５月 △ 0.9 1.24 2.6 301.2 2.2 231.8 0.1 277.2 1.9 215.4 0.2 137.6 138.9

資料出所 内㛶ᗓ 総務省

㸦ὀ㸧１　ձࡣᖹᡂ27年ᇶ‽ࠊղࠊյࠊնࡣ⑪ࠊ⑩ࠊ⑨ࠊ令和２年ᇶ‽࡛ࠋࡿ࠶

　　　２　ղࠊյࠊնࠊշࠕࡣ⑧ࠊẖ月勤労⤫計調査ࠖ㸦業所つᶍ30人以上㸧の数್࡛ࠋࡿ࠶

ࠋࡿ࠶３ᬺ年の数್࡛ࠊ令和２ᬺ年ࢀࡒࢀࡑࠊࡣ３年度のḍࠊの令和２年度⑩ࠊ⑨　３　　　

0.5

㸦ಸ㸧

0.0

△ 0.5

0.5

1.0

( 調 査 産 業 計 )

ࡁ ࡲ ࡗ ࡚ 支 ⤥ ࡍ ࡿ ⤥ 

令和３年度 2.81.16△ 0.42.3

㸦％㸧 (時間) (時間)

全　　　国 沖　 縄　 県

(千円) (千円)

142.5 141.9

う ち 所 定 内 ⤥ 

( 調 査 産 業 計 )

(千円) (千円)

(調査 産業 計 )

総 ᐇ 労 働 時 間

全　　　国 沖　 縄　 県

215.2 △ 2.3

ཌ　　　　 ⏕　　　　 労　　　　 働　　 　　省ཌ ⏕ 労 働 省

274.4 1.1298.2 1.7 232.3 △ 2.4

0.0
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⑧ ⑨ ⑩ ⑪ 項　目

国内企業

物価指数

全国 沖縄県 全国 那覇市 前年比

前 年 比 ・ 前 年 比 ・ 前 年 比 ・ 前 年 比 ・ 前 年 比 ・ 前 年 比 ・ 前年度比・

前年同月比 前年同月比 前年同月比 前年同月比 前年同月比 前年同月比 前年同月比 年 度

(％) (％) (％) (％) (％) (％) (％) 年 月

10.6 9.3 277.9 △ 5.3 305.8 △ 5.6 216.2 2.7 251.3 4.5 0.0 △ 0.6 △ 1.4 令和２年度

12.1 9.9 301.0 12.4 338.6 11.5 237.2 19.7 273.1 14.0 △ 1.1 △ 0.6 3.5 令和３年４月

11.1 9.5 281.1 11.5 317.7 13.1 222.1 14.2 252.5 11.4 △ 0.8 △ 0.5 4.8 ５月

11.4 9.0 260.3 △ 4.9 281.2 △ 5.8 216.4 4.7 258.8 7.4 △ 0.5 0.0 4.9 ６月

11.9 9.5 267.7 0.3 302.8 4.9 233.0 10.4 258.3 9.0 △ 0.3 △ 0.3 5.6 ７月

10.9 8.6 266.6 △ 3.5 294.1 △ 3.4 239.9 8.7 271.1 17.3 △ 0.4 △ 0.2 5.6 ８月

11.3 9.1 265.3 △ 1.7 295.8 △ 2.8 231.2 △ 2.6 260.2 0.1 0.2 0.2 6.2 ９月

11.7 10.0 282.0 △ 0.5 312.7 0.1 228.3 8.0 247.7 0.5 0.1 0.8 8.0 10月

12.1 9.9 277.0 △ 0.6 304.2 △ 0.4 225.9 7.7 275.9 13.5 0.6 1.0 8.9 11月

12.3 11.0 317.2 0.7 344.1 3.1 241.9 △ 0.3 247.3 △ 7.5 0.8 0.8 8.6 12月

11.8 9.6 287.8 7.5 314.4 5.6 222.6 △ 4.0 249.8 △ 1.5 0.5 0.5 9.0 令和４年１月

11.9 9.4 257.9 2.2 285.3 1.6 242.3 15.1 303.1 15.1 0.9 0.8 9.4 ２月

12.6 11.1 307.3 △ 0.8 343.7 △ 0.1 243.9 10.2 302.3 15.3 1.2 1.2 9.3 ３月

12.9 10.4 304.5 1.2 344.1 1.6 246.9 4.1 284.3 4.1 2.5 3.1 10.0 ４月

11.7 9.7 287.7 2.4 315.0 △ 0.9 252.8 13.8 286.1 13.3 2.5 3.2 9.3 ５月

日本銀行 資料出所総    務    省

消 費 者 物 価

総合指数前年比

うち勤労者世帯

228.3 5.6

(千円)

260.4 3.6 △ 0.2 0.1

(千円)

令和３年度0.4279.0

(千円) (千円)

7.0309.5 1.211.7

所定外労働時間

(調査産業計)

(時間) (時間)

9.7

二人以上の世帯

全　　　　　国 那　　覇　　市

消　　　　費　　　　支　　　　出

うち勤労者世帯二人以上の世帯



４ 人 事 院 勧 告 等 の 骨 子
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⤥㻌㻌່㻌࿌㻌䛾㻌㦵㻌Ꮚ

䕿　ᮏᖺ䛾⤥່࿌䛾䝫䜲䞁䝖
䡚䠏ᖺ䜆䜚䛻᭶⤥䚸 䝪䞊䝘䝇䛸䜒䛻ᘬୖ䛢䡚

䐟　Ẹ㛫⤥䛸䛾㍑ᕪ㻔㻜㻚㻞㻟䠂㻕䜢ᇙ䜑䜛䛯䜑䡠㻌ึ௵⤥ཬ䜃ⱝᖺᒙ䛾ಧ⤥᭶㢠䜢ᘬୖ䛢

䐠　䝪䞊䝘䝇䜢ᘬୖ䛢㻔㻜㻚㻝㻜᭶ศ㻕䚸㻌Ẹ㛫䛾ᨭ⤥≧ἣ➼䜢㋃䜎䛘ຮᡭᙜ䛻㓄ศ

Ｉ ⤥່࿌ไᗘ䛾ᇶᮏⓗ⪃䛘᪉

・��່࿌ࠊࡣ労働ᇶ本ᶒไ⣙の௦ൾᥐ⨨ࠊ࡚ࡋ国ᐙබ務ဨᑐࡋ㐺ṇ࡞⤥ࢆ☜ಖࡿࡍ

ᶵ⬟ࢆ᭷ࡶࡿࡍの࡛ࠊࡾ࠶⬟⋡ⓗ࡞行ᨻ㐠Ⴀࢆ⥔ᣢࡿࡍ上࡛のᇶ┙

・��බ務の⤥Ỉ‽ࠊࡣ⤒῭・㞠⏝ໃ➼ࢆ࡚ᫎࡋ労΅➼࡚ࡗࡼỴ定ࡿࢀࡉẸ間

の⤥Ỉ‽‽ᣐ࡚ࡋ定ࡶ᭱ࡀࡇࡿࡵ合⌮ⓗ

Ⅱ Ẹ㛫⤥䛸䛾ẚ㍑䛻ᇶ䛵䛟⤥ᨵᐃ➼

䠍　Ẹ㛫⤥䛸䛾ẚ㍑

　　⣙ 11��00 Ẹ間業所の⣙ �� 人のಶ人ู⤥ࢆ調査㸦⋡ ���2％㸧

䠘᭶㻌㻌⤥䠚㻌㻌　බ務Ẹ間の４月ศの⤥ࢆ調査ࠊࡋ࡞⤥Ỵ定せ⣲࡛ࡿ࠶ᙺ⫋ẁ㝵ࠊ

　　　　　　　�勤務ᆅᇦࠊᏛṔࠊ年㱋ࢆ同ࡿࡍࡃࡌ者同ኈࢆ比㍑

　　䕿　Ẹ㛫⤥䛸䛾㍑ᕪ　�21 円㸦0�2�％㸧

　　　ࠝ 行ᨻ⫋ಧ⤥⾲�୍�㐺⏝⫋ဨ͐⌧行⤥ �0��0�� 円ࠊᖹᆒ年㱋 �2�� ṓࠞ

　　　ࠝ ᨵ定の内ヂ㸸ಧ⤥ �1� 円　ࡡࡣ㏉ࡾศ �ὀ�10� 円ࠞ�ὀ�ಧ⤥のᨵ定ࡾࡼㅖᡭᙜの㢠ࡀቑῶࡿࡍศ

䠘䝪䞊䝘䝇䠚㻌㻌　年８月ࡽ本年７月࡛ࡲの┤㏆１年間のẸ間の支⤥ᐇ⦼ �支⤥合 �

　　　　　　　බ務の年間のᖹᆒ支⤥月数ࢆ比㍑

　　䕿　Ẹ㛫䛾ᨭ⤥ྜ　���1 月ࠝබ務のᖹᆒ支⤥月数 ���0 月ࠞ

䠎　⤥ᨵᐃ䛾ෆᐜ䛸⪃䛘᪉

䠘᭶㻌㻌⤥䠚

　　䕿　ಧ⤥表

　　　ձ　行ᨻ⫋ಧ⤥⾲�㸫�

　　Ẹ間企業ึࡿࡅ࠾௵⤥のືྥ➼ࢆ㋃ࠊ࠼ࡲ総合⫋ヨ㦂ཬ୍ࡧ⯡⫋ヨ㦂 � ༞⛬

度�ಀ��000ࢆ⤥௵ึࡿ円୍ࠊ ⯡⫋ヨ㦂�㧗༞者�ಀ��000ࢆ⤥௵ึࡿ円ᘬ上ࠋࡆ

20ࠊ࠼ࡲ㋃ࢆࢀࡇ ṓྎ༙ࡤ㔜Ⅼึࠊࡁ⨨ࢆ௵のಀ㛗⣭のⱝᡭ⫋ဨ୍ࡶ定のᨵၿ

�0ࠊうࡼࡪཬࡀ ṓྎ༙࡛ࡲࡤの⫋ဨࡀᅾ⫋ྕࡿࡍಧ࡚࠸ࡘᨵ定

　㸦ᖹᆒᨵ定⋡㸸全య 0��％ > １⣭ ２⣭ࠊ1��％ ３⣭ࠊ1�1％ ４⣭・５⣭ࠊ0�2％ ࠊ0�0％

�６⣭以上ࡣᨵ定ࡋ࡞ @�

　　　ղ　ࡑののಧ⤥⾲

　　行ᨻ⫋ಧ⤥⾲�୍�のᆒ⾮ࢆᇶ本ᨵ定㸦ᑓ㛛ࣇࢵࢱࢫ⫋ಧ⤥⾲ཬࡧ指定⫋ಧ

㸧ࡋ࡞ᨵ定ࡣ⾲⤥
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䠘䝪䞊䝘䝇䠚　Ẹ間の支⤥≧ἣぢ合うࡼうᘬ上���0　ࡆ 月ศЍ ���0 月ศ

　　　　　　　Ẹ間の支⤥≧ἣ➼ࢆ㋃ࠊ࠼ࡲ勤務ᐇ⦼ᛂࡓࡌ⤥ࢆ᥎㐍ࠊࡵࡓࡿࡍᘬ上　

ಖ☜ࢆཎ資ࡿಀ上のᡂ⦼༊ศ࡚࠸⏝ࢆの୍㒊ࡑࠋ㓄ศ勤ຮᡭᙜࢆศࡆ　　　　　

　㸦୍⯡の⫋ဨのሙ合の支⤥月数㸧

６月ᮇ 12 月ᮇ

令和４年度　ᮇᮎᡭᙜ

　　　　　　勤ຮᡭᙜ

1�20 月㸦支⤥῭ࡳ㸧

0��� 月㸦支⤥῭ࡳ㸧

1�20 月㸦ᨵ定ࡋ࡞㸧

1�0� 月㸦⌧行 0��� 月㸧

　　５年度　ᮇᮎᡭᙜ

　　　以㝆　勤ຮᡭᙜ

1�20 月

1�00 月

1�20 月

1�00 月

䠘ᐇᮇ䠚　・月��⤥㸸令和４年４月１日

㸸ἲᚊのබᕸ日ࢫࢼ࣮࣎・�������������　

䠏　䛭䛾䛾ྲྀ⤌

　�1� ༤ኈㄢ⛬ಟ者➼のึ௵⤥ᇶ‽のぢ┤ࡋ

　　༤ኈㄢ⛬ಟ者➼のฎ㐝ࢆᨵၿࠊࡵࡓࡿࡍ本年୰ึ௵⤥ᇶ‽のᨵṇࢆ行ࠊ࠸令和

５年４月ࡽᐇ

　�2� 㠃࡛のᑐᛂ⤥ࡿࡍ㛵ࢡ࣮࣡ࣞࢸ

࣮࣡ࣞࢸࠊࡽග⇕・Ỉ㐨費➼の⫋ဨの㈇ᢸ㍍ῶ➼のほⅬࡿಀのᐇࢡ࣮࣡ࣞࢸ　　

ウ᳨ࢆࡳ⤌ᯟ࡞ලయⓗࠊ࡚࠸ࡘᡭᙜ࡞ࡓ᪂ࡿࡍ⤥支行うሙ合ࢆࢡ

䠐　♫䛸බົ䛾ኚ䛻ᛂ䛨䛯⤥ไᗘ䛾ᩚഛ

　　⬟⋡ⓗ࡛άຊ୍ࠊࡾ࠶ࡀ人୍人ࡀ㌍ື࡛ࡿࡁබ務⤌⧊のᐇ⌧ࠊ࡚ࡅྥබ務ဨ人⟶

ᑐᛂୗグのㄢ㢟ࠊࡶ࡚࠸࠾㠃⤥ࠊ୰࡛ࡿࡵ㐍ࢆ⤌ྲྀ࡞ࠎᵝࡓሗ࿌࡛㏙ࡿࡍ㛵⌮

⤌ྲྀయⓗ୍࡚ࡅྥࢺ࣮ࢹࣉࢵไ度の⤥ࠊうࡼࡿࡁ࡛

　令和５年㦵᱁ࠊ令和６年ࡑの時Ⅼ࡛ᚲせ࡞ᥐ⨨のᡂࠊࡋ♧ࢆ⟇ࢆㅮࡇࡿࡎ

ࠋᑐᛂࡶのᚋࡑࠊ࡚ࡅྥ➼⨨ᥐࡿ࡞᭦ࡓ࠼ぢᤣࢆᡂࡆ定年ᘬ上ࠊࡓࡲࠋᛕ㢌ࢆ

䛆⤥ୖᑐᛂ䛩䜉䛝ㄢ㢟䛇　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　䛆ྲྀ⤌㡯䛇

・ⱝ࠸世௦のㄏ⮴・☜ಖ

・✚ᴟⓗ࡞୰㏵᥇⏝ࡸᶵືⓗ࡛ᰂ

㌾࡞㓄⨨・Ⓩ⏝のࢬ࣮ࢽ

・᥇⏝者の年㱋・⤒Ṕࡸ᥇⏝ᚋの

のከᵝࢫࣃࣜࣕ࢟

・働ࡁ᪉ࡀከᵝࡿࡍ୰࡛の⫋ဨ

のά㌍支ࡸබ務♽⧊の全国ᒎ

㛤のయไ☜ಖ➼のせㄳ

・ⱝ年ᒙࢆጞࡿࡍࡵ人ᮦの☜ಖ➼のほⅬࢆ㋃࠼ࡲ

‽Ỉ⤥ࡁࡿ࠶බ務全యのࡓ

・ከᵝ࡞人ᮦのᑓ㛛ᛶ➼ᛂࡓࡌ⤥のタ定

・��ṓ定年ࢆぢᤣ�0ࡓ࠼ṓ前・�0ṓ㉸の⤥ࣈ࣮࢝

・ึ௵ᒙࠊ୰ሀᒙࠊ⟶⌮⫋ᒙࣜࣕ࢟࡞のྛẁ㝵

ᫎ࡞☜のⓗ㈐の⤥⫋ࡸ⦼ຊ・ᐇ⬟ࡿࡅ࠾

・定年前௵⏝➼ࡿࡄࡵࢆ≧ἣࢆ㋃ࡓ࠼ࡲ⤥

・♫ࡸබ務のኚᛂࡓࡌㅖᡭᙜのぢ┤ࡋ　

Ѝ
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බົဨே⟶⌮䛻㛵䛩䜛ሗ࿌䛾㦵Ꮚ

　令和４年⤥່࿌ࠊ࡚ࡏేබ務ဨ人⟶⌮㛵ࡿࡍሗ࿌ࢆ行ࠋࡓࡗሗ࿌࡛ࠊࡣ以ୗの１ࡽ

ࠋࡾ࠾以ୗのࡣᴫせࠋࡓࡋ♧ࢆ⟇のᑐᛂࢀࡒࢀࡑのㄢ㢟ㄆ㆑ࡘの୕࡛ࡲ３

䠍　ேᮦ䛾☜ಖ

䛆ㄢ㢟䛇

　Ẹ間企業➼の人ᮦ⋓ᚓ➇தࡋࡀⅯࡿ࡞୰࡛᥇⏝ヨ㦂⏦㎸者数ࡀῶᑡഴྥࠊࡾ࠶᥇⏝ヨ

㦂のᅾࡾ᪉のぢ┤ࡣࡋႚ⥭のㄢ㢟ࠊࡓࡲࠋከᵝ࡞⤒㦂・ᑓ㛛ᛶࢆ᭷ࡿࡍẸ間人ᮦの円࡞᥇⏝

のࠊࡵࡓ㐠⏝㠃・ไ度㠃のㄢ㢟のゎ消ࢻ࣮ࣆࢫឤࢆᣢࡴ⤌ࡾྲྀ࡚ࡗᚲせ

䛆ᑐᛂ䛇

㻔㻝㻕　᥇⏝ヨ㦂䛾ぢ┤䛧

　ཷ㦂者の౽ᛶྥࢆ上ࡋ⏦㎸者数ࢆቑຍࠊࡵࡓࡿࡏࡉ総合⫋ヨ㦂のᐇ時ᮇの前ಽࠊࡋ

ᩍ㣴༊ศのཷ㦂ྍ⬟年㱋ᘬୗࡆཬࡧヨ㦂ᆅ㏣ຍࠊ合᱁᭷ຠᮇ間のᘏఙࡑࠊのཷ㦂࠸ࡍࡸࡋ

᥇⏝ヨ㦂のᐇ⌧➼᳨࡚࠸ࡘウࢆ㐍ࠊࡵ令和４年度内᪉㔪ࢆỴ定ࠊࡓࡲ総合⫋༞⛬度ヨ

㦂 � ᩍ㣴༊ศ以外 � ཬ୍ࡧ⯡⫋༞⛬度ヨ㦂のཷ㦂ྍ⬟年㱋ᘬୗ୍ࠊࡆ⯡⫋༞⛬度ヨ㦂の

᪂༊ศタࠊ総合⫋㝔༞者ヨ㦂のཷ㦂資᱁ぢ┤᳨࡚࠸ࡘࡋウࢆ㐍ࠊࡵ令和５年度内ࢆ目㏵

Ỵ定ࢆ᪉㔪

㻔㻞㻕　Ẹ㛫䛸䛾ேᮦὶ䛾

　Ẹ間人ᮦά⏝ಁ㐍のࠊࡵࡓ㧗度ࣝࢱࢪࢹ人ᮦಀࡿ≉定௵ᮇ⫋ဨの᥇⏝ཬࡧ本ᗓ省のㄢ

㛗⣭・ᐊ㛗⣭の୍⯡௵ᮇ⫋ဨの᥇⏝࡚࠸ࡘᇶ‽ࢆ᫂♧ྛࠊࡋᗓ省㝈࡛ࡾ᥇⏝࡛ࡿࡁ⠊

ᅖࢆᣑࠋ⤥Ỵ定ࠊ࡚࠸ࡘ⌧行ไ度上ྍ⬟࡞ᰂ㌾࠸ᢅྲྀ࡞の᫂ᩥࢆጞࠊࡵ㐠⏝・ไ度

の୧㠃࡛ྛᗓ省ࢆ支ࠋᐁẸ人ὶ࡚࠸ࡘὶᇶ‽のぢ┤᳨ࢆࡋウ

䠎　ேᮦ䛾⫱ᡂ䛸⬟ຊ 䞉ᐇ⦼䛻ᇶ䛵䠘ே⟶⌮䛾᥎㐍➼

䛆ㄢ㢟䛇

　⫋ဨの⬟ຊࢆᘬࡁ出ࠊࡋ⤌⧊の᭱ࢆࢫ࣐࣮࢛ࣥࣇࣃ㝈Ⓨࠊࡣࡵࡓࡿࡍ⫋ဨの⬟ຊ・㐺

ᛶ➼ࢆ⪃៖ࡓࡋ⫱ᡂࠊ人ホ価⤖ᯝの௵⏝・⤥➼の㐺ษ࡞ᫎࡀ㔜せࠊࡓࡲࠋ⫋ဨࣕ࢟ࡀ

ᡂ㛗ᶵの✚ᴟࠊ♧のᥦࣝࢹࣔࢫࣃࣜࣕ࢟ࡿࡼ人ᙜᒁࠊうࡼࡿࢀࡽ࠼⪄ᚊⓗ⮬ࢆࣜ

ⓗ࡞ࠊ⟶⌮⫋ဨࡿࡼ㒊ୗ⫋ဨの㐺ษࡀࣥࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥ࡞ᚲせ

䛆ᑐᛂ䛇

㻔㻝㻕　◊ಟ䜢㏻䛨䛯ேᮦ䛾⫱ᡂ

ࠋಀ㛗⣭➼のᇶ♏ᩍᮦసᡂࡸ᪂タࢫ࣮ࢥㄢ㛗⣭行ᨻ◊ಟのࠊࡵࡓຊྥ上の⬟ࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐　

ⱝ年ᒙ➼のࣜࣕ࢟ᙧᡂ支の◊ಟࢆᐇࠋẸ間人ᮦࡀ᪩ᮇබ務ࡳࡌ࡞⬟ຊⓎ࡛ࡿࡁ

᥎㐍ࢆព㆑ᨵ㠉ࡿಀ⏝の◊ಟ➼࡛ዪᛶⓏဨ⫋⌮⟶ࠋᐇࢆ➼う◊ಟᩍᮦࡼ

㻔㻞㻕　⬟ຊ 䞉ᐇ⦼䛻ᇶ䛵䠘ே⟶⌮䛾᥎㐍➼

　人ホ価ไ度のぢ┤ࢆࡋ㋃ࠊ࠼ࡲ⬟ຊ・ᐇ⦼ࡿ࠶人ᮦのⓏ⏝ࣜࣁ࣓ࣜࡸのࡿ࠶ฎ㐝ࡉ࡞ࡀ

ྥဨのホ価・⫱ᡂ⬟ຊྥ上⫋⌮⟶ࠊࡵࡓ人⟶⌮᥎㐍のࡿ࠶⣡ᚓឤのࠋ▱うไ度࿘ࡼࡿࢀ

支ࢆᗓ省の◊ಟྛ࡚ࡅ
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䠏　ົ⎔ቃ䛾ᩚഛ

䛆ㄢ㢟䛇

　⫋ဨの :H11�EHLQJ ᐇ⌧➼ࡓࡅྥ⫋ሙ⎔ቃᩚഛࡀ⫢せࡇࠋのࠊࡵࡓ働ࡁ᪉ᨵ㠉の᥎㐍ࡣᛴ務

᭷ࢆሙ所・時間ࠊࡓࡲࠋႚ⥭のㄢ㢟ࡶࡽ人ᮦ☜ಖのほⅬࡣ㛗時間労働のṇࡶ୰࡛ࠊࡾ࠶࡛

ຠά⏝࡛ࡀࢡ࣮࣡ࣞࢸࡿࡁᗈࡀࣝࢱࢫࣇࣛࠊࡾ࠾࡚ࡗࡀከᵝࡿࡍ୰ࠊᰂ㌾࡞働ࡁ᪉ᑐ

ᛂࡓࡋ勤務時間ไ度のᩚഛࡀᚲせࠊࡽࡉࠋẸ間࡛ᗣ⤒Ⴀࡀ㐍ᒎࡿࡍ୰ࠊ⫋ဨのᗣ⟶⌮➼

ᚲせࡿࡵ㐍ࢆ

䛆ᑐᛂ䛇

䠄㻝䠅 㛗㛫労働䛾ṇ

　᪂タの勤務時間調査・指ᑟᐊ࡚࠸࠾ᐈほⓗグ㘓ࢆᇶ♏ࡓࡋ㉸㐣勤務時間の㐺ṇ࡞⟶⌮

⨬ᚊ㒊ࠋ指ᑟࢆ 㺃 ≉業務の⠊ᅖࡸ་ᖌの㠃᥋指ᑟのᚭᗏ間ࡿࡍ指ᑟ 㺂 ⟶⌮⫋ဨのࢿ࣐

ᛂᶓᒎ㛤業務㔞ࢆのዲࡋ┤業務ぢ࡞⏝のάࣝࢱࢪࢹࠊຓゝのࡿࡍ㛵ࢺ࣓ࣥࢪ

国ᑐᛂࠋࡅࡁ働࡞ᚲせ࡚ࡋᑐ定ဨ⟶⌮ᢸᙜ㒊ᒁࠋ指ࢆ定ဨ・人ဨ☜ಖのᚲせᛶࡓࡌ

業務ࠊ࡚࠸ࡘ㉁ၥ㏻࿌の᪩ᮇࣥࣛࣥ࢜ࠊのᑐᛂࡣ㉸㐣勤務の⦰ῶᐤࠋᘬࡁ⥆ࡁ国

➼の⌮ゎ༠ຊࢆษ㢪

䠄㻞䠅 䝔䝺䝽䞊䜽➼䛾ᰂ㌾䛺働䛝᪉䛻ᑐᛂ䛧䛯ົ㛫ไᗘ➼䛾᳨ウ

　Ꮫ㆑⤒㦂者ࡿࡼ◊✲の୰間ሗ࿌࡛ᥦゝ࣒ࢱࢫࢡࢵࣞࣇࡓࢀࡉไཬࡧఇ᠁時間ไ度の

ᰂ㌾ࡸ㏿ࢆᥐ⨨ࡸࢡ࣮࣡ࣞࢸࠋ勤務間ࣝࣂ࣮ࢱࣥ☜ಖの᪉⟇ࠊ᭦ࡿ࡞ᰂ㌾࡞勤務時

間ไ度➼࡚࠸ࡘ本年度内ࢆ目㏵⤖ㄽࢆᚓࡃࡿ◊✲࡛ᘬ᳨ࡁ⥆ࡁウ

䠄㻟䠅 ᗣ䛵䛟䜚䛾᥎㐍

　⫋ဨのᗣቑ㐍ࢆᢸうྛᗓ省のᗣ⟶⌮యไのᐇ᳨ࢆウࠊࡵࡓࡿࡍᐁẸのᐇែ➼ࢆ調査ࠋ

ᣑࢆཱྀ❆ㄯ┦ࣥࣛࣥ࢜のᗣ┦ㄯᐊࠖのࢁࡇࡇࠕࠋ㐍ಁࢆ⏝άࡿ࡞の᭦ࢡࢵ࢙ࢳࢫࣞࢺࢫ

䠄㻠䠅 䛸⏕ά䛾୧❧ᨭ

　ዷ⒪のࡵࡓの出⏕ࢺ࣮࣏ࢧఇᬤࡸ⫱ඣఇ業➼のไ度ࢆ⏝࠸ࡍࡸࡋ⎔ቃᩚഛのࠊࡵࡓ

ዷ⒪㛵ࢺࣥ࣋ࡿࡍの㛤ദࡸ◊ಟᩍᮦのᥦ౪➼ࡾࡼ࿘▱ၨⓎྛࠊᗓ省ࢆ支ࠋㆤ

✲◊調査ࡿಀ➼ᕫၨⓎ➼ఇ業ไ度⮬ࡸㆤఇᬤࠊࡋ㛵ࡋ┤ࡧᏛࡸ

䠄㻡䠅 䝝䝷䝇䝯䞁䝖㜵Ṇᑐ⟇

　ᖿ㒊・⟶⌮⫋ဨྥࡅ◊ಟࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐⧊⤌ࢆのほⅬࡶ࡚ᫎࡋぢ┤ࠊࡋ令和５年度ࡽᐇ

ྛࠋ ᗓ省ᢸᙜ者のᑓ㛛ᛶྥ上ࡸ㎿㏿・㐺ษ࡞ゎỴのࡵࡓの┦ㄯయไのᩚഛ࡚ࡅྥᐇ・

ㄢ㢟ࢆᢕᥱࠊᑐᛂ᳨ࢆウ
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