
沖縄県職員採用上級試験 集団討論課題

※ 令和５年度に実際に出題された集団討論課題です。



令和５年度 沖縄県職員採用上級試験

集団討論 課題

性的マイノリティーについて

性的少数者（LGBT）への理解を増進し差別を解消することを目的とした、い
わゆる「LGBT 理解増進法」が施行されましたが、性的マイノリティーに対する
理解を広めるためには、どのような取組が必要か討論してください。

《メモ欄》

- 54 -



令和５年度 沖縄県職員採用上級試験

集団討論 課題

男女の賃金格差について

我が国における男女間賃金格差は、長期的に見ると縮小傾向にありますが、他
の先進国と比較すると依然として大きいものとなっています。この状況を改善す

るためには、どのような取組が必要か討論してください。

《メモ欄》
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令和５年度 沖縄県職員採用上級試験

集団討論 課題

オフシーズンにおける沖縄観光について

冬場（11月～３月）における沖縄の観光を盛り上げるために、どのような取組
が必要か討論してください。

《メモ欄》
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令和５年度 沖縄県職員採用上級試験

集団討論 課題

過疎地域の対策について

出生率の低下や都市部への人口流出、産業形態の変化により、特に小規模離島
や北部地域の集落では働く世代が少なくなってきたことで高齢化が進み、住民の

移動手段の確保や生活必需品の買い出し、住民同士のコミュニケーションなどの

生活基盤の維持が難しくなってきています。
このような問題を解決するための取組について討論してください。

《メモ欄》
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令和５年度 沖縄県職員採用上級試験

集団討論 課題

人口減少社会における沖縄県内の労働力確保について

総務省の人口推計（2023.4.12公表）によると、日本の人口は12年連続で減少
しており、沖縄県の人口は本土復帰以来、初の減少となりました。人口減少社

会の問題点の一つに、労働力不足があげられます。

人口減少社会において、沖縄県内の労働力を確保するためにはどのような取
組が必要か討論してください。

《メモ欄》
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令和５年度 沖縄県職員採用上級試験

集団討論 課題

男性の育児休業取得について

我が国の男性の育児休業取得率は13.9％（令和３年度）と、低い水準にとどま
っています。政府は、取得率を令和７年までに50％、令和12年までに85％に引き

上げる考えを示していますが、これを達成するためにはどのような取組が必要か

討論してください。

《メモ欄》
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