
項　　目 内　　容
資　料
ページ

1 定員数の見直し
応募割れが多く見られるコースについては、定員数をニーズに応じた定
員数となるよう見直すこと。

2 応募月の分散

3 １コース１申請書
様式１～３も各コースごとに添付すること。添付資料については、コ
ピーでも可※必ず１コース毎に一式用意。

4 申請書
必ず今回の様式を使用すること。前年度様式は使用しないこと。

項　　目 内　　容
要領

頁又は行

1 訓練コースの種類 大型自動車一種運転業務従事者育成コースを追加 P2

2 開講月
知識等習得コース・長期高度人材育成コース以外のコースについて、開
講月を変更。それを受け、募集業務日程表の下に注意書きを記載。

P2、608
行

3
長期高度人材育成コース（そ
の他）の訓練期間

１年から１～２年に変更 P2

4 繰り上げ選定 繰り上げ選定についての記載
P3、523
行

5 応募者に係る要件 Eラーニングコースについて事務所及び訓練施設の条件を変更 63行

6 〃 雇用保険適用事業所であることを要件とする 65行

7 〃
事務担当者と兼任不可である講師について、申請コースの講師だけでは
なく、県が実施する他の訓練や他機関が実施する訓練の講師も含まれる
とした

69行、
613行

8 就職支援責任者 ジョブカード作成アドバイザーに関する記述を削除 71行他

9 ジョブ・カード
ジョブ・カードの作成支援、ジョブ・カードを活用したキャリアコンサ
ルティングの実施について

72行

10 就職支援責任者
Eラーニングコースについて就職支援責任者の業務場所の条件を設けな
い

83行

11 訓練内容 デジタルリテラシーの要素を含むカリキュラムの設定を義務化 151行

12 〃 就職支援について、例を記載 158行

13 上限単価について 上限単価についての説明を追記 226行

14
提出書類（添付資料）につい
て

参考見積書を追加 395行

15 〃
Eラーニングコース（県外事業者）の場合の県税に係る納税証明書につ
いて

406行

16 〃 ISO取得済の場合の添付資料について記載 423行

17 〃 （別紙）開講希望月調査を追加 429行

18 提出方法について 原本の提出を不要とした。それに伴い、様式の押印を不要とした。 445行

19 受領確認について 受領確認メールについて（提出がメールのみとなるため） 451行

20 説明会について 説明会の申込方法、開催について記載 480行

21 辞退について
委託先候補期間の都合による辞退があった場合は、今後の選定で影響が
出る可能性があることについて記載

521行

22 契約保証金について 契約保証金の納付、免除される場合について記載 532行

令和６年度沖縄県委託訓練　企画提案公募　変更点
（前年度公募と比較しています）

１　留意事項

２　昨年度公募要領からの主な変更点



23 求職者向け説明会について 求職者説明会の開催について検討依頼、加点となる旨周知 543行

24 訓練生の選考について 訓練生の選考時に配慮することについて記載 557行

25 労災の特別加入について 労働者災害補償保険の特別加入について記載 566行

26 民間保険について 事故発生に備え、民間保険の加入を勧奨する旨記載 578行

27 再委託について 禁止する再委託の内容、注意点について記載 587行

28 意見聴取の仕組みについて 厚労省が実施する意見・要望を受け付けるサイトの紹介 598行

29 委託費の計算例 中退した日、訓練終了日の位置のずれを修正 641行

3 各訓練コース【仕様書】に係る変更点

項　　目 内　　容
各仕様書
頁又は行

1 知識等習得コース 就職率の考え方について記載
47行、51
行

2 〃 就職率の算定に係る就職者の考え方について記載 66行

3 〃 職場見学等推進費の計算方法を変更 126行

4 〃
オンラインの職場見学のみ実施する場合における民間保険の加入につい
て

147行

5 〃 Webデザイン関係の資格について変更 171行

6 〃 デジタル職場実習推進費の計算方法を変更 195行

7 Eラーニングコース 通信機器貸与費が支払われる条件を追記 169行

8 〃 教材について 193行

9 〃 在宅訓練に必要な設備・推奨環境について 250行

10
大型自動車一種運転業務従事
者育成コース

コース新設 P12～

11 長期高度人材育成コース 訓練対象者を変更 P2

12 〃 その他コースの訓練期間の変更（１年→１～２年）
20行、89
行

13 〃 訓練期間中の資格試験の受験について 44行

14 〃 過去実績の就職率について（介護福祉士・保育士） 80行

15 〃 単価上限の変更 89行

16 〃 定着支援経費の対象者について 101行

17 〃 フォローアップにかかる費用について 112行

4 様式の変更点

項　　目 内　　容 頁又は行

1 様式１ 添付資料の修正・追加、ジョブカード作成アドバイザーの削除

2 様式２ 就職率の式を変更。広報計画の例に説明会を追記

3 様式３
長期高度人材育成コース以外のコースについて、開講希望月、開講月変
更対応可否を追加。Eラーニングコースを別で作成（オリエンテーショ
ンがスクーリングに含まれないため）



4 様式３別紙
基礎的なデジタルリテラシーの要素を含むカリキュラムの設定について
チェックボックスを追加。訓練内容の中でも示すよう記載。

5 様式４ 項目追加のため、Eラーニングコース用を分けて作成。

6 様式６ ジョブカード作成アドバイザーに関する記述を削除

7 様式10 職業能力開発校の規定及び対応に準じて判断するよう記載


