
（案） 

 

新沖縄県行政運営プログラムにおける成果指標の変更について 

 

 

【方針】２－２ 人材育成と強く柔軟な組織体制の整備 

【実施項目】22 職員の健康確保 （プラグラム P63） 

【所管課】職員厚生課 

【変更理由】 

・当該実施項目では、成果指標として「面接対象者が健康状態の確認を受けている割合※」を

設定し、令和３年度の基準値を52.7％、令和８年度の目標値を58％としている。 

・令和３年度の基準値は、コロナ禍の業務負担増加を反映したものであったが、令和４年度

に面接対象者への対応について担当者・所属長へのメールによる再確認を実施した結果、

81.5％まで大きく改善している。 

・プログラム策定時に設定した目標値では取組の現状に合わないと判断し、基準値及び目標

値を下記のとおり変更することとしたい。 

※産業医による面接の実施又は所属長による疲労度確認を受けている割合 

 

（変更前） 

 

（変更後） 

 

R5年度 R6年度 R7年度 R8年度

52.7％
(R3実績)

55% 56% 57% 58%

基準値
（R3又はR4)

年度ごとの目標値

面接対象者が健康状態の確認を受
けている割合

R5年度 R6年度 R7年度 R8年度

81.5％
(R4実績)

82% 83% 84% 85%
面接対象者が健康状態の確認を受
けている割合

基準値
（R3又はR4)

年度ごとの目標値
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