
SDGs の達成に向けた取組 

 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

記載 

不要 

株式会社瀬底産業 

代表取締役 

仲榮眞 光史 

私たち株式会社瀬底産業は、沖縄県国頭郡本部町に本社を置き、土木・建築工事業

をはじめ、建物の増改築・リフォーム業、産業廃棄物処理業まで幅広い事業を展開

する総合建設会社です。 

私たちは、SDGs の理念とその達成に向けた下記取り組みを行うことで、地域環境の

保全と働き方改革の実現を目指してまいります。 

 

【経済】地域・インフラ・技術（SDGs ゴール 8、9、11） 

■公共工事の受注・インフラ整備（道路、橋梁、水道、公営住宅など） 

■資材調達や下請発注において、県内・地元企業を優先 

■経営事項審査（経審）を持続的に受け、入札参加資格の登録 

 

【社会】人・安全・働き方（SDGs ゴール 3、4、8） 

■安全衛生・健康管理を目的とした KY 活動、定期健康診断の実施 

■技術力向上を目的とした技能講習、特別教育への取り組み 

■「うちなー健康経営宣言」の登録 

■従業員の社会保険、建退共への加入の完備 

■高齢者、障害者が活躍できる職場づくり 

 

【環境】（SDGs ゴール 12、13、14、15） 

■産業廃棄物の適正処理（マニフェストの交付・管理） 

■ごみ・産業廃棄物の分別、建設資材の適正処理、再利用又は再資源化 

■工事現場での沈砂池設置や土留めなど、赤土条例に基づく対策 

■車両・重機のアイドリングストップの徹底、電子契約書の導入（ペーパーレス

化） 

■ISO9001、ISO14001 の登録 

 

【普及啓発】普及に向けた予定している具体的な取組 

■名刺、会社案内、自社 HP に「おきなわ SDGs パートナー」のロゴを記載する。 

■自社 HPや SNS で「SDGs パートナーへ登録しました」と発信する。 

■工事現場に SDGs のステッカー等を掲示する。 

 

 

 
 

 

 

 

 
 



SDGs の達成に向けた取組 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

記載 

不要 

株式会社 まるくに 

代表取締役 

小那覇 邦郎 

【経済】 

・ICT 活用による業務効率化の推進 

・ペーパーレス化（電子化）による業務改善 

・建設キャリアアップシステム（CCUS）への登録・活用 

・ISO9001（品質マネジメントシステム）認証の取得・運用 

・資格取得支援による人材育成と技術力向上 

・低燃費建設機械の導入による生産性向上とコスト削減 

【社会】 

・「うちなー健康経営宣言」への登録 

・全従業員を対象とした定期健康診断の実施（35 歳以下を含む全員受診） 

・熱中症対策の強化による安全な職場環境づくり 

・資格取得支援による働きがい向上 

・外国人労働者の雇用推進による多様な人材の活躍支援 

・社内掲示板や現場への SDGs ポスター掲示による意識啓発 

・地域の産業まつりや子ども向け祭りへの協賛を通じた地域活性化への貢献 

・地域イベントの会場整備ボランティア参加による地域との連携強化 

【環境】 

・LED 照明への切り替えによる省エネルギー化 

・ペーパーレス化による紙使用量の削減 

・低燃費建設機械の導入による CO₂排出量削減 

・廃棄物の分別・適正処理の実施 

・工事現場における赤土流出防止対策の実施 

・ISO14001（環境マネジメントシステム）認証の取得・運用 

・環境負荷低減に配慮した施工管理の推進 

・地域の自然保全活動参加による自然環境の保全推進 

 

普及に向けた予定している具体的な取組 

沖縄 SDGs パートナーロゴマークを活用し、会社ホームページや名刺、工事看板等へ

の掲載による情報発信を行う予定です。 

地域の清掃ボランティア活動や、定期的な自社周辺のクリーン活動を実践し地域社

会への貢献と環境保全に取り組んでまいります。 

また、ICT技術活用や低燃費機械の導入を推進し環境負荷の低減と生産性向上も目指

していきます。 

 

 

 

 
 

 

 



SDGs の達成に向けた取組 

 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

記載 

不要 

琉南建設 株式会社 

代表取締役社長 

岩崎 博明 

私たち琉南建設は SDGｓの達成に向けて取り組んでいます。 

 

【3.すべての人に健康と福祉を】 

・【うちなー健康経営宣言】に登録し、社員の健康維持の為の健康診断の実施をし

ています。 

・現場での熱中症対策・安全教育を実施し、事故防止に取り組んでいます。 

 

【4.質の高い教育をみんなに】 

・社員の技術向上に向けて資格取得の為の講習料・受験料の費用をサポートしてい

ます。 

・建設キャリアアップシステムを取り入れています。 

 

【11.住み続けられるまちづくりを】 

・所属団体と災害協定を締結し、災害時には対応いたします。 

 

【14.海の豊かさを守ろう】【15.陸の豊かさも守ろう】 

・各所属団体の主催する清掃活動に参加し、その他月に 1 回の道路清掃、ユネスコ

協会 SDGｓパスポートに協賛し活動しています。 

 

【16.平和と公正をすべての人に】 

・暴力団追放不当要求防止責任者を選任しています。 

 

普及に向けた予定している具体的な取組 

ホームページにも SDGｓのロゴマークを記載予定 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



SDGs の達成に向けた取組 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

記載 

不要 

有限会社良三組 

代表取締役 

満名 務 

私たちは、土木・建築の現場を支える技術者が安心して働き、成長できる環境づく

りを大切にしています。 

 

下記 SDGs の達成に向けて取り組みを行っています。 

 

3「すべての人に健康と福祉を」 

・うちなー健康経営宣言に登録し、定期健康診断100％受診。リスクのある社員に対

し、保健指導を実施しています。 

・現場での熱中症対策や安全教育などでの事故防止に万全を尽くしています。 

 

7「エネルギーをみんなに そしてクリーンに」 

13「気候変動に具体的な対策を」 

・休憩時間の消灯やエアコンの温度設定の適正管理や省エネルギー化に取り組んで

います。 

 

12「つくる責任 つかう責任」 

14「海の豊かさを守ろう」 

15「陸の豊かさを守ろう」 

・ゴミ分別による資源ごみ再利用を推進するとともに、自動車燃料使用量軽減のた

めの作業工程の効率化を実施し、CO2 排出消滅に努めています。 

・ISO9001（品質）ISO14001（環境）の継続的運用・改善に努めています。 

・清掃活動（道路・公園・海岸などの清掃活動を定期的に実施し、地域の美化に貢

献しています。 

 

4「質の高い教育をみんなに」 

8「働きがいも経済成長も」 

・社員の資格取得支援を実施しています。 

 

普及に向けた予定している具体的な取組 

・共同団体との共同セミナー開催 

・建設業と SDGs の関係をわかりやすく伝える授業を実施。 

 

 

 
 

 

 

 

 


