
SDGs の達成に向けた取組 

 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

01 

株式会社真建 

代表取締役 

比嘉 真樹 

当社は、建築関係設計、監理、調査業務を通じて、地域環境（まちづくり）・社会

経済の活性化に関連する SDGs 活動に努めます。 

 

【3 すべての人に健康と福祉を】 

・うちなー健康経営宣言登録申請中。 

・健康診断（人間ドック）の受診。（再検査が必要時は再受診の推奨。） 

・予防接種の推奨。（任意） 

・社内禁煙。 

・毎日のラジオ体操の実施。 

・家族の行事などのための休暇や各自の休養など、働きやすい環境づくりの実施。 

 

【4 質の高い教育をみんなに】 

・学校等のＰＴＡ活動、部活動の応援。 

・各位の資格取得のための講習、受験費等のサポート、キャリアアップのための講

習会の参加。 

 

【7 エネルギーをみんなにそしてクリーンに】 

・社内の照明をＬＥＤ化。使用していない電気の消灯の実施。 

・社内の電気を太陽光発電システムを導入。 

・社内に使用する紙は再資源用紙使用し、コピー紙は裏紙の利用に努める。 

・社有車両の電気自動車化。 

 

【11 住み続けられるまちづくり】 

・省エネ住宅の設計監理の取り組み。 

・充実した衣食住ができる建物設計の実施。 

・ＢＩＭ（３Ｄ ＣＡＤ）の導入。 

・各加盟団体を通じて、震災復旧の為の寄付。子供たちのクラブ活動の応援、大会

派遣等のための寄付。 

 

【14 海の豊かさを守ろう、15 陸の豊かさも守ろう】 

・地域の草刈りやゴミ拾い活動の参加。 

・定期的な地域のビーチクリーンの活動の実施。 

 

 
 

 

 

 

 



SDGs の達成に向けた取組 

 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

02 

一般社団法人全沖縄検

数協会 

代表理事会長 

平良 優 

一般社団法人全沖縄検数協会は、港湾貨物流通における総合的検査機関として、

沖縄県において貨物の検数・検量・検査事業、並びに物流の調査・研究、その他こ

れらに関連する事業を行っております。 

 これからも港湾貨物流通の貢献に尽力し、持続可能な『美ら島』おきなわの実現

に向け、SDGs の達成に向け取り組んでまいります。 

 

【SDGs ゴール 3】 すべての人に健康と福祉を 

・全従業員に対する年１回の法定健康診断を実施しております。またストレスチェ

ックの実施や二次健診の促進を行っております。 

・熱中症予防対策として、ミネラル補給粉末の支給、水分補給の促進、空調服の貸

与、作業開始前の体調チェック、現場詰所への送風機の設置など従業員の健康を守

る取り組みを行っていきます。 

・従業員に対し運動機会の奨励を目的にスポーツ健康奨励金の支給と契約保養施設

利用補助制度を実施しております。 

 

【SDGs ゴール 4】 質の高い教育をみんなに 

・現場従事者を中心に関係会社が主催する安全衛生教育に参加し安全教育を行って

おります。 

・社内において資格取得を推進しており、公的資格取得の為の費用負担や資格手当

を支給するなど、適切な能力開発・教育訓練の機会を提供しています。 

 

【SDGs ゴール 8】 働きがいも経済成長も 

・労働安全衛生パトロールを実施し、作業中の事故等を防ぐため安全で衛生的な労

働環境の整備に取り組んでいます。また「不安全行動 しない・させない ゼロ災職

場」をスローガンとした労働災害防止に取り組んでいきます。 

・障がい者が働きやすい環境を整え、雇用を促進させる取り組みを行っていきま

す。 

 

【SDGs ゴール 12】 つくる責任 つかう責任 

・紙媒体を電子化しデータとして活用・保存し、環境負荷低減と効率的なリソース

管理を行います。今まで紙で配布していた給与明細をスマートフォンから確認でき

る Web 給与明細に変更いたしました。また、紙の請求書を極力減らす取り組みを続
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けております。 

・「コピー用紙の削減」を掲げ、裏紙利用等の促進に取り組みます。 
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03 

株式会社照屋食品 

代表取締役 

照屋 ゆきの 

●（株）照屋食品 

私たち照屋食品は、安全・安心美味しい島豆腐の提供を通して、お客様と私たちの

笑顔を繋ぎ、また全従業員の幸福度を高め、地域社会に貢献することを誓います。

そして感謝の精神を忘れず、沖縄 21 世紀ビジョンである 5 つの将来像と SDGs17 の

目標を実現するため、SDGs パートナーと共に、健康で豊かな美ら島を目指します。 

 

■12 つくる責任、つかう責任 

・豆腐製造において大量廃棄される大豆の搾りかす「おから」を有効活用し循環型

社会への貢献に寄与します。 

・台風や災害等で出荷できなかったり、賞味期限により在庫となった商品の拡販活

動を継続して実施しフードロスの削減に寄与します。 

 

■3 すべての人に健康と福祉を（食品安全への追及） 

・豆腐製造工場では HACCP 手法を導入し品質管理強化に取り組み、安心して食して

いただける安全な商品を提供しています。 

 

■1 貧困をなくそう 

・（一社）つむぎのベビーズサポーターの認定企業として、その活動を応援し県内

乳幼児・こども及母親の困窮問題に取り組んでいるプロジェクトへの寄付を継続し

ます。 

 

■8 働きがいも経済成長も 

・働きやすい制度や環境づくりにより、従業員の年次有給休暇の取得率アップを目

指す 

・健康診断を年に 1回実施し、スタッフの心身の健康管理を行う。 

・キャリア開発支援・研修 
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04 

株式会社マーリン 

取締役 

仲里 光司 

株式会社マーリンでは沖縄・宮古島の美しい海の恩恵に感謝しマリンレジャーを

提供する企業として SDGs の達成に寄与できるよう、社会の持続的発展や人と社会と

地球がつながる安心で豊かな地域社会に貢献することを目指します。 

 

■ 14 海の豊かさを守ろう 

沖縄・宮古島の綺麗な海を守るため、海洋環境を守っていくエコツアーの実施 

・サンゴに悪影響とされる日焼け止めを使用しない、自然の生き物に触れない、餌

付けをしない等ルールを設けたエコツアーの実施。 

 

■ 6 安全な水とおトイレを世界中に 

地下水が水資源である宮古島での節水対策 

・日焼け止めやメイクが付着したレンタル器材の洗浄には必要以上の水を使用する

ため、それらの使用を控えていただくような呼びかけ。 

 

■ 11 住み続けられるまちづくりを 

・高校卒業記念にツアー無料ご招待。宮古島には高校までしか教育機関がないた

め、高校卒業後は島外へ進学や就職をする人が多い。 

 島を離れる前に、改めて生まれ育った島の自然環境の豊かさについて知り、その

自然を守るためのきっかけや誇りをもってほしい。 

 

■ 8 働きがいも経済成長も 

 ・地元住民の積極的雇用。 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 


