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１ 令和８年度組織・定数編成の基本的な考え方
（組織編成方針（R７.９月知事決裁）から抜粋）

令和８年度組織・定数編成の基本的考え方

新沖縄県行政運営プログラムに掲げる基本理念である『多様な県民ニーズへ迅速か
つ的確に対応し、県民福祉の増進を目指す行政運営の「質」の向上』を実現し、「沖
縄２１世紀ビジョン」で掲げた諸施策の着実な実現及び課題を克服するためには、
「スマート県庁の構築」及び「持続可能な行政運営の構築」を目標として行政運営を
行う必要がある。

このため、

・県経済の成長と自立型経済の構築

・人口減少の緩和と「稼ぐ力」の強化など持続可能な社会の構築

・こどもたちが生まれ育った環境に左右されることなく、生き生きと暮らせる社会

の実現

・ＳＤＧｓ達成への貢献と地域課題の解決に向けた施策の一層の充実強化

・アジア太平洋地域の平和構築と相互発展に向けた地域外交の戦略的な展開

など、重要施策の展開を下支えするとともに、災害等への柔軟な対応が可能となる

組織・定数編成が重要となる。
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１ 令和８年度組織・定数編成の基本的な考え方
（組織編成方針（R７.９月知事決裁）から抜粋）

令和８年度の組織編成にあたっては、これらの社会情勢の変化や、多様化する県
民ニーズを捉え、的確な対応を可能とする組織かつ事務事業の運営が効率的なもの
となるよう取り組むこととする。

定数編成については、部等内におけるスクラップ・アンド・ビルドや職員間の業
務偏在の解消等、組織内での再配置を原則としつつ、重要施策の推進を下支えし、
多様化する行政需要に対応するよう、より適切な業務執行体制の確保に向け柔軟に
配置するものとする。
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⑴ 組織改編の概要

① 総務部（働き方改革・人材確保推進室）

職員の働きやすい職場環境の整備と、職員の高い意欲（モチベーション）の維持向上を図るこ

とで、持続的な人材確保を実現するため、人事課内に働き方改革・人材確保推進室を設置する。

② 企画部（PPP/PFI事業推進室）

PPP/PFI事業に関する知見・ノウハウを一元的に集約・蓄積するため、企画調整課内にPPP/PFI

事業推進室を設置する。また、その知見・ノウハウを活かし、同室が司令塔として民間

活力の活用が可能な事業を総括することで、民間事業者への情報発信の強化や対話の場の創出を

図るとともに、担当課との協働による事業の着実な推進を図る。

③ 企画部（交通戦略推進課）

交通施策に関する各種計画を一元的に集約し、総合的な企画・調整を担うとともに、効果的な

プロジェクト創出や新たな組織体制（部、局等）の検討を行うため、企画部内に交通戦略推進課

を設置する。

④ 文化観光スポーツ部（第８回世界のウチナーンチュ大会開催準備室）

令和９年度開催（予定）の第８回世界のウチナーンチュ大会に向け、交流推進課内に第８回

世界のウチナーンチュ大会開催準備室を設置する。

３
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⑵ 主な課等の組織改編

① 総務部関係

４

職員の働きやすい職場環境の整備と、職員の高い意欲（モチベーション）の維持向上
を図ることで、持続的な人材確保を実現するため、人事課内に働き方改革・人材確保推
進室を設置する。
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２ 令和８年度組織改編の概要
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総務班
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SDGs推進室Ｓ
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推
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長

① 企画調整課PPP/PFI事業推進室長
② 企画調整課PPP/PFI事業推進室職員【２】
③ 行政管理課行政改革班長
④ 管財課庁舎マネジメント班主幹

⑤ 流通・加工推進課流通政策班長
⑥ ものづくり振興課バイオ産業班長
⑦ 企業立地推進課産業拠点整備班長
⑧ MICE推進課施設整備班長

⑨ 都市公園課管理整備班長
⑩ 港湾課計画調査班長
⑪ 下水道課流域班長

⑫ 道路管理課沿道景観推進室主幹
⑬ 空港課企画整備班長

PPP/PFI事業推進班（マトリックス組織）構成メンバー

PPP/PFI事業に関する知見・ノウハウを一元的に集約・蓄積するため、企画調整課内にPPP/PFI事業推
進室を設置する。また、その知見・ノウハウを活かし、同室が司令塔として民間活力の活用が可能な事
業を総括することで、民間事業者への情報発信の強化や対話の場の創出を図るとともに、担当課との協
働による事業の着実な推進を図る。

改編概要

PPP/PFI事業推進室

Ｐ
Ｐ
Ｐ
／
Ｐ
Ｆ
Ｉ

推
進
監

企
画
調
整
課

総務班

予算経理班

企画班

調整・北部振興班

PPP/PFI事業推進班
（マトリックス組織）

SDGs推進室

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
推
進

室
長

Ｐ
Ｐ
Ｐ
／
Ｐ
Ｆ
Ｉ
事
業
推
進

室
長

② 企画部関係



③ 企画部関係

６

現
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策
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公共交通推進室

交通企画班

陸上交通班

次世代交通計画推進班

公共交通政策調整班
（マトリックス組織）

総合交通体系基本計画に
関する業務

改編概要

① 交通戦略推進課 班長【２】
② 交通支援課 班長【２】

航路・空路交通班

陸上交通班

③ 都市計画・モノレール課 班長
④ 〃 〃 主幹【２】

交通施策に関する各種計画を一元的に集約し、総合的な企画・調整を担うとともに、効果的なプロ
ジェクト創出や新たな組織体制（部、局等）の検討を行うため、企画部内に交通戦略推進課を設置す
る。
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文化観光スポーツ部

観光振興課 受入推進班

土木建築部

（都市交通マスタープラン、総合交通戦略等）

（観光２次交通（公共交通連携）、交通結節点整備等）

都市計画・モノレール課
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⑤ 観光振興課 班長
⑥ 県土・跡地利用対策課 班長

⑦ 企画調整課 班長
⑧ 土木総務課 班長

⑨ 観光政策課 班長
⑩ 産業政策課 班長

公共交通政策調整班（マトリックス組織）構成メンバー

バス及びモノレールの連
携強化等に関する業務

改
編
案

交
通
戦
略
推
進
課

都市交通推進班

※ モノレール利便性向上、交通結節機能強化は、都市交通推進班に移管



④ 文化観光スポーツ部関係

令和９年度開催（予定）の第８回世界のウチナーンチュ大会に向け、交流推進課
内に開催準備室を設置する。

改編概要
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ア 防災対策に係る取組を強化するため、知事公室消防防災対策課に継続配置（２名）

イ 第32軍司令部壕の保存・公開に向けた取組を推進するため、知事公室平和・地域外交
推進課に継続配置（３名）

ウ 職員の働きやすい職場環境の整備と、職員の高い意欲（モチベーション）の維持向上
を図ることで、持続的な人材確保を実現するため、総務部人事課に増員配置（３名）

エ 宿泊税を円滑に実施するため、総務部税務課に継続配置（５名）及び増員配置
（１名）、文化観光スポーツ部観光政策課に継続配置（２名）

オ 交通施策に関する各種計画を一元的に集約し、総合的な企画・調整を担うとともに、
効果的なプロジェクト創出や新たな組織体制（部、局等）の検討を行うため、企画部交
通戦略推進課を新設し、継続配置（２名）、増員配置（３名）、業務移管（６名）定数
計14名及び同課に公共交通政策調整班（マトリックス組織、13名）を設置。また、企画
部交通支援課に継続配置（１名）定数計15名

カ 小規模離島町村の支援体制を強化するため、企画部市町村課に増員配置（１名）

８
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キ 国立自然史博物館誘致に関する取組を推進するため、環境部自然保護課に継続配置
（２名）

ク 自然公園の計画見直し及び許認可業務の体制強化のため、環境部自然保護課に増員配置
（１名）

ケ 障害福祉計画・障害児福祉計画の策定及び障害者基本計画の中間見直しのため、生活福
祉部障害福祉課に増員配置（１名）

コ 生活保護現業員（ケースワーカー）について、会計年度任用職員を正職員化し体制強化
を図るため、生活福祉部北部・中部・南部福祉事務所に増員配置（計７名）

サ こどもの権利擁護の取組を推進するため、こども未来部こども若者政策課に増員配置
（１名）

シ 児童虐待の防止に向け、児童相談所の体制強化を図るため、こども未来部中央・コザ児
童相談所に増員配置（９名）

９
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ス 高齢者フレンドリー社会をつなげるプラットフォームの構築・運用に係る体制強化の
ため、保健医療介護部地域包括ケア推進課に継続配置（１名）及び増員配置（１名）

セ 精神医療審査会のDXを推進するため、保健医療介護部総合精神保健福祉センターに増
員配置（１名）

ソ 分蜜糖高度化施設整備に関する取組を推進するため、農林水産部糖業農産課に継続配
置（１名）

タ セグロウリミバエ緊急防除に係る体制強化のため、農林水産部病害虫防除技術セン
ターに増員配置（１名）

チ 沖縄県におけるスタートアップの取組を推進するため、商工労働部産業政策課に継続
配置（２名）

ツ 人手不足対策の取組推進及び外国人雇用に係る支援強化のため、商工労働部雇用政策
課に継続配置（１名）
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テ 文化振興行政に係る企画立案機能の強化や外部機関との連携推進のため、文化観光ス
ポーツ部文化振興課に増員配置（文化芸術専門職１名）

ト 令和９年度開催予定の第８回世界のウチナーンチュ大会開催準備に向け、文化観光ス
ポーツ部交流推進課に増員配置（４名）

ナ 首里城正殿完成に係る各種イベント開催等に対応するため、土木建築部首里城復興課
に継続配置（１名）及び増員配置（２名）

二 盛土規制法に基づく監視や許認可等に係る体制強化のため、土木建築部建築指導課に
継続配置（３名）及び増員配置（２名）

ヌ 県公金の効率的な運用に係る体制強化のため、出納事務局会計課に増員配置（１名）

ネ eL-QRを活用した公金収納等に向けた財務会計システムの改修及び安定的運用のため、
出納事務局会計課に継続配置（１名）
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４ 令和８年度組織・定数編成

⑴ 組織編成

ア 部等の数： １公室10部１局（増減なし）

イ 本庁課 ： 91課（１課増）

（増減内訳）

交通施策に関する各種計画を一元的に集約し、総合的な企画・調整を担うとともに、

効果的なプロジェクト創出や新たな組織体制（部、局等）の検討を行うため、企画部内

に交通戦略推進課を設置することに伴う１課増

ウ 出先機関 ： 65機関（増減なし）
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⑵ 定数編成

令和８年度定数

3,939人

（前年度比55人増）
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４ 令和８年度組織・定数編成

R7年度
定数

R8年度定数
（最終内示後）

R8-R7
増減数

知事公室 141 140 △ 1

総務部 372 378 6

企画部 222 235 13

環境部 99 99 0

生活福祉部 228 236 8

こども未来部 263 274 11

保健医療介護部 518 520 2

農林水産部 837 841 4

商工労働部 262 264 2

文化観光スポーツ部 144 151 7

土木建築部 758 760 2

出納事務局 40 41 1

合計 3,884 3,939 55


