
資料１ 
 

人手不足対策アクションプラン案の概要と経緯について 

 

１ 人手不足対策アクションプラン案の概要について 

 人手不足対策アクションプラン案では、概要編と詳細編の大きく２つに分ける形で

作成した。 

 概要編では、策定の経緯と方向性、現状と課題、取組の概要について整理した。ま

た、成果指標や期限の設定、推進体制やアクションプランの検証について明記した。 

 詳細編では、課題ごとの取組の方針や具体的な取組、事業概要について整理した。 

 これらの内容を対外的に周知し、取組の強化に向けた気運向上、各種取組の活用に

つなげる。 

 

２ 沖縄県雇用対策推進協議会幹事会の開催について 

人手不足対策アクションプランについて本協議会で協議するにあたり、事前に同幹事会

を開催し、協議事項に関する調整及び検討を下記のとおり行った。 

 

議題：人手不足対策アクションプラン素案（たたき台）について 

日時：令和６年８月７日(水)10 時～12 時 

場所：沖縄県庁４階講堂 

 人手不足に関する現状、課題、取組を取りまとめた「人手不足対策アクションプラ

ン素案（たたき台）」について、広く意見交換を行った。 

 いただいた意見を基にたたき台を修正した素案を作成し、文書にて素案についての

意見照会を行った。 

  参考資料 資料１－２「沖縄県雇用対策推進協議会設置要綱」 

       資料１－３「沖縄県雇用対策推進協議会幹事会設置要綱」 

 

３ 人手不足対策アクションプラン案の作成に向けた意見の調整 

 素案に関する幹事会委員からの意見を事務局で取りまとめ、人手不足の現状、課題、

取組を取りまとめた人手不足対策アクションプラン案を作成した。 

 

４ 今後の進め方 

 本協議会で「人手対策アクションプラン」として承認後、発出する。 

 本アクションプランの発出後においては、各取組について情報収集・整理を行った

上で、幹事会を中心に、取組の成果や課題等についてとりまとめる。 

 今後の協議会、幹事会において、取組の効果確認・共有を行う。 


