
倫理観・使命感・責任感

教育的愛情・人権意識

豊かな人間性・学び続ける力

人権を尊重する教育の推進

特別な配慮や支援を必要
とする児童生徒等への対応

指導計画（Ｐｌａｎ）

授業実践（Do）
・学習評価（Check）

授業研究（Check）
・改善（Action）

児童生徒理解

個別指導・集団指導

連携・協働

安全・危機管理

課題解決

事務処理

情報活用・管理

　文科省の指針改正（資質能力の再整理）と本県育成指標との関係図

※　文科省の指針改正を参酌し、本県育成指標を以下のとおり再構成しています。ここに示した矢印は両者
の主な関係性を示すものです。各育成指標はそれぞれが密接に関係しているため、具体的には各育成指標の
指標内容等で確認してください。

　　①教職に必要な素養
に主として関するもの

　　豊かな人間性・責任感・人権意識
　　社会性・使命感・教育的愛情・倫理観　等

教
職
を
支
え
る
力

②学習指導
に主として関するもの

人
権
尊
重
を
礎

と
す
る
多
様
な

児
童
生
徒
の
理
解

【文科省指針改正の5つの柱】 　【本県育成指標の5つの柱】

③生徒指導力
に主として関するもの

授
業
実
践
力

④特別な配慮や支援を必要
とする子供への対応
に主として関するもの

生
徒
指
導
力

⑤ICTや情報・教育データの
利活用

に主として関するもの

学
校
運
営
力

新
規
で
挿
入
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