
（ 別 紙 ）  

 

「沖縄県公立学校教員等育成指標」改訂の概要 

令和８年１月   

 

令和７年２月２１日付で「公立の小学校等の校長及び教員としての資質の向上に関する指標の策定に関する指針」

の一部が改正されました。改正の概要として主に挙げられている以下の点を中心に「沖縄県公立学校教員等育成指

標」の改訂を行いました。 

 

①「校長の指標」を定める際の観点において「学校教育の質の向上を校長のリーダーシップの下で実現するための 

前提として、教職員一人一人がその意欲と能力を最大限発揮できる環境を整える必要があることに鑑み、学校にお

ける働き方改革を具体的に進めることも課題意識の一つとして持つことが重要」である旨が明記されたことから、

「沖縄県公立学校教員等育成指標」p11 の「校長及び副校長・教頭 」の「ステージ像」・ 「教育推進力」を変更し

ました。  (「公立の小学校等の校長及び教員としての資質の向上に関する指標の策定に関する指針」p11 掲載)                 

 

②教員等の資質の向上を図るに当たり踏まえるべき基本的な視点において、学校における働き方改革の推進が明記

されたことから、「沖縄県公立学校教員等育成指標」p10「学校運営力」の項目「事務処理」に「・業務改善」を

加えました。 (「公立の小学校等の校長及び教員としての資質の向上に関する指標の策定に関する指針」p7 掲載) 

 

③不登校や日本語指導が必要な児童生徒の急増等を踏まえ、勤務経験を通じた職能成長の観点において、勤務経験

の例として「日本語指導などのための特別な教室、在外教育施設や学びの多様化学校」が明記されたことから、 

p２、４行目を変更しました。 

(「公立の小学校等の校長及び教員としての資質の向上に関する指標の策定に関する指針」p7 掲載) 

 

その他に、p2 の５段落目に今回の中央教育審議会答申から文部科学省告示の流れを追記しました。 
 

参照：文部科学省HP 

・「「令和の日本型学校教育」を担う質の高い教師の確保のための環境整備に関する総合的な方策について」 

（令和６年8月中央教育審議会答申） 

https://www.mext.go.jp/content/20240827-mxt_zaimu-000037727_01.pdf 

 

・「公立の小学校等の校長及び教員としての資質の向上に関する指標の策定に関する指針」 

（改正後指針全文）  

https://www.mext.go.jp/content/20250221-mxt_kyoikujinzai01-000023812_1_01.pdf 

 

（令和６年文部科学省告示第５号） 

https://www.mext.go.jp/content/20250221-mxt_kyoikujinzai01-000023812_1_03.pdf 
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