
【機密性2情報】

【教育委員会】

女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表状況
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その他

基幹的な職員のまとまり

その他
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⑥男女別の育児休業取得率（％）（区）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【男性】 【女性】

⑦男性の配偶者出
産休暇等取得率
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