
子ども生活福祉部（局）　における随意契約の実績　　（令和元年度3／四半期分）
単位：円

No. 担当課 契約の名称 契約日 契約金額 契約の相手方の名称 契約の相手方の住所
地方自治法

施行令（根拠）
契約の相手方の選定理由 その他

1
福祉政策
課

沖縄県喀痰吸
引等指導者講
習事業

令和元年
12月2日

1,121,000
公益社団法人
沖縄県看護協会

南風原町字新川272番地
17

第167条の２
第１項第２号

　本研修は厚生労働省が実施した「平成24年
度喀痰吸引等指導者講習」と同等の内容の講
習を行う伝達講習である。厚生労働省実施指
導者講習の受講者の大部分は看護師である
ため、県内唯一の看護職者の職能団体である
公益社団法人沖縄県看護協会に委託すること
が効率的・効果的であるため、同協会を契約
相手とした。

特命随意
契約

2
福祉政策
課

沖縄県総合福
祉センターエレ
ベーター１号機
修繕

令和元年
10月23日

4,093,980
日本オーチス・エレベー
ター（株）沖縄営業所

沖縄県浦添市城間3019
番地座波建設ビル

第167条の２
第１項第２号

　当該エレベーターは、エレベーター製造メー
カーの日本オーチス・エレベーター（株）により
設置されている。
　エレベーターは各社独自の技術により製造さ
れており、製造メーカー及びその系列の施工
業者でなければ部品の追加や制御装置等の
改修が出来ない。
　また、修繕後の安全性の担保・保証及び責
任区分の明確化の面からも、設置した施工業
者に修繕を行わせる必要がある。
　以上の理由から地方自治法施行令第167条
の２第1項第2号の規定により、本修繕業務を
履行できる唯一の業者である日本オーチス・エ
レベーター（株）沖縄営業所と随意契約を行っ
た。

特命随意
契約

3
高齢者福
祉介護課

令和元年度介
護役職者向け
マネジメント研
修事業（施設経
営者向け）委託
業務

令和元年
11月15日

1,799,701
株式会社　沖縄タイム・
エージェント

沖縄県那覇市上之屋1-
18-15　アイワテラス2F

第167条の２
第１項第２号

プロポーザル方式により広く公募を行ったとこ
ろ１社から応募があった。企画提案内容等を選
定委員会において審査したところ、左の社の提
案は、本県介護施設等の運営に資するテーマ
で、豊富な講師陣を県外から招いての企画で
あること等が評価され、契約の相手方として選
定した。

4
高齢者福
祉介護課

令和元年度介
護の仕事イメー
ジアップＣＭ放
映事業委託業
務

令和元年
12月23日

11,800,000 株式会社　宣伝
沖縄県浦添市勢理客4丁
目15番15号

第167条の２
第１項第６号

本事業は昨年度に制作したＣＭを再放映する
もので、短期間で県及びテレビ局並びに出演
者と調整することができ、人件費を抑制して十
分な放映料を確保できることから、昨年度に制
作・放映事業を受託した事業者を契約相手に
選定した。

特命随意
契約



子ども生活福祉部（局）　における随意契約の実績　　（令和元年度3／四半期分）
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5
高齢者福
祉介護課

令和元年度介
護職魅力発信
パンフレット作
成業務委託

令和元年
12月27日

2,500,000
有限会社アイディー・ブラ
ンド

沖縄県那覇市銘苅1-2-
22前幸ビル3F

第167条の２
第１項第２号

プロポーザル方式により広く公募を行ったとこ
ろ４社から応募があった。それぞれの企画提
案内容等を選定委員会において審査したとこ
ろ、左の社の提案は、介護職の魅力を求職者
にどのように伝えるかの視点等に優れているこ
とから特に評価が高く、総合得点でも最も高得
点であったため、契約の相手方として選定し
た。

6
子ども未来
政策課

沖縄県子育て
総合支援モデ
ル事業（中学生
進学チャレンジ
支援事業・南部
圏域Ａ）業務委
託

令和元年
10月1日

3,691,842
一般社団法人教育振興
会

浦添市城間1-2-1
第167条の２
第１項第２号

プロポーザル方式により公募を行ったところ１
社から応募があった。企画提案内容等を選定
委員会において審査したところ、左の社の提案
は評価点数の基準点を満たしていたため、契
約の相手方として選定した。

7
子ども未来
政策課

沖縄県子育て
総合支援モデ
ル事業（中学生
進学チャレンジ
支援事業・南部
圏域B）業務委
託

令和元年
10月1日

3,415,582 株式会社NewVillage
南風原町与那覇178-1 １
F

第167条の２
第１項第２号

プロポーザル方式により公募を行ったところ２
社から応募があった。それぞれの企画提案内
容等を選定委員会において審査したところ、左
の社の提案は評価点数の基準点を満たし、ま
た、総合得点で最も高得点であったため、契約
の相手方として選定した。

8
子育て支
援課

令和元年度沖
縄県認可外保
育施設支援事
業業務委託

令和元年
11月21日

7,951,394
ＮＰＯ法人沖縄県学童・
保育支援センター

沖縄県浦添市仲間１-１-
５
伊波ビル201号

第167条の２
第１項第２号

プロポーザル方式により広く公募を行ったとこ
ろ２者から応募があった。企画提案内容等を選
定委員会において審査したところ、左の社の提
案内容は仕様書に沿ったものであり、事業内
容も優れていると評価されたことから、契約の
相手方として選定した。

9
子育て支
援課

令和元年度新
規保育所等保
育スキル向上
研修事業業務
委託

令和元年
11月13日

1,351,993
ＮＰＯ法人沖縄県学童・
保育支援センター

沖縄県浦添市仲間１-１-
５
伊波ビル201号

第167条の２
第１項第２号

プロポーザル方式により広く公募を行ったとこ
ろ１社から応募があった。企画提案内容等を選
定委員会において審査したところ、左の社の提
案は研修内容、研修方法ともに優れており、適
切に業務を遂行できると判断し、契約の相手
方として選定した。
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10
子育て支
援課

幼児教育・保育
無償化ＣＭ制
作・放映事業委
託業務

令和元年
12月11日

10,450,000
株式会社サン・エージェ
ンシー

沖縄県那覇市字上之屋
314番地２サンメディアビ
ル2F

第167条の２
第１項第２号

プロポーザル方式により広く公募を行ったとこ
ろ９者から応募があった。企画提案内容等を選
定委員会において審査したところ、左の社の提
案内容は仕様書に沿ったものであり、事業内
容も優れていると評価されたことから、契約の
相手方として選定した。

11
子育て支
援課

令和元年度沖
縄県保育士等
キャリアアップ
研修事業業務
委託

令和元年
11月29日

16,470,000

日本保育協会沖縄県支
部・株式会社 ＣＲＥＡＴＩＶ
Ｅ ＣＯＮＳＥＮＴ・特定非営
利活動法人 美ら保育総
合サービス 共同企業体
①日本保育協会沖縄県
支部
②株式会社 ＣＲＥＡＴＩＶＥ
ＣＯＮＳＥＮＴ
③特定非営利活動法人
美ら保育総合サービス

①沖縄県那覇市首里石
嶺町４丁目373-１ 沖縄県
総合福祉センター西棟４
F
②沖縄県宜野湾市大山5
丁目9-29
③沖縄県豊見城市字真
玉橋238番地

第167条の２
第１項第２号

プロポーザル方式により広く公募を行ったとこ
ろ１者から応募があった。企画提案内容等を選
定委員会において審査したところ、左の社の提
案内容は仕様書に沿ったものであり、事業内
容も優れていると評価されたことから、契約の
相手方として選定した。

12
障害福祉
課

沖縄県福祉の
まちづくり条例
設計用参考資
料作成事業委
託業務

令和元年
12月16日

1,826,000
公益社団法人沖縄県建
築士会

沖縄県浦添市西原１丁目
４番26号

第167条の２
第１項第２号

　令和元年５月20日～６月10日に公募型プロ
ポーザル方式により公募を行ったところ応募者
がなく、令和元年８月13日～９月３日に広く周
知を図り、再度公募を行ったが、応募者なしと
いう結果になった。当該法人は県下一千名余
の建築士の専門集団であり、かつ、高齢者、障
害者等に配慮した施設に関する研究を行い、
施設整備マニュアル作成の経験を有するた
め、契約の相手方とした。

特命随意
契約
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13
女性力・平
和推進課

令和元年度性
暴力被害者ワ
ンストップ支援
センター医療関
係者研修業務
委託

令和元年
12月11日

3,023,000
一般社団法人　沖縄県医
師会

南風原町字新川２１８－
９

第167条の2
第１項第2号

本事業は、性暴力被害者に対し医療を行うた
めに必要な知識や技術を習得するための研修
を実施するものである。沖縄県医師会は、医療
の普及充実、医療経営の安定等を掲げ県内１
１地区医師会を統べるリーダー的役割を担っ
ており、当該事業における効果的な研修内容
の決定及び適切な講師の選任を行うことが可
能である。研修に関して十分な知識とノウハウ
を有するとともに、研修対象者である県内の医
療関係機関と連携していることから、当該事業
を迅速かつ効果的に実施できる唯一の機関で
ある。

特命随意
契約


