
基本調査票 (保育所)

　　

 2 年 12 月 28 日
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名 28 年 12 月 1 日

【職員の状況に関する事項】

① 職員体制（専門職については、追加・修正して入力して下さい）

名 名 名 名 名

名 名 名 名 名
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非常勤職員数 名 （常勤換算 名）

人
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1 人

) 人

名 名

名 名

歳 （

非常勤：　　前年度採用・
　　退職の状況

開園時間

　 主任保育士

常勤：

退職

保育士
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 看護師、保健師 嘱託医

事　業　所　概　要

ＵＲＬ https://okinawa-olive.ezpage.jp/

松本芳美 （所属、職名：

AM7：30～PM18：30

平成

本調査票の記入日：

社会福祉法人きぼう会

令和

社会福祉法人きぼう会

恩納村オリーブ保育園

〒 904-0415
沖縄県国頭郡恩納村字仲泊８５８－４

種別

事務長

保育所

matsumoto@olive.ed.jp

平安名紀子

098-987-8969 ＦＡＸ 098-987-8970

4採用

7常勤：

35.4 歳）37.5

非常勤：

設置・運営主体

　設置主体

　経営主体

事業所名

電　話

施設長氏名

（園名）

所在地

8

調査対応担当者

利用定員 60 開設年

Email

調理員 栄養士

常勤 1 1 12 1 1

園長

用務員

非常勤 1

事務員 保育補助

2 1常勤 1

非常勤 2 2(委託）

20

3

（注）常勤換算計算式　　非常勤職員：それぞれの週あたりの勤務延時間数の総数÷当該保育所の常
勤職員が勤務すべき時間数。栄養士・調理員：調理業務を委託している場合には「委託」と記載。

非常勤職員数 3 （常勤換算 1.75 人）

1.75

保健師・看護師 （常勤換算 1.25

栄養士・調理員 （常勤換算 0.5

人）（常勤換算

人）

（常勤換算 人）

人）

その他（

うち

保育士

　　常勤職員（うち保育士・保健師・看護師）の平均年齢
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基本調査票 (保育所)

② 　　参加人数：延べ 名

③　期待する職員像職員に求めている人材像や役割

【サービスの内容に関する事項】

② 実施している事業

　乳児保育 （ 6 ヶ月から）

【定員及び現在の利用者の状況】 　 　

円／

定　員

円／

円／

1,300 円／
村外のみ1日
（給食込み）

円／

クラス数
１クラスあたり

平均児童数
利用児童数

円／

5 －

利用料

円／

円／

計

19

研修名称・主催者等:・キャリアアップ研修（日本保育協会）5名
・給食に関する研修（中部保健所）7名　　　・会計研修（社会福祉協議会）1名
・主任保育士研修（日本保育協会）1名　　　・保育所初任者研修（日本保育協会）１名
・全国病児保育研修（全国病児保育協議会）2名　　　・保育士研修会（日本保育協会）2名

（注）１クラスあたり平均児童数は２クラス以上ある場合に記載。非常勤保育士等については常勤換算で
計算。異年齢児クラスはその区分ごとに記載。

保育理念、保育方針のもとで、職員として専門性を日々追求し、自己目標を持ち自己研鑽して、常に子どもの成長発達の
向上に努め、人間形成の中で一番大切な時期である乳幼児期に保護者と共に育てていく心を持ち、責任、誇りを持って携
わって欲しい。また、常に心身ともに健康で、職員同士お互いに尊敬し、助け合い、明るく、物事を前向きに捉えること
ができる協調性がある職員になって欲しい。その基盤の上において組織の中で働く専門職として自覚と使命感を持てるこ
と。

前年度職員の研修実施・派遣状況

（注）実施の有無についてﾁｪｯｸﾏｰｸを付し、月額保育料以外に利用料が必要な場合は利用料を記載する。
　　　自主事業も含む。

17

１クラスあたり
平均保育士数

　アレルギー等対応給食

　休日保育

　一時保育

　放課後児童健全育成事業

　地域子育て支援センター

300 15分

円／

　障害児保育

実施の有無事業名

保育理念 子どもたちの未来を支援する
保育方針 子どもたちの生きる力の基礎を育てる
 　　　　子どもの最善の利益を守り、心身ともに健やかに育てる
保育目標 友だちと助け合える子
         心身ともに健康な子
         失敗を恐れずチャレンジできる子
         優しさや思いやりのある子
         国際社会に対応できる子

　延長保育

11

1

1

1

17

1

16

５歳児

6

12

17

9

－

6

12

3

1 2

2

① 理念・基本方針

３歳児 17

1

63

1

４歳児

6

11

17２歳児

60

０歳児

１歳児

12

　その他（事業名：体調不良児保育・病後児保育）

有 無

有 無

有 無

有 無

有 無

有 無

有 無

有 無

有 無
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基本調査票 (保育所)

【施設の状況】

　

保育スペースの状況（保育室以外の保育ができるスペース）

【苦情対応】

窓口設置

第三者委員の設置

【サービスの提供内容に関する特色】

① 健康管理

② 食事

③ 地域との交流

園では、子どもの健康を守るため保健計画を作成し、健康維持や病気予防を実施している。
感染症対応マニュアルを整備しており、看護師から職員会議の際や、各クラスに出向いてマニュアルの内容を説明し、職
員はそれに基づいて子どもの心身の健康状態を把握している。園での怪我や発熱など体調悪化した場合は、クラス担任が
保護者へ連絡し、体調不良児保育室で安静にして保護者の迎えを待つこととしている。特に発熱時は、水分補給に気を付
けている。怪我の場合、園長・看護師の判断のもと処置を行い、状況によっては病院を受診しており、かすり傷など軽い
場合も、必ず保護者のお迎え時に報告するよう配慮している。ＳＩＤＳに対する対応は、職員がタイマーを使用し子ども
の睡眠状況や体勢を確認しチェック表を作成している。また、ＡＥＤの園内研修を全員で行っている。既往歴や予防接種
の状況は都度保護者の報告を受け、子どもの健康管理を適切に行っている。

年間食育計画を立て、食育、クッキングなどの食育活動をおこなっています。夏野菜をプランターや畑で栽培し、採れた
食材を使用しています。調理員が毎日給食配膳の補助を行い、園児たちと話しをする機会をつくったり、喫食状況を確認
し、食育への関心を高めるよう工夫しています。２・３・４歳児クラスの職員は、子どもと同じ給食を同じテーブルで摂
り、共通の話題で楽しく食事をする環境作りをしています。一人ひとりの好きな物や苦手な物、食べる量などの把握に努
めています。アレルギー疾患により除去食が必要な場合も、子どもの気持ちに配慮した代替食を提供しています。お皿の
色を変え専用トレーや食札を使用し、分かりやすく表示を行い、調理員と職員が確認でき
るしくみを作り、取り間違えがないよう徹底しています。

体調不良児保育・病後児保育を実施しており、体調不良児保育室と病後児保育室を設置している。

今年度はコロナの影響があり、地域との交流回数は激減しましたが、地域農家の方々との野菜作り（年間を通じて）、近
隣ホテルで行われた「水難事故防止活動」（保育園が所在する警察署より参加依頼を受け、遊戯等を披露）への参加・ハ
ローウィンの際には交番の警察官の方にもご協力いただきました。例年は、地域の行事（夏祭り・前兼久ハーリー・消防
フェスティバル・幼稚園との交流等）にも参加しています

㎡（計算式：建物延べ床面積合計÷定員）

㎡

2.6 ㎡（計算式：園庭面積合計÷定員）

　 155.26

　 359.38

　耐震

㎡

5.9児童１人あたり

平成

（３）耐火・耐震構造

児童１人あたり
（２）園庭面積

　耐火

27 年（４）建築（含大改築）年

（１）建物面積
　　（保育所分）

１ は い ２ い い え

１ は い ２ い い え

あり なし

あり なし
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基本調査票 (保育所)

④ 施設の公開・見学

⑤ ボランティアの受入

名

⑥ 実習生の受け入れ

　・前年度における実習生の受け入れ数（延べ人数） 名

【料金】(月額の保育料及び併設事業以外の保護者負担額)

内容　： 　（ 円／月・回）

内容　： 　（ 円／月・回）

内容　： 　（ 円／月・回）

【事業所からのコメント】

今年度はコロナ感染症予防対策により、保育中の保育室内の見学は行っておりません。見学希望者の方には検温・次亜塩
素にて消毒を行い、玄関先での施設説明を行っております。例年は、見学希望があれば、随時保育室及び保育設備等ご見
学いただいております。

　・前年度におけるボランティアの受け入れ数（延べ人数）

教材費（個人用）

保護者会費

3

0

令和2年4月より新しい園名となり、恩納村オリーブ保育園としてスタートを切りました。今回の第三者評価受審によっ
て、園全体の運営や保育全般について職員全員で振り返りたいと思います。またその中で当園の良さや課題等を見出し、
改善すべき点は改善していき、質の高い保育を提供していきたいと考えております。保育園に来てくれる児童・保護者・
職員・地域の皆様が、みんなが笑顔で安心して過ごせるような園になるよう、今回の受審を決めました。よろしくお願い
いたします。

主食費（３歳児クラス以上） 1000
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